MUNICI{PIO DE SINES
Cémara Municipal
Sector de Recrutamento e Seleccéo

ORDEM DE SERVICO N° 10/2008

CONCURSO INTERNO DE ACESSO LIMITADO PARA 1 TECNICO SUPERIOR DE
DESIGN DE 12CLASSE

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho do Sr. Presidente da Camara,
datado de 19 de Fevereiro de 2008, se encontra aberto concurso interno de acesso limitado, pelo
prazo de 7 dias Uteis, a contar da afixacdo da Ordem de Servico no Placard dos Pagos do

Concelho, para provimento de um Técnico Superior de Design de 12 Classe.

2 - Ao presente concurso s8o aplicadas as regras constantes dos Decretos-Lei n° 204/98 de 11
de Julho, 238/99 de 25 de Junho e Dec -Le& n°404-A/98 de 18 de Dezembro, alterado pelaLe n°
44/99 de 11 de Junho, aplicado a administracdo Local pelo Dec-Lei n° 412-A/98, de 30 de
Dezembro.

3 - Requisitos gerais de admissdo:

S30 os definidos no n° 2, do artigo 29° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a
administracdo local pelo Dec-Lei 238/99 de 25 de Junho.

4- Requisitos especiais de admisséo:

Trés anos na Categoria de Técnico Superior de 22 Classe e classificagdo de servico de Bom,
n°.1, do art.° £°, daLei n°44/99, de 11 de Junho.

5 — Remuneracéo e condi¢des de trabalho

O cargo seraremunerado pelo escaldo 1, indice 460, a que corresponde 0 vencimento mensal de
1.534,41 €, sendo as condi¢Bes de trabalho e regalias sociais, as vigentes para a Administracéo
Local.

6 — O Contetido funcional do lugar a prover é o constante no Despacho 6871/2002 publicado no
Di&rio da Republica |l Série de 03/04/2002.

7 —Local de trabalho — toda a area do Concelho de Sines.
8 — O concurso é valido para as vagas postas a concurso e cessa com 0 seu preenchimento.

9 — O Juri do Concurso tera a seguinte composi Gao:
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Presidente — Vereadora, Dr2 Carmem Isabel Amador Francisco

Vogais efectivos — Técnica Superior de Servico Socia 12 Classe, Dra Maria Margarida Martins
Gil Mestre e Chefe de Seccéo, Marina Isabel Raposo Caetano Santos

Vogais Suplentes — Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Dr. M&rio José Cardoso Moreirae

Técnica Superior de Psicologia de 22 Classe, Dr2. Helena Margarida Rodrigues Correia Sales

O primeiro Vogal efectivo substituird o Presidente do Jiri nas suas fatas e
impedimentos.

10 — Os métodos de seleccdo
1- O método de seleccdo a utilizar é constituido por:
a) Avaliagdo Curricular

2 — A Classificagao Final (CF) sera efectuada numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com

a seguinte formula.

CF=AC

Em que:

CF= Classificagéo Final

AC= Avaliagao Curricular

2.1 - Avaiacdo Curricular — Na avaliacdo curricular a classificagdo, de 0 a 20 valores, sera

obtida através da aplicacdo da seguinte formula:

AC=HL +FP +EP

3
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Em que:

HL= Habilitagbes Literarias

FP= Formacao Profissional complementar relacionada com a &rea do lugar posto a concurso.

EP= Experiéncia Profissiona ser& ponderado o desempenho de funcdes efectivas na érea do

CONCUrso.

11 — Formalizagéo das candidaturas:

a) — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento em folha normalizada,
tamanho A4 dirigido ao presidente da Camara Municipal de Sines, podendo ser entregues
pessoalmente no Sector de Recrutamento e Seleccéo, dentro das horas normais de expediente,
ou remetidas pelo correio, com aviso de recepcdo para Camara Municipal de Sines, Largo
Ramos da Costa n® 21, 7520-159 Sines, expedidas até ao termo do prazo fixado, do qual devem

constar os seguintes elementos:

b) — Identificacdo completa (nome, filiacdo, data de nascimento, naturalidade, nacionalidade,
nimero e data de emisséo e validade do Bilhete de Identidade, bem como a entidade que o

emitiu), nimero fiscal de contribuinte, residéncia, cédigo postal e telefone;

c) — Habilitagdes Literarias;
d) —Mencé&o do concurso a que se candidata;

e) — Especificacdo de quaisquer outros elementos susceptives de influirem na apreciacdo do
mérito ou de constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, sO seréo tidos em conta

pelo Jari se devidamente comprovados.

12 — Os requerimentos de admisséo deverdo ser obrigatoriamente acompanhados, sob pena de

exclusdo, da seguinte documentagao:
a) - Certificado de habilitagdes literéarias auténtico ou autenticado;
b) — Fotocdpia do Bilhete de Identidade e do nimero fiscal de contribuinte;

¢) —Curriculum Vitae
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13 — Asfalsas declaragdes prestadas pel os candidatos nos requerimentos séo punidos por lei.

14 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e as de classificacdo fina serdo afixadas, para
consulta no placard, no Edificio dos Pagos do Municipio, em conformidade com o disposto no
Decreto-Lei 204/98 de 11 Julho.

15 — Em cumprimento da alinea h), do art.° 9°, da constituicdo, a Administracdo Publica
enquanto Entidade Empregadora, promove efectivamente uma politica de igualdade e
oportunidade entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressdo profissiond,
providenciando escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo,
(Despacho Conjunto do Ministro Adjunto, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administracéo Publica e da Ministra para a Igualdade, de 1 de Marco de 2000).

Pacos do Municipio, 10 de Marco de 2008.

O Presidente da Camara,

Manuel Coelho Carvaho (Dr.)

Da presente Ordem de Servigo, foram elaborados 2 exemplares, compostos por 4 paginas cada, ficando um exemplar arquivado no
Servigo emissor (G.P.), e 0 outro entregue a0 Sector de Recrutamento e Seleccéo.
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