MUNICIPIO DE SINES
Cémara Municipal
Servico Adm. de Recursos Humanos

ORDEM DE SERVICO N° 18/2008

Para os devidos efeitos, se faz contar que, por deliberagcéo tomada em reunido de Cama-
ra, de 06 de Marco de 2008, foi concedida toleréncia de ponto a todos os funcionarios
do Municipio, no dia 09 de Junho de 2008

Mais se torna publico que os responsaveis dos Sectores dos servicos essenciais, nomea-
damente Aguas e Esgotos, deverdo assegurar 0s servigos indispensaveis e estar contac-
taveis em caso de necessidade.

O pessoa de limpeza e recolha de Residuos Urbanos, devera ficar de servigo, assim
como o Centro de Artes, a Escola de Artes, o Posto de Turismo, o Cemitério, e os Vigi-
lantes, sendo compensados em data posterior a acertar com as respectivas chefias.

N&o sendo decretada pelo Governo, tolerancia de ponto para a Administracdo Central,
deverdo trabalhar todos os servicos ligados as Escolas e Jardins de Infancia do Conce-
[ho.

Seccdo de Administrativa de Recursos Humanos, 03 de Junho de 2008

O Presidente da Camara,

Manuel Coelho Carvaho, Dr.

Da presente Ordem de Servico foram elaborados 2 exemplares compostos por 1 pégina cada, ficando um exemplar arquivado no
servico emissor (GP) e outro entregue no Servico Administrativo de Recursos Humanos
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