Municipio de Sines

Quadros 1.1 a 1.1.5 - Contagem de Efectivos segundo o grupo profissional, sexo e relagao juridica de emprego

Dirigente Técnico Informatica Técnico Técnico |Administrativo| Operario Auxiliar Bombeiros |Outros grupos
superior profissional Total
Nomeag&o M 3,00 8,00 2,00 4,00 15,00 4,00 58,00 62,00 ,00 ,00 156,00
F 1,00 18,00 2,00 4,00 14,00 46,00 13,00 67,00 ,00 3,00 168,00
Total 4,00 26,00 4,00 8,00 \ 29,00 50,00 71,00 129,00 | ,00 3,00 324,00
Contrato administrativo [ ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
de provimento F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 1,00 1,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 1,00 1,00
Contrato de trabalhoa | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
termo certo F .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 0,00
Prestagdo de servicos | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total ,00 1,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 1,00
Requisic&o ou M 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
destacamento F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total 1,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 1,00
Outras situagdes M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 0,00
Trabalho por tempo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
indeterminado F 00 00 00 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 0,00
Contrato de trabalhoa | M ,00 3,00 ,00 1,00 ,00 ,00 8,00 27,00 ,00 ,00 39,00
termo resolutivo F 00 5,00 1,00 1,00 2,00 5,00 1,00 37,00 ,00 ,00 52,00
Total ,00 8,00 1,00 2,00 \ 2,00 5,00 9,00 64,00 \ ,00 ,00 91,00
Contrato de trabalhoa | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
termo incerto F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 0,00
M 4,00 11,00 2,00 5,00 15,00 4,00 66,00 89,00 0,00 0,00 196,00
Totais F 1,00 24,00 3,00 5,00 16,00 51,00 14,00 104,00 0,00 4,00 222,00
Total 5,00 35,00 5,00 10,00 \ 31,00 55,00 80,00 19300 | 0,00 4,00 418,00
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Quadros 1.2 e 1.3 - Contagem de efectivos segundo o escalao etéario

Municipio de Sines

Dirigente Técnico Informatica Técnico Técnico |Administrativo| Operario Auxiliar Bombeiros |Outros grupos
superior profissional Total
Até 18 anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
18-24 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00 ,00 ,00 3,00
F ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 3,00
Total ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00 ,00 ,00 6,00
25-29 M ,00 4,00 ,00 1,00 3,00 ,00 1,00 4,00 ,00 ,00 13,00
F ,00 4,00 ,00 1,00 2,00 4,00 1,00 8,00 ,00 ,00 20,00
Total ,00 8,00 ,00 2,00 5,00 4,00 2,00 12,00 ,00 ,00 33,00
30-34 M 1,00 3,00 ,00 2,00 ,00 ,00 4,00 9,00 ,00 ,00 19,00
F ,00 12,00 1,00 1,00 1,00 7,00 2,00 7,00 ,00 1,00 32,00
Total 1,00 15,00 1,00 3,00 1,00 7,00 6,00 16,00 ,00 1,00 51,00
35-39 M ,00 2,00 2,00 ,00 1,00 1,00 8,00 2,00 ,00 ,00 16,00
F 1,00 4,00 ,00 1,00 2,00 7,00 5,00 10,00 ,00 ,00 30,00
Total 1,00 6,00 2,00 1,00 3,00 8,00 13,00 12,00 ,00 ,00 46,00
40-44 M 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 1,00 6,00 12,00 ,00 ,00 21,00
F ,00 1,00 1,00 1,00 2,00 7,00 ,00 19,00 ,00 1,00 32,00
Total 1,00 2,00 1,00 1,00 2,00 8,00 6,00 31,00 ,00 1,00 53,00
45-49 M 1,00 ,00 ,00 2,00 5,00 2,00 10,00 16,00 ,00 ,00 36,00
F ,00 ,00 1,00 1,00 5,00 13,00 2,00 13,00 ,00 1,00 36,00
Total 1,00 ,00 1,00 3,00 10,00 15,00 12,00 29,00 ,00 1,00 72,00
50-54 M 1,00 1,00 ,00 ,00 4,00 ,00 7,00 16,00 ,00 ,00 29,00
F ,00 2,00 ,00 ,00 2,00 6,00 2,00 16,00 ,00 1,00 29,00
Total 1,00 3,00 ,00 ,00 6,00 6,00 9,00 32,00 ,00 1,00 58,00
55-59 M ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 10,00 11,00 ,00 ,00 23,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 7,00 1,00 15,00 ,00 ,00 25,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 4,00 7,00 11,00 26,00 ,00 ,00 48,00
60-64 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 14,00 9,00 ,00 ,00 23,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 10,00 ,00 ,00 10,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 14,00 19,00 ,00 ,00 33,00
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Municipio de Sines

Quadros 1.2 e 1.3 - Contagem de efectivos segundo o escalao etéario

Dirigente Técnico Informatica Técnico Técnico |Administrativo| Operario Auxiliar Bombeiros |Outros grupos

superior profissional Total

65-69 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6,00 7,00 ,00 ,00 13,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 4,00 ,00 ,00 5,00

Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 7,00 11,00 ,00 ,00 18,00
70 ou mais M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

M 4,00 11,00 2,00 5,00 15,00 4,00 66,00 89,00 0,00 0,00 196,00

Totais F 1,00 24,00 3,00 5,00 16,00 51,00 14,00 104,00 0,00 4,00 222,00

Total 5,00 35,00 5,00 10,00 \ 31,00 55,00 80,00 193,00 0,00 4,00 418,00
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Quadros 1.4 e 1.5 - Contagem da antiguidade na fungédo publica

Municipio de Sines

Dirigente Técnico Informatica Técnico Técnico |Administrativo| Operario Auxiliar Bombeiros |Outros grupos
superior profissional Total
até 5 anos M 1,00 4,00 ,00 3,00 3,00 ,00 9,00 18,00 ,00 ,00 38,00
F ,00 9,00 ,00 2,00 2,00 6,00 6,00 26,00 ,00 ,00 51,00
Total 1,00 13,00 ,00 5,00 5,00 6,00 15,00 44,00 ,00 ,00 89,00
5-9 M 1,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 1,00 2,00 ,00 ,00 5,00
F 1,00 5,00 ,00 1,00 1,00 5,00 ,00 ,00 ,00 1,00 14,00
Total 2,00 5,00 1,00 1,00 1,00 5,00 1,00 2,00 ,00 1,00 19,00
10-14 M ,00 2,00 1,00 ,00 1,00 1,00 11,00 10,00 ,00 ,00 26,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 2,00 8,00 4,00 25,00 ,00 ,00 40,00
Total ,00 2,00 1,00 1,00 3,00 9,00 15,00 35,00 ,00 ,00 66,00
15-19 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00 3,00 ,00 ,00 6,00
F ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 3,00 ,00 5,00 ,00 ,00 10,00
Total ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 3,00 3,00 8,00 ,00 ,00 16,00
20-24 M 1,00 2,00 ,00 1,00 1,00 ,00 11,00 4,00 ,00 ,00 20,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 6,00 1,00 4,00 ,00 2,00 15,00
Total 1,00 2,00 ,00 1,00 3,00 6,00 12,00 8,00 ,00 2,00 35,00
25-29 M ,00 ,00 ,00 ,00 8,00 2,00 21,00 21,00 ,00 ,00 52,00
F ,00 2,00 2,00 ,00 7,00 12,00 1,00 6,00 ,00 ,00 30,00
Total ,00 2,00 2,00 ,00 15,00 14,00 22,00 27,00 ,00 ,00 82,00
30-35 M ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 1,00 2,00 4,00 ,00 ,00 9,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00 1,00 1,00 ,00 ,00 7,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 6,00 3,00 5,00 ,00 ,00 16,00
36 ou mais M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
M 3,00 8,00 2,00 4,00 15,00 4,00 58,00 62,00 0,00 0,00 156,00
Totais F 1,00 18,00 2,00 4,00 14,00 46,00 13,00 67,00 0,00 3,00 168,00
Total 4,00 26,00 4,00 8,00 29,00 50,00 71,00 129,00 0,00 3,00 324,00
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Municipio de Sines

Quadro 1.6 - Trabalhadores estrangeiros no exercicio de fungdes

Dirigente Técnico Informatica Técnico Técnico |Administrativo| Operario Auxiliar Bombeiros |Outros grupos
superior profissional Total
De paises da uniéo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Europeia F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 0,00
Dos PALOP M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 1,00 ,00 \ ,00 ,00 1,00
Do Brasil M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 0,00
De Outros Paises M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 \ 0,00 0,00 1,00 0,00 \ 0,00 0,00 1,00
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Quadro 1.7 - Trabalhadores deficientes

Municipio de Sines

Dirigente Técnico Informatica Técnico Técnico |Administrativo| Operario Auxiliar Bombeiros |Outros grupos

superior profissional Total

Total de deficientes M ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 4,00 ,00 ,00 5,00

F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00

Total ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 1,00 ,00 4,00 \ ,00 ,00 6,00

M 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 5,00

Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00

Total 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 4,00 \ 0,00 0,00 6,00
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Municipio de Sines

Quadro 1.8 - Estrutura habilitacional

Dirigente Técnico Informatica Técnico Técnico |Administrativo| Operario Auxiliar Bombeiros |Outros grupos
superior profissional Total
Menos de 4 anos de M 00 00 00 00 00 00 4,00 9,00 00 00 13,00
escolaridade F 00 00 00 00 00 00 00 8,00 00 00 8,00
Total 00 00 00 00 00 00 4,00 17,00 00 00 21,00
4 anos de escolaridade | 00 00 00 00 00 00 44,00 43,00 00 00 87,00
(4% classe) F 00 00 00 00 00 00 5,00 40,00 00 00 45,00
Total 00 00 00 00 00 00 49,00 83,00 00 00 132,00
6 anos de escolaridade | 00 00 00 00 1,00 1,00 17,00 11,00 00 00 30,00
(ciclo prepar.) F 00 00 00 00 1,00 3,00 4,00 18,00 00 00 26,00
Total 00 00 00 00 2,00 4,00 21,00 29,00 00 00 56,00
9 anos de escolaridade | 00 00 00 00 6,00 2,00 1,00 19,00 00 00 28,00
(Obrigatorio) F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 9,00 5,00 27,00 ,00 1,00 42,00
Total 00 00 00 00 6,00 11,00 6,00 46,00 00 1,00 70,00
11 anos de M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 4,00 ,00 ,00 5,00
escolaridade F 00 00 1,00 00 7.00 12,00 .00 3,00 ,00 2,00 25,00
Total 00 00 1,00 00 8,00 12,00 00 7,00 00 2,00 30,00
12 anos de M 00 00 2,00 00 7,00 1,00 00 2,00 00 00 12,00
escolaridade F 00 00 1,00 00 8,00 21,00 00 7,00 00 1,00 38,00
Total 00 00 3,00 00 15,00 22,00 00 9,00 00 1,00 50,00
Curso médio M 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
F 00 00 00 00 00 00 00 2,00 00 00 2,00
Total 00 00 00 00 00 00 00 2,00 00 00 2,00
Bacharelato M 00 00 00 5,00 00 00 00 00 00 00 5,00
F 00 00 00 3,00 00 00 00 00 00 00 3,00
Total 00 00 00 8,00 00 00 00 00 00 00 8,00
Licenciatura M 4,00 11,00 00 00 00 00 00 00 00 00 15,00
F 1,00 24,00 1,00 2,00 00 6,00 00 00 00 00 34,00
Total 5,00 35,00 1,00 2,00 00 6,00 00 00 00 00 49,00
Mestrado M 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
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Municipio de Sines

Quadro 1.8 - Estrutura habilitacional

Dirigente Técnico Informatica Técnico Técnico |Administrativo| Operario Auxiliar Bombeiros |Outros grupos

superior profissional Total

Doutoramento M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 4,00 11,00 2,00 5,00 15,00 4,00 66,00 88,00 0,00 0,00 195,00

Totais F 1,00 24,00 3,00 5,00 16,00 51,00 14,00 105,00 0,00 4,00 223,00

Total 5,00 35,00 5,00 10,00 \ 31,00 55,00 80,00 193,00 0,00 4,00 418,00
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Quadro 1.9 - Contagem de efectivos admitidos e regressados

Municipio de Sines

Dirigente Técnico Informatica Técnico Técnico |Administrativo| Operario Auxiliar Bombeiros |Outros grupos

superior profissional Total
Nomeagéo M ,00 2,00 ,00 1,00 ,00 ,00 3,00 5,00 ,00 ,00 11,00
F ,00 5,00 ,00 ,00 1,00 ,00 3,00 8,00 ,00 ,00 17,00

Total ,00 7,00 ,00 1,00 1,00 ,00 6,00 13,00 \ ,00 ,00 28,00

Contrato administrativo [ ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
de provimento F 00 00 00 00 00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 0,00

Contrato de trabalhoa | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 17,00 ,00 ,00 18,00
termo certo F 00 4,00 00 00 1,00 2,00 1,00 14,00 00 00 22,00
Total ,00 4,00 ,00 ,00 1,00 2,00 2,00 31,00 \ ,00 ,00 40,00

Prestacdo de servicos | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 0,00

Requisicao ou M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
destacamento F 00 00 00 00 00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 0,00

Regresso de licenga M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
sem vencimento F 00 00 00 00 00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 0,00

Regresso de licencade| ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
longa duragao F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 0,00

Outras situagoes M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 0,00

M 0,00 2,00 0,00 1,00 0,00 0,00 4,00 22,00 0,00 0,00 29,00

Totais F 0,00 9,00 0,00 0,00 2,00 2,00 4,00 22,00 0,00 0,00 39,00

Total 0,00 11,00 0,00 1,00 2,00 2,00 8,00 44,00 \ 0,00 0,00 68,00
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Municipio de Sines

Quadro 1.10 - Contagem de efectivos saidos durante o ano

Dirigente Técnico Informatica Técnico Técnico |Administrativo| Operario Auxiliar Bombeiros |Outros grupos
superior profissional Total
Do quadro M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 4,00 11,00 ,00 ,00 16,00
F ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00 ,00 ,00 5,00
Total ,00 2,00 ,00 ,00 \ 1,00 ,00 4,00 14,00 \ ,00 ,00 21,00
De fora do quadro M ,00 2,00 ,00 1,00 ,00 ,00 3,00 12,00 ,00 ,00 18,00
F ,00 6,00 ,00 ,00 3,00 1,00 3,00 9,00 ,00 3,00 25,00
Total ,00 8,00 ,00 1,00 \ 3,00 1,00 6,00 21,00 \ ,00 3,00 43,00
M 0,00 2,00 0,00 1,00 1,00 0,00 7,00 23,00 0,00 0,00 34,00
Totais F 0,00 8,00 0,00 0,00 3,00 1,00 3,00 12,00 0,00 3,00 30,00
Total 0,00 10,00 0,00 1,00 \ 4,00 1,00 10,00 35,00 \ 0,00 3,00 64,00
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Municipio de Sines

Quadro 1.11 - Contagem dos funcionérios saidos definitivamente durante o ano

Dirigente Técnico Informatica Técnico Técnico |Administrativo| Operario Auxiliar Bombeiros |Outros grupos
superior profissional Total
Falecimento M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 0,00
Exoneragéo M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 1,00
Aposentagéo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 9,00 ,00 ,00 11,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 9,00 \ ,00 ,00 11,00
Limite de idade M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 2,00 ,00 ,00 4,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00 ,00 ,00 3,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 5,00 \ ,00 ,00 7,00
Aposentagéo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
compulsiva F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 0,00
Demissé&o M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 0,00
Por mutuo acordo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 0,00
Por outros motivos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 4,00 11,00 0,00 0,00 16,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 3,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 4,00 14,00 \ 0,00 0,00 19,00
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Municipio de Sines

Quadro 1.12 - Contagem dos agentes saidos definitivamente durante o ano

Dirigente Técnico Informatica Técnico Técnico |Administrativo| Operario Auxiliar Bombeiros |Outros grupos
superior profissional Total
Falecimento M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Aposentagéo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Limite de idade M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Aposentagéo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
compulsiva F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Demissé&o M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Por mutuo acordo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Dentincia das partes M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Rescisdo pelo agente M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Por outros motivos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Municipio de Sines

Quadro 1.13 - Saidas de pessoal em regime de contrato a termo durante o ano

Dirigente Técnico Informatica Técnico Técnico |Administrativo| Operario Auxiliar Bombeiros |Outros grupos
superior profissional Total
Caducidade M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00 ,00 ,00 5,00
F ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 2,00
Total ,00 1,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 ,00 6,00 \ ,00 ,00 7,00
Por mutuo acordo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 0,00
Dentincia M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 0,00
Rescis&o pelo M ,00 2,00 ,00 1,00 ,00 ,00 3,00 6,00 ,00 ,00 12,00
contratado F 00 5,00 00 00 1,00 00 3,00 8,00 00 00 17,00
Total ,00 7,00 ,00 1,00 \ 1,00 ,00 6,00 14,00 \ ,00 ,00 29,00
M 0,00 2,00 0,00 1,00 0,00 0,00 3,00 11,00 0,00 0,00 17,00
Totais F 0,00 6,00 0,00 0,00 1,00 0,00 3,00 9,00 0,00 0,00 19,00
Total 0,00 8,00 0,00 1,00 \ 1,00 0,00 6,00 20,00 \ 0,00 0,00 36,00
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Municipio de Sines

Quadro 1.14 - Contagem das vagas orcamentadas e ndo ocupadas durante o ano

Vaga Observacoes Nao Abertura || Impugnagéo Vagas nao Concurso Concurso em Concurso
de Concurso || de Concurso || descongeladas || Improcedente || Desenvolvimento deserto
\ ,00 I ,00 I ,00 | ,00 I 5,00 I .00
[Total | ,00 | ,00 | ,00 I ,00 I 5,00 [ 00

19-01-2009

SGP (c)



Municipio de Sines

Quadros 1.15a 1.16 - Contagem de alteracdes de situagéo

Dirigente Técnico Informatica Técnico Técnico |Administrativo| Operario Auxiliar Bombeiros |Outros grupos
superior profissional Total
Promogéo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 1,00 ,00 2,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00
Total ,00 1,00 ,00 2,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00
Promogéo por mérito M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
excepcional F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
ProgressGes M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Reconversoes M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
ReclassificagGes M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 2,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 2,00 ,00 ,00 3,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 4,00 ,00 ,00 5,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 2,00 0,00 0,00 3,00
Totais F 0,00 2,00 0,00 2,00 1,00 1,00 0,00 2,00 0,00 0,00 8,00
Total 0,00 2,00 0,00 2,00 1,00 2,00 0,00 4,00 0,00 0,00 11,00
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Municipio de Sines

Quadro 1.17 - Contagem de efectivos segundo o tipo de horério praticado

Pag.1 de 2

Dirigente Técnico Informatica Técnico Técnico |Administrativo| Operario Auxiliar Bombeiros |Outros grupos
superior profissional Total
Rigido M 1,00 10,00 2,00 5,00 15,00 1,00 64,00 78,00 ,00 ,00 176,00
F ,00 21,00 3,00 4,00 10,00 32,00 14,00 70,00 ,00 3,00 157,00
Total 1,00 31,00 5,00 9,00 \ 25,00 33,00 78,00 148,00 \ ,00 3,00 333,00
Flexivel M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 \ 1,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 1,00
Desfasado M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 1,00 ,00 ,00 4,00 1,00 ,00 5,00 ,00 ,00 11,00
Total ,00 1,00 ,00 ,00 \ 4,00 1,00 ,00 6,00 \ ,00 ,00 12,00
Jornada continua M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6,00 ,00 ,00 6,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 23,00 ,00 ,00 24,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 1,00 ,00 29,00 \ ,00 ,00 30,00
Turnos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 3,00 ,00 ,00 5,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 3,00 ,00 ,00 4,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 1,00 2,00 6,00 \ ,00 ,00 9,00
Trabalhador estudante | ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 1,00 ,00 ,00 2,00
F ,00 1,00 ,00 1,00 1,00 5,00 ,00 2,00 ,00 ,00 10,00
Total ,00 1,00 ,00 1,00 \ 1,00 6,00 ,00 3,00 \ ,00 ,00 12,00
Assisténcia a M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
dependentes F 00 00 00 00 00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 0,00
Tempo parcial M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 0,00
Isencéo M 3,00 1,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6,00
F 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 11,00 ,00 1,00 ,00 1,00 15,00
Total 4,00 2,00 ,00 ,00 \ ,00 13,00 ,00 1,00 \ ,00 1,00 21,00
Semana de quatro dias | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 0,00
19-01-2009  SGP(c)



Municipio de Sines

Quadro 1.17 - Contagem de efectivos segundo o tipo de horério praticado

Dirigente Técnico Informatica Técnico Técnico |Administrativo| Operario Auxiliar Bombeiros |Outros grupos

superior profissional Total

Nao sujeicdo a horario | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

de trabalho F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00

Total ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 4,00 11,00 2,00 5,00 15,00 4,00 66,00 89,00 0,00 0,00 196,00

Totais F 1,00 24,00 3,00 5,00 16,00 51,00 14,00 104,00 0,00 4,00 222,00

Total 5,00 35,00 5,00 10,00 \ 31,00 55,00 80,00 193,00 0,00 4,00 418,00
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Municipio de Sines

Quadro 1.18 - Contagem de horas de trabalho extraordinario, nocturno e em dias de descanso/feriados

Dirigente Técnico Informatica Técnico Técnico |Administrativo| Operario Auxiliar Bombeiros |Outros grupos
superior profissional Total
Extraordinario nocturno | M ,00 64,00 22,00 ,00 210,00 24,00 644,50 957,00 ,00 ,00 1.921,50
F ,00 46,00 14,00 29,00 87,00 276,50 77,00 392,50 ,00 ,00 922,00
Total ,00 110,00 36,00 29,00 \ 297,00 300,50 721,50 1.349,50 ,00 ,00 2.843,50
Extraordinario diurno M ,00 219,00 13,00 ,00 141,50 8,00 1.827,50 5.665,00 ,00 ,00 7.874,00
F ,00 371,00 48,50 78,50 83,00 394,00 155,00 1.535,50 ,00 13,00 2.678,50
Total ,00 590,00 61,50 78,50 \ 224,50 402,00 1.982,50 7.200,50 ,00 13,00 10.552,50
Extraordinario M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
compensagao F 00 00 .00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Extraordinario M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
acrescimo de férias F 00 00 00 .00 00 .00 .00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Normal nocturno M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Normal em dias de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
descanso F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Normal em dias de M ,00 297,00 30,00 49,00 528,50 227,00 4.937,50 5.099,00 ,00 ,00 11.168,00
ggsmcsllgﬁwoentar F 00 154,50 27,00 72,00 339,00 694,50 359,00 1.476,00 00 9,00 3.131,00
Total ,00 451,50 57,00 121,00 \ 867,50 921,50 5.296,50 6.575,00 ,00 9,00 14.299,00
Normal em dias de M ,00 96,50 21,00 ,00 353,00 20,00 1.690,00 4.190,90 ,00 ,00 6.371,40
descanso semanal F 00 150,50 12,00 00 104,00 376,00 203,00 2.828,00 00 00 3.673,50
Total ,00 247,00 33,00 ,00 \ 457,00 396,00 1.893,00 7.018,90 ,00 ,00 10.044,90
Trabalho em dias M ,00 8,50 7,00 ,00 163,00 7,00 521,00 1.122,00 ,00 ,00 1.828,50
feriados F 00 00 7,00 00 64,00 24,00 45,00 412,50 00 00 552,50
Total ,00 8,50 14,00 ,00 \ 227,00 31,00 566,00 1.534,50 ,00 ,00 2.381,00
M 0,00 685,00 93,00 49,00 1.396,00 286,00 9.620,50 17.033,90 0,00 0,00 29.163,40
Totais F 0,00 722,00 108,50 179,50 677,00 1.765,00 839,00 6.644,50 0,00 22,00 10.957,50
Total 0,00 1.407,00 201,50 228,50 | 2.073,00 2.051,00 10.459,50 23.678,40 0,00 22,00 40.120,90
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Quadro 1.19 - Absentismo/Férias durante o ano

Municipio de Sines

Dirigente Técnico Informatica Técnico Técnico |Administrativo| Operario Auxiliar Bombeiros |Outros grupos
superior profissional Total
Casamento M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 11,00 ,00 ,00 ,00 ,00 11,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 11,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 11,00
Maternidade e M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
paternidade F 00 223,00 00 00 129,00 00 150,00 162,00 00 00 664,00
Total ,00 223,00 ,00 ,00 129,00 ,00 150,00 162,00 \ ,00 ,00 664,00
Nascimento M ,00 2,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 2,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 4,00
Falecimento de familiar | 2,00 7,00 ,00 7,00 8,50 ,00 14,00 20,00 ,00 ,00 58,50
F ,00 7,50 ,00 2,00 5,50 30,50 16,00 30,00 ,00 ,00 91,50
Total 2,00 14,50 ,00 9,00 14,00 30,50 30,00 50,00 \ ,00 ,00 150,00
Doenca M ,00 58,00 ,00 5,00 34,00 5,00 1.312,00 852,00 ,00 ,00 2.266,00
F ,00 230,00 5,00 72,00 253,00 273,00 172,00 2.111,00 ,00 5,00 3.121,00
Total ,00 288,00 5,00 77,00 287,00 278,00 1.484,00 2.963,00 | ,00 5,00 5.387,00
Doenga prolongada M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 0,00
Assisténcia a familiares | M 1,00 6,00 9,00 6,00 6,00 1,00 26,00 3,00 ,00 ,00 58,00
F ,00 41,00 ,00 3,00 9,00 197,00 9,00 97,00 ,00 10,00 366,00
Total 1,00 47,00 9,00 9,00 15,00 198,00 35,00 100,00 \ ,00 10,00 424,00
Trabalhador estudante | M ,00 5,00 ,00 ,00 ,00 19,00 ,00 ,00 ,00 ,00 24,00
F ,00 1,00 ,00 40,00 37,00 44,00 ,00 2,00 ,00 ,00 124,00
Total ,00 6,00 ,00 40,00 37,00 63,00 ,00 2,00 \ ,00 ,00 148,00
Por conta em periodo M ,00 1,00 50 ,00 4,50 2,00 8,00 5,00 ,00 ,00 21,00
de férias F 00 3,50 00 50 9,50 21,00 00 26,00 00 00 60,50
Total ,00 4,50 50 50 14,00 23,00 8,00 31,00 \ ,00 ,00 81,50
Com perda de M ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
vencimento F 00 00 00 00 00 1,00 00 9,00 00 00 10,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 1,00 ,00 9,00 \ ,00 ,00 12,00
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Municipio de Sines

Quadro 1.19 - Absentismo/Férias durante o ano

Dirigente Técnico Informatica Técnico Técnico |Administrativo| Operario Auxiliar Bombeiros |Outros grupos
superior profissional Total
Cumprimento de pena | ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
disciplinar F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 0,00
Injustificadas M ,00 ,00 ,00 ,00 126,00 ,00 54,00 31,00 ,00 ,00 211,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 7,00 ,00 ,00 8,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 | 127,00 ,00 54,00 38,00 \ ,00 ,00 219,00
Outras M 152,00 19,50 3,00 304,00 28,50 4,00 220,00 1.227,50 ,00 ,00 1.958,50
F ,00 387,00 3,00 7,00 55,50 52,50 15,00 1.125,50 ,00 4,00 1.649,50
Total 152,00 406,50 6,00 311,00 | 84,00 56,50 235,00 2.35300 | ,00 4,00 3.608,00
Acidente de servico M ,00 43,00 ,00 ,00 ,00 ,00 36,00 31,00 ,00 ,00 110,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 376,00 ,00 ,00 376,00
Total ,00 43,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 36,00 407,00 | ,00 ,00 486,00
Doenga profissional M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 0,00
Motivos n&o imputéveis | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
aofuncionério, agente | ¢ 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 0,00
Férias M 81,00 317,00 51,00 98,50 396,00 135,50 1.979,00 2.247,00 ,00 ,00 5.305,00
F 17,00 581,50 66,50 130,50 425,00 1.452,50 407,00 2.490,50 ,00 175,00 5.745,50
Total 98,00 898,50 117,50 229,00 | 821,00 1.588,00 2.386,00 473750 | ,00 175,00 11.050,50
M 236,00 458,50 65,50 420,50 605,50 166,50 3.649,00 4.416,50 0,00 0,00 10.018,00
Totais F 17,00 1.474,50 74,50 255,00 924,50 2.082,50 769,00 6.436,00 0,00 194,00 12.227,00
Total 253,00 1.933,00 140,00 67550 | 1.530,00 2.249,00 4.418,00 10.852,50 | 0,00 194,00 22.245,00
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Quadro 1.20 - Contagem de horas néo trabalhadas durante o ano

Municipio de Sines

Dirigente Técnico Informatica Técnico Técnico |Administrativo| Operario Auxiliar Bombeiros |Outros grupos
superior profissional Total
Por actividade sindical | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 7,00 ,00 ,00 7,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 7,00 ,00 ,00 7,00
Por greve M 42,00 112,00 21,00 63,00 133,00 49,00 777,00 917,00 ,00 ,00 2.114,00
F 14,00 259,00 42,00 59,50 161,00 493,50 175,00 1.064,00 ,00 77,00 2.345,00
Total 56,00 371,00 63,00 122,50 294,00 542,50 952,00 1.981,00 ,00 77,00 4.459,00
Formagé&o M 213,50 416,50 35,00 56,00 157,50 255,50 241,50 231,00 ,00 ,00 1.606,50
F 91,00 1.214,50 98,00 290,50 245,00 3.318,00 21,00 833,00 ,00 241,50 6.352,50
Total 304,50 1.631,00 133,00 346,50 402,50 3.573,50 262,50 1.064,00 ,00 241,50 7.959,00
M 255,50 528,50 56,00 119,00 290,50 304,50 1.018,50 1.148,00 0,00 0,00 3.720,50
Totais F 105,00 1.473,50 140,00 350,00 406,00 3.811,50 196,00 1.904,00 0,00 318,50 8.704,50
Total 360,50 2.002,00 196,00 469,00 696,50 4.116,00 1.214,50 3.052,00 0,00 318,50 12.425,00
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Municipio de Sines

Quadro: Quadro 2 - Total de encargos com pessoal durante o ano

Encargos com Pessoal Valor
Disponibilidade permanente ,00
Outros regimes especiais de prestagao de trabalho ,00
Transferéncia de localidade ,00
Participagédo em reunides ,00
Fixac&o na periferia ,00
Secretariado ,00
Risco, penosidade e insalubridade ,00
Trabalho por turnos ,00
Remuneragé&o base 4.138.018,89

Trabalho extraordinario 154.819,62

Trabalho normal nocturno 13.588,94

Trabalho em dias de descanso semanal complementar e feriados 215.797,77

Abono por falhas 9.087,06

Ajudas de custo 28.351,02

Representacéo 48.609,03
Outros ,00

Total: 4.608.272,33
Maior Remuneracao base iliquida 3.269,00
Menor Remunerag&o base iliquida 418,24
19-01-2009
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Municipio de Sines

Quadro 3.1.1 a 3.1.3 - Contagem do total de acidentes ocorridos em servi¢go durante o ano e do niumero de dias perdidos com baixa

\ I I Acidentes ocorridos no local de trabalho | Acidentes "in itinere" \ Total
Caracterizacdo do|| Sexo |Menos de 60 dias de|| 60 dias ou mais de Mortais Total Parcial Menos de 60 dias ||60 dias ou mais de Mortais Total Parcial
Acidente baixa baixa de baixa baixa
Total de M \ ,00 | ,00 | \ ,00 | ,00 | ,00 |
Acidentes sem \ .00 | .00 | \ .00 I 00 I 00 \
baixa T \ 00 I 00 \ \ 00 I 00 I 00 \
Total de [ M 8,00 | ,00 | \ 8,00 | ,00 | ,00 | \ ,00 | 8,00 |
Acidentes com | F ] 12,00 I 1,00 | \ 13,00 I ,00 I ,00 | \ ,00 I 13,00 |
baixa [T | 20,00 I 1,00 \ \ 21,00 I 00 I 00 \ \ 00 I 21,00 \
Numero de dias || M_|| 89,00 | ,00 | ,00 | 89,00 | ,00 | ,00 i ,00 | ,00 | 89,00 |
perdidoscom [ F | 218,00 | 132,00 | ,00 | 350,00 | ,00 | ,00 | ,00 I ,00 I 350,00 |
baixa L T 307,00 | 132,00 | ,00 | 439,00 | ,00 | ,00 Il ,00 | ,00 | 439,00 |
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Municipio de Sines

Quadro 3.1.4 a 3.1.9 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano

\ Tipo de Incapacidade || Nimero de Casos |
Incapacidade Permanente | |
| Incapacidade Permanente Absoluta | ,00 |
| Incapacidade Permanente Parcial | ,00 |
| Incapacidade Permanente Absoluta para o trabalho habitual | ,00 |
Incapacidade Temporaria Absoluta | 20,00 |
Incapacidade Temporéria Parcial | ,00 |
TOTAL | 20,00 |
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Municipio de Sines

Quadro 3.2 - Contagem das situacdes de doenca profissional registadas durante o ano

Doenca Profissional Numero de Casos Dias de Auséncia
,00 ,00
TOTAL | 0,00 I 0,00
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Municipio de Sines

Quadro 3.3 - Actividades de Medicina do Trabalho ocorridas durante o ano

\ Tipo de Actividade |l Nimero de Casos || Valor (€) |
[Exames Médicos Efectuados I | |
| Exames de Admiss&o I 60,00 | ,00 |
| Exames Periédicos I 253,00 | .00 |
| Exames Ocasionais e Complementares I 4,00 i ,00 |
| Exames de Cessagdo de Fungdes | ,00 I ,00 |
TOTAL I 317,00 | ,00 |
Despesas com Medicina do Trabalho I i ,00 |
Visitas aos postos de trabalho | ,00 | \
DESPESA TOTAL | 317,00 | 00 |
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Municipio de Sines

Quadros 3.4 a 3.7 - Contagem de Actividades de Higiene e Seguranca no Trabalho

\ Tipo de Actividade |l Nimero de Casos || Valor (€) |
| Intervengdes das Comissdes de Higiene e Seguranca (3.4) || | |
| Reunides Anuais de Higiene e Seguranca I ,00 | |
| Visitas aos Locais de Trabalho | ,00 I |
[Consequéncia da Actividade (3.5) I | |
| Reclassificados I ,00 I |
| Recolocados | .00 | |
IAccoes de Formacao de Sensibilizagdo em HST (3.6) I | |
| Em Matéria de Seguranca I ,00 | |
| Pessoas Abrangidas por essa Actividade I ,00 | |
[Custos com as Actividades (3.7) I | |
| Encargos com a Estrutura de HST I | ,00 |
| Equipamentos de Protecgéo I | 12.959,99 |
| Formagéo em Prevenc&o de Riscos I | ,00 |
| Outros Custos com Medidas de HST I | ,00 |
TOTAL I ,00 | 12.959,99 |
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Municipio de Sines

Quadro 4.1 - Contagem das acc¢Oes de formacdao realizadas durante o ano

Menos de 30 30-59 60-119 Com 120
horas horas ou mais Total
Accdes internas 7,00 ,00 1,00 ,00 8,00
Accdes externas 75,00 16,00 1,00 ,00 92,00
Totais 82,00 16,00 2,00 0,00 100,00
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Municipio de Sines

Quadro 4.2 - Participacdo em acc¢des de formacdao realizadas durante o ano (namero)

Dirigente Técnico Informatica Técnico Técnico |Administrativo| Operario Auxiliar Bombeiros |Outros grupos
superior profissional Total
Accdes internas M 3,00 3,00 ,00 2,00 4,00 3,00 ,00 1,00 ,00 ,00 16,00
F 1,00 14,00 1,00 4,00 5,00 41,00 ,00 16,00 ,00 1,00 83,00
Total 4,00 17,00 1,00 6,00 9,00 44,00 ,00 17,00 \ ,00 1,00 99,00
AccBes externas M 16,00 42,00 7,00 6,00 35,00 14,00 60,00 80,00 ,00 ,00 260,00
F 2,00 75,00 5,00 20,00 22,00 185,00 12,00 114,00 ,00 19,00 454,00
Total 18,00 117,00 12,00 26,00 57,00 199,00 72,00 194,00 \ ,00 19,00 714,00
M 19,00 45,00 7,00 8,00 39,00 17,00 60,00 81,00 0,00 0,00 276,00
Totais F 3,00 89,00 6,00 24,00 27,00 226,00 12,00 130,00 0,00 20,00 537,00
Total 22,00 134,00 13,00 32,00 66,00 243,00 72,00 211,00 \ 0,00 20,00 813,00
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Municipio de Sines

Quadro 4.3 - Participacdo em accdes de formacédo (tempo dispendido em horas)

Dirigente Técnico Informatica Técnico Técnico |Administrativo| Operario Auxiliar Bombeiros |Outros grupos

superior profissional Total

Accdes internas M 210,00 210,00 ,00 140,00 252,00 25,00 ,00 6,00 ,00 ,00 843,00
F 70,00 602,00 9,00 217,00 166,00 372,00 ,00 146,00 ,00 9,00 1.591,00
Total 280,00 812,00 9,00 357,00 418,00 397,00 ,00 152,00 \ ,00 9,00 2.434,00
AccBes externas M 156,50 433,50 40,50 79,50 282,50 239,00 403,00 521,00 ,00 ,00 2.155,50
F 23,00 1.085,85 52,00 267,95 234,50 2.978,00 60,00 1.179,00 ,00 261,00 6.141,30
Total 179,50 1.519,35 92,50 347,45 517,00 3.217,00 463,00 1.700,00 \ ,00 261,00 8.296,80
M 366,50 643,50 40,50 219,50 534,50 264,00 403,00 527,00 0,00 0,00 2.998,50
Totais F 93,00 1.687,85 61,00 484,95 400,50 3.350,00 60,00 1.325,00 0,00 270,00 7.732,30
Total 459,50 2.331,35 101,50 704,45 935,00 3.614,00 463,00 1.852,00 \ 0,00 270,00 10.730,80
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Municipio de Sines

Quadro: Quadro 4.4 - Valor global gasto em formacao durante o ano

Tipo de Formagéo Valor
Accoes internas ,00
Accdes externas 9.942,63
Total: 9.942,63

19-01-2009

SGP (c)
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Municipio de Sines

Quadro: Quadros 5.1 a5.11 - Encargos com prestacdes sociais

Encargos com Pessoal Valor
Abono de Familia 45.013,23
Abono complementar a criagao/jovens deficientes 2.787,78
Subsidio de educacgé&o especial ,00
Subsidio mensal vitalicio ,00
Subsidio de funeral ,00
Subsidio de refei¢éo 444.900,19
Subsidio de acgao social complementar ,00
Subsidio por morte ,00
Outras prestacdes sociais ,00
Total: 492.701,20
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Municipio de Sines

Quadro 5.12 - Encargos com outras modalidades de apoio social

\ Encargos com Pessoal | Valor (€) |
IGrupos Desportivos/Casa de Pessoal | ,00 |
RRefeitérios | ,00 |
Infantérios | ,00 |
[Colénias de Férias | ,00 |
IApoio a Estudos | ,00 |
IAdiantamentos e empréstimos | ,00 |
Outras Prestacdes de Accéo Social Complementar || ,00 |
TOTAL | ,00 |
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Municipio de Sines

Quadros 6.1 e 6.2 - Relacdes Profissionais

\ Tipo de Relagdo | Nimero |
[Trabalhadores Sindicalizados | 241,00 |
[Elementos Pertencentes a Comissdes de Trabalhadores || ,00 |
[Total de Votantes para Comissdes de Trabalhadores | ,00 |
IComissao de Higiene | 1,00 |
ISeguranca | ,00 |
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Municipio de Sines

Quadro 6.3 - Disciplina

\ Disciplina | Nimero |
IProcessos Transitados do Ano Anterior | ,00 |
IProcessos Instaurados durante o Ano | 1,00 |
IProcessos Transitados para o Ano Seguinte || ,00 |
[Processos Decididos I |
| Arquivados | ,00 |
[ Repreens&o Escrita I ,00 |
[ Multa I .00 |
| Suspens&o | ,00 |
| Inactividade I ,00 |
| Aposentagéo Compulsiva | ,00 |
| Demissdo I ,00 |
TOTAL I 1,00 |
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