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Ainda que estejamos a vivenciar um tempo em que as novas tecnologias assumem uma
relevancia e um peso significativos em toda atividade humana, consideramos que, nas
organizagbes e em geral, os recursos humanos continuam a ser o seu principal ativo. E este
facto é tanto mais evidente numa Camara Municipal de Sines, porquanto é uma organizagdo

que tém como principal e fundamental missio servir os seus municipes.

Deste modo, para o Municipio de Sines, é determinante continuar a atribuir a gestdao dos
recursos humanos a relevante importancia que tém, com vista ao sucesso das missdes e
tarefas que estdo atribuidas. Necessariamente, gerir uma Organizagdo com sucesso passa, em

primeiro lugar, por gerir bem os seus recursos humanos.

O Balango Social referente ao ano de 2014, que agora se apresenta, é inegavelmente uma boa
ferramenta de apoio a gestdo. Com os dados que colige e fornece, certamente este Balanco
Social contribuird para melhor diagnosticar a organizacdo, melhor conhecer os recursos
humanos ao seu dispor, as suas potencialidades, as suas qualificagbes e aptiddes. A partir
daqui, para a organizagdo e seus decisores, serd tanto mais ficil e adequado adotarem-se
medidas que assegurem uma melhoria das qualificagbes e aptiddes dos recursos humanos,
potenciando o desenvolvimento das suas competéncias, 0 aumento da sua capacidade técnica

e motivacdo, a redugdo do absentismo, a melhoria do clima organizacional.

O caminho esté estabelecido, o rumo esta definido. O grande objetivo é continuar a valorizar
o capital humano da nossa organiza¢iio, de modo a aumentarmos a eficiéncia e a eficicia
desta autarquia, isto é, servir sempre melhor os municipes, prestigiando cada vez mais a agdo

de todos os trabalhadores da Cdmara Municipal de Sines.

Ntiicleo de Gestdo de Recursos Humanos
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1. Contagem dos Trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de
vinculacdo e género
A 31 de Dezembro de 2014, o capital humano do Municipio de Sines era constituido por 401
colaboradores, sendo a sua relacdo estabelecida através de Contrato por Tempo

Indeterminado, Comissdo de Servigo e Contrato a Termo Resolutivo Certo e outra (Mobilidade

Interna).
Quadro 1
o ) Diigenics - | Dirigories - [Carmainas Gerats JCamrebss Genabs JCamreias Genas | Bombeiros | Informatica | Posicla Municipd owres |
Superior Intermédio | Técnico Superior;  Assistente Assistente
Técnico Operacional Totat
i 4 i | | | SR P
Comssto de Servico. | M 0 3,00 00 00 00 00 00 0 1,00 400
F 00 1,00 00 00 00 l 00 00 0 3,00 400
o 0 | apo [ @0 0 00 o o 400 |
CTFP por tempo " 00 o | 1800 9,00 106,00 00 30 | 00 500 | 144,00
ndecerminado F 00 0 4,00 76,00 119,00 0 o | 0 00 242,00
| oml m | o | e so0 | _oamoo | g0 | ew | 600 | 38800
| cTFP 2 wrmo M 00 00 1,00 ,00 | 00 | ,00 00 | 00 00 1,00
| resokutivo certo F 0 00 500 00 00 00 00 00 0 5,00
L 20 00 6,00 o | e | e | e Qo | o 500
CTFP a termo “ 00 00 00 00 00 00 ] 00 | 00 0,00
resohutvo incerto F i 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
- [ow] @ o | % L. o o0 ) e | oo [ 00 | oo |
Outra ™ 00 00 00 00 00 00 0 00 00 0,00
£ 00 00 00 1.00 00 00 o [ 0 00 1,00
o | m o0 1,00 0 | oo | o | 1
M 000 | 300 19,00 9,00 108,00 0,00 3,00 000 | 7,00 149,00
Totais r 0,00 1,00 49,00 77,00 119,00 0,00 3,00 000 | 300 252,00
-  [f@m] oes | apo | esp0 | esso | 2me0 | oo | €80 | ovo | teo0 | 4oLoo |

Notas:

- N3o estio incluidos eleitos locais, estagidrios PEPAL/IEFP, programas ocupacionais ou
trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses;
- Estio incluidos elementos do GAP na relagdo juridica - Comissdo de Servicos/Carreira —

Outros;

Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos
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Grafico 1

Trabalhadores segundo o tipo de Relagdo Juridica de Emprego 2013 vs 2014

400
350
300
250
200
150
100

50

o A= —
Comissdo de CTFP por Tempo CTFP a Termo Outra
Servigo Indeterminado Resolutivo Certo
= 2013 10 393 14 0

2014 8 386 6

Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servico de Recrutamento e Selegio, 2015

O tipo de Relagdo Juridica de Emprego predominante no Municipio de Sines é o Contrato por

Tempo Indeterminado, sendo este o tipo de vinculo de 96% dos colaboradores em exercicio de

fungdes.

Griafico 2

% Trabalhadores segundo o tipo de Relagio Juridica de Emprego, 2014
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Fonte: Nicleo de Gestdo de Recursos Humanos - Servico de Recrutamento e Selegdo, 2015
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Grafico 3

% De trabalhadores por carreira, 2014
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Fonte: Nicleo de Gestio de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selegdo, 2015

A andlise desta varidvel evidencia a superioridade numérica da carreira de Assistente

Operacional, na qual estdo integrados 57% dos trabalhadores.

Grafico 4

Total de trabalhadores segundo o grupo profissional
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Fonte: Nucleo de Gestio de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selecdo, 2015
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1.1 Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de
prestagSes de servigo e género

Em 2014 o Municipio de Sines contou com a colaboracio de 35 prestadores de servigo, 28 na
modalidade de tarefa e 7 na modalidade de avenca, afetos aos Servigos de Educagio,
Desporto, Gabinete Juridico, SIDI, Biblioteca Municipal, Empreitadas, Aguas e Esgotos e
Refeitorios, com valor de encargos de 309.803,39¢€

No ano de 2013 houve 27 prestadores de servico, com um total de encargos de 225.505,00€.

Quadro 1.1

T Quantidades |

i Tota)
' . + + 1
Tarefa M 5,00 5,00
F | 23,00 23,00
: 1
L | Total| 28,00 28,00 |
| Avenga M 3,00 3,00
4,00 p 4,00
L Total 7,00 | 7,00
M| 8,00 8,00
Totais F 2700 | 27,00
P 1 Total _35,00 3500
Tabela 1

Encargos com prestadores de servicos, 2014

Servigco de Educagdo 197.621,26
Gabinete Juridico 51.572,00
Ndtcleo de Desporto 10.304.62
SIDI 6.807,34
Biblioteca 28.835,52
Aguas e Esgotos 12.650,00
Refeitorios 811,67
Empreitadas 1.201,48
Iva 21.352,64
Total 309.803,39

Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selegdo, 2015
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Tabela 2

Total de Recursos Humanos nos ultimos 6 anos
509 541 479 443 417 401

Grafico 5

Evolugéo dos Recursos Humanos

Evolucdo

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Fonte: Nicleo de Gest3o de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selegdo, 2015

Nos ultimos 6 anos, o n.2 total de recursos humanos do Municipio tem-se apresentado de
certa forma com valores tendencialmente decrescentes, o ultimo ano em analise apresenta

um decréscimo do n.2 total de trabalhadores ao servigo do Municipio.

2. Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo e género

A maioria dos trabalhadores do Municipio de Sines pertence ao género feminino com 63%
estando em maioria em todos os escalBes etdrios menos no escaldo etério que integra os

elementos com idade compreendida entre os 20 e 0s 24 anos, 0 género masculino é de 37%.

Nucleo de Gestio de Recursos Humanos
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Quadro 2
Dirigentes - | Dirigentes - [Cameiras Gerois {Carreiras Gevais [Carreiras Gonis | Bombekos | Informatica | Pofica Muniipal]  Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
[ Ténko | Operacional Total
l
Menos de 20 anos M 00 0 [ 00 00 00 00 00 00 00 0,00
F | 00 00 00 00 00 80 00 00 00 000 |
0 %0 o | o 0 90 0 0 %0 000 |
20-24 M 00 ,00 00 00 ,00 00 ,00 00 00 1,00 |
F | 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
o] 00 20 o | 1,00 00 00 20 00 1,00
2529 M| oo 00 00 i 00 00 00 00 00 00 0,00 |
F 00 .00 1,00 2,00 00 00 00 00 00 3,00
I 00 100 | 200 00 80 00 20 90 3,00 I
30-34 M| 00 100 | 400 2,00 1,00 00 00 00 00 800 |
[ 00 0 | 900 1,00 10,00 00 00 00 00 20,00
L . [Total] 20 100 _ l 1300 | 300 11,00 00 00 00 00
3539 M 00 00 | 400 2,00 5,00 00 .00 00 00 11,00
F | 00 00 12,00 15,00 5,00 00 1,00 00 1,00 34,00
““““ [Toat] 0 00 i 1600 | 1700 10,00 00 1,00 00 1,00 q
4044 M| oo 00 | 400 | 00 13,00 00 3,00 00 1,00 22,00
| F 00 1,00 14,00 7,00 17,00 00 00 00 1,00 40,00
N [Tt 20 2,00 18,00 7,00 39, 90 3,00 y..] 200 62,00
4549 '™ 00 100200 00 19,00 00 00 00 00 2200 |
Fl 00 00 4,00 16,00 2,00 00 1,00 00 00 43,00
. ) o 100 | epo 16,00 41,00 00 1,00 20 % 6
M 00 00 ‘ 4,00 3,00 24,00 80 00 00 200 33,00
| F i 00 00 5.00 19,00 23,00 00 00 0 100 4800 |
_ 00 & | 90 22,00 47,00 80 00 20 300 8100 _ |
55-59 M 00 0 | 00 | 200 27,00 00 00 00 3,00 32,00
| 00 o 13,00 4,00 00 1,00 20 00 39,00
- a0 L 100 15,00 51,00 00 1,00 00 3,00 7
60-64 M| 00 00 1,00 00 15,00 00 00 00 1,00 17,00
£ T 300 4,00 13,00 00 00 00 £0 20,00
[oa] 0 | 4 400 28,00 00 ) 0 10 | 300 |
| 6569 M 0| 00 00 00 300 00 00 00 00 3,00
| F .00 i 00 00 00 5.00 00 00 00 ,00 5,00
| Totai yr. B P I B B . ] 500 20 0 o 00 | 00
| 70 ou mais anos ] 0| 00| 00 00 ,00 00 00 00 00 0,00
F 00 00 00 00 00 00 00 0 00 0,00
[om] 0 | 00 | o0 20 20 2 90 00 o | []
M 0,00 | 3,00 19,00 9,00 108,00 0,00 3,00 0,00 7,00 ] 149,00
Totals F 0,00 1,00 45,00 77.00 119,00 0,00 3,00 0,00 J 3,00 252,00
000 | 400 | 6800 | 8600 | 2700 | o000 | 600 L 000 | 1000 | 4on00 |
Grafico 6
% Segundo género, 2014
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Grafico 7

Escaldo etdrio e género, 2014
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Fonte: Nucleo de Gest3o de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Sele¢do, 2015

Grafico 8
Escaldo etdrio segundo grupo profissional, 2014
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Fonte: Nucleo de Gestio de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selegdo, 2015

Através da andlise do Quadro 2. e do Gréfico 7 com as faixas etdrias separadas

percentualmente pelos diferentes grupos profissionais, podemos observar que sdo os

8
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Assistentes Operacionais que apresentam maior taxa percentual, caracterizando-se este grupo
por abranger trabalhadores praticamente em todas as faixas etarias e com percentagens
significativas dos 50 aos 59 anos.
No grupo dos Dirigentes Intermédios, a faixa etaria predominante é entre os 40-44.
Nos trabalhadores de maior nivel habilitacional, ou seja, no grupo dos Técnicos Superiores
encontra-se uma percentagem significativa de efetivos entre os 40 e os 44 anos.
Os Assistentes Técnicos evidenciam maior expressio percentual também na faixa

etaria entre 0s 50 e 0s 54 anos.

Tabela 3

% entre 2 grupos etarios

139 262 401
35% 65% 100%

Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanas — Servico de Recrutamento e Selegio, 2015

3. Contagem de trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

A analise dos gréficos, referentes a distribuicio dos trabalhadores do Municipio de Sines de
acordo com a antiguidade, evidencia que 27% dos trabalhadores tem uma relagdo entreos S e

0s 9 anos com a organizagdo.

Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos



CAMARA MUNICIPAL DE SINES
Balango Social 2014

Quadro 3
T Dirigentes - | Dieigesves - [Carreiras Gerals {Carreiras Gerals [Carreias Genais | Bombeiros | Informética | Polcia Municipal)  Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Térico Operacionsl Tota!
S I — |- I I I . IS I
até § anos M 00 00 1,00 ,00 13,00 ,00 00 00 00 14,00
Fl 00 00 7.00 200 7,00 00 00 00 1,00 1700 |
[ o | e | 200 200 o | e | 100 oo |
59 | ™ 00 0 | 600 2,00 30,00 00 00 00 1,00 3900 |
Fl o0 00 15,00 13,00 39,00 00 1,00 50 00 68,00
[fom] o0 0 21,00 15,00 63,00 00 1,00 00 1,00 10790 |
10-14 M| © 1,00 2,00 2,00 14,00 00 00 00 00 19,00 |
Fl o 1,00 13.00 15,00 23,00 00 00 0 0 52,00
L o] 0 2,00 15,00 17,00 37,00 00 00 20 00 7
1519 M| 2,00 4,00 00 9,00 00 2,00 00 1,00 16,00
Fl o 0 400 5,00 13,00 00 00 20 1,00 23,00
| [ 2,00 800 500 2® 00 2,00 0 0 ai00 |
20-24 M 00 00 | 200 00 5,00 00 1,00 00 00 8,00
F 00 00 1,00 7,00 13,00 00 0 00 00 21,00
’ 00 20 3,00 7,00 18,00 00 1,00 . N 00 2900 |
2529 M 0 o | 1,00 00 6,00 00 00 0 00 9,00
e o | 30 14,00 17,00 00 00 00 00 34,00
| 00 oo | a0 | 1400 25,00 0 0 o 0 | ave0 |
3034 ] 00 00 3,00 3,00 2,00 00 00 00 5,00 33,00
F oo 00 200 18,00 4,00 40 2,00 0 1,00 29,00
[ ool o0 | o0 [ 00 | 0w 200 & 20 | @ | 6w L
3539 M o | .00 200 7.00 00 00 00 00 9,00
F 00 o | 20 2,00 2,00 00 0 0 00 6,00
) 0 20 200 4,00 2,00 2 o) 0 20 1500 |
40 o mats anos M 00 ,00 | 00 00 ,00 00 00 0o 00 0,00
i 0 00 00 1,00 1,00 00 00 00 00 2,00
00 _ 00 20 1,00 1,00 0 00 50 00
M 0,00 3,00 19,00 9,00 108,00 0,00 3,00 0,00 7,00 149,00
Totais F, 000 1,00 49,00 77,00 119,00 0,00 3,00 0,00 3,00 252,00
| T 000 480 |  esp0 | 8800 227,00 0,00 6,00 0,00 1000 | s0n00 |
Grafico 9
Antiguidade dos trabalhadores do Municipio de Sines por carreira, 2014
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Fonte: Nucleo de Gest3o de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Sele¢do, 2015
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Grafico 10

% De trabalhadores por Antiguidade, 2014
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Fonte: Nicleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servico de Recrutamento e Selegdo, 2015

Tabela 4

Nivel de Antiguidade, % e Género

Até 5 anos

L 5-9 107 27% 39 68

10-14 71 18% 19 52 |
= 15-19 a 10% 18 23 |
i 2024 _ 29 _ 7% ] 8 e
- 25-29 43 11% 9 34
| 30-34 62 15% 33 29
| - 35-39 15 i ) 4% 9 6. — |
| 40oumais anos B 2 0% 0 i} 2
| TOTAL 01 100 149 252

11
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4. Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

A andlise do capital humano do Municipio de Sines, na perspetiva das qualificagbes académicas
permite constatar que 19% dos trabalhadores s3o detentores de licenciatura, 17% possui a
escolaridade minima (92 ano ou menos de escolaridade), sendo esta determinada em
consondncia com a idade e 24% dos trabalhadores possui 0 122 ano. A estrutura interna desta
variavel esta diretamente relacionada com a estrutura de carreiras da organizagdo, ou seja

com a predominancia relativa da carreira de assistente operacional face as restantes.

Quadro 4
N Drigenies < | Diigentes - [Carreiras Gerais JCarreiras Geras {Camewras Gerais | Dombelros | Informética | Polc Municoall — Outros |
Intermédio | Técmco Superior]  Assistente | Assistente
[ Ténio Operaxcional I Total
Mewsdedannde | M © o 00 00 3,00 © | 00 00 00 300 |
F 00 [ 00 00 3,00 00 00 00 00 3,00
Totw] 00 _» 00 00 600 00 00 0 00 600
4 anos de escolaridade] M 00 00 00 00 50,00 00 00 00 100 | 5480
F 00 00 00 00 30,00 00 00 00 £ | 3000
L 00 o0 L0 00 0,00 00 00 _.0o 100 | eie0 |
6 anos de escolaridade| M 00 00 00 1,00 26,00 | 00 00 00 00 27,00
F 00 00 00 1,00 21,00 w | 00 00 22,00
el o 20 0 200 47,00 o | e o 00 45,00
9° 3no ou equivalente | M 00 00 00 3,00 19,00 0 | 0 00 4,00 26,00
£ 20 00 00 800 31,00 .00 0 0 1,00 43,00
20 00 80 11,00 5300 0 | oo 500 69,00
119 ano M ,00 00 00 00 2,00 00 00 00 00 [ 2,00
F ] 00 00 11,00 2,00 £ 1,00 00 0 | 1400
- ] 00 % 2 1100 4% g | 10 _» I
a0 M 00 00 00 5,00 7,00 00 2.00 00 2,00 16,00
equivalente £ 0 00 00 52,00 7o | 00 1.00 0 1,00 81,00
| [oa] __ 00 2 Lo | 5100 M0 l N . V.. 20 00 | evso |
Bacharelato M 00 00 3,00 00 00 00 00 00 0 | 300
F 00 00 200 00 00 00 20 0 00 200
| | 500 ¥} o | w 0 o | seo |
| Ucendatura M 00 3,00 15,00 00 1,00 00 1,00 00 00 20,00
F 00 1,00 44,00 5,00 2,00 00 1,00 00 100 | 5400
t 490 59,00 5,00 yo | e0 | 200 [ 00 100 700 |
Mestrado M 00 00 1,00 00 .00 00 00 00 00 1,00
F 00 00 100 00 0 | .00 00 00 00 3,00
L K. o | e 2 I I 2 » a00_ |
| Doutoramento M 00 00 00 o | e | 00 0 0 00 0,00
| F 00 00 0 00 00 00 0 0 0 0,00
| Yot o 00 00 o) 00 | o | w ) o
" 080 | 300 19,00 9,00 105,00 | 000 3,850 0,00 7,08 149,00
Totais F 0,00 1,00 49,00 77,00 119,00 0,00 3,00 0,00 3,00 252,00
[fo=] 0,00 400 68,00 ss00 | 22700 [} | o0 0,00 10,00 40000 |
12
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Grafico 11

% De qualificagbes académicas do efetivo humano do Municipio de Sines, 2014

Mestrado Doutoramento Menos de 4 anos
de escolaridade
L|cenC|atura
19% 2%
4 anos de
Baclarelato escolaridade
20%
6 anos de
122 ano ou escolaridade
equivalente 12%
24%

92 ano ou
112 ano equivalente
4% 17%

Fonte: Niicleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servico de Recrutamento e Selegdo, 2015

Globalmente, as mulheres que trabalham no Municipio de Sines sdo mais qualificadas que os
homens, tal como se pode constatar pela andlise do Grifico, que evidencia uma superioridade

numeérica dos homens nos graus académicos inferiores e a situacdo contraria nos superiores.

13
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Grafico 12

Habilitagdes Académicas dos trabalhadores do Municipio de Sines por género, 2014

Mestrado 3
Licenciatura
Bacharelato
122 ano ou equivalente
112 ano
92 ano ou equivalente

| e g ]
-
| =]
]
| et =i
6 anos de escolaridade oo —————
4 anos de escolaridade e sss————
-

Menos de 4 anos de escolaridade
0 10 20 30 40 50 60 70 80

Fam

Fonte: Nicleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selegdo, 2015

5. Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e

género

30

De acordo com o Quadro 5 no efetivo humano do Municipio estdo integrados 4 trabalhadores

com a categoria de Assistentes Operacionais dos paises da CPLP, dos quais 3 sdo homens, 1

mulher.
Quadro 5
Diigentes - |  Dirigertes - -mwlwmcau1c-mml Bombeiros Informitica | Policia Municipal] ~ Outros
Supetior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Téenico | Total
Undo Europeia | M 00 00 00 o |0 : 00 00 00 00 0,00
F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
00 - 00 o0 | oo | 00 | _» 0 | ooo |
cPp ] 00 oo 00 0 | 300 | 00 | 00 00 00 1,00
F 0 00 00 00 1,00 20 00 00 00 1,00
e 0 0 Q0 o | 49_0_! o 1, & | o0 | e |
De Outros Paises " 00 00 00 oo | 00 | 00 00 00 00 0,00
F 00 00 00 00 0 | 00 00 00 00 0,00
I L] Y. 20 . | s 0 _ o | seo |
0] 0,00 0,00 0,00 0,00 | 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
Totals F 0,00 0,00 0,00 0,00 J_ 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
L o0 | om | 6w | 0% 400 | oo0o | es | oo | e | as0 |

Nucleo de Gestiio de Recursos Humanos
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6. Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o
género

De acordo com o Quadro 6 no efetivo humano do Municipio de Sines estdo integrados 12
trabalhadores portadores de deficiéncia, sendo 6 homens e 6 mulheres, o que se traduz em 3%

do total do capital humano da CMS.

Quadro 6
Dirigentes - |~ Dirigentes - [Carreiras Gerais {Cameiras Gerais [Carreiras Geras | Bombeiros Informdtica | Policla Municipal]  Outros
Intermédic | Técrico Superior] Assistente
Técrico Opesacionat Total
Menos de20ams | M |, o | w T 00 00 0 w0 ) 000 |
F 00 0 00 00 00 00 00 00 00 0,00
e o | om 20 00 00 0 50 00 000 |
20-24 M 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
F 00 0 | 00 00 00 00 00 00 00 0,00
_________ 20 . - T . N o0 00 0 0 00 0,00
25-29 ) 00 0| 00 00 00 00 00 00 00 0,00
F 00 00 00 00 00 90 00 00 00 0,00
I 00 0 | 00 | o0 L0 90 00 K] 00 soo |
kL M 00 i ,00 | 00 | 00 00 ,00 ,00 00 00 000 |
[ 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
_ ) o0 .. ) 20 90 00 00 y:] 00 ]
35-39 M| 00 00 | 00 00 1,00 .00 00 00 00 1,00
F 00 .00 00 00 00 00 00 00 00 0.00
I i ye] y- I ) 00 Y I 2 & L 1 100 |
40-44 M 00 ,00 .00 00 00 00 00 00 00 | o000
F 00 | 00 00 00 00 00 00 00 00 | o000
L o | 00 20 o | o ] 0 o | oo |
45-49 M 00 | ,00 ,00 .00 00 | 00 00 00 00 l 0,00
F 00 00 00 1,00 00 00 00 00 00 1,00
R _[Tata] 0 __| g0 2 _L00 po ! L __ | 0 o | wo |
50-54 M 00 00 1,00 00 200 | 00 0 00 0 | 300
| F oo 00 00 100 100 | 00 00 00 00 i 2,00
L _[Total] 2 | 2 1,00 1,00 3,00 } ol M| y..] Lo | soo )
[ss-59 M 00 | 00 00 00 200 | 00 00 | 0 00 | 200
F 00 00 00 2,00 0 00 00 0o 200 | 2,00
[ [fed] o0 o 2 2,00 _20 | o — | m Lo | s |
iﬁO-M M| 00 .00 00 ) 0| ,00 0 00 00 [ 0,00
F 00 00 00 00 1,00 00 00 00 00 1,00
L ® 2 20 w | e | om | om o | 1w |
|65-69 M 00 ] 00 00 ‘ 00 00 | 00 00 00 | o080
F 00 Fe ] .00 E ] 00 00 00 00 00 0,00
| [Te o | 00 00 00 (] i 00 0o 00 |
[70 ou maks ancs M 00 00 00 00 00 00 00 00 00 000 |
F 00 00 00 00 00 00 | .00 00 00 0,00
] o o pe 0 00 I 0 Qo | e |
M 0,00 9,00 1,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 000 | 600
| Totals F 0,00 0,00 0,00 4,00 2,00 000 | 0,00 0,00 0,00 6,00
L Tod] o 0.0 1,00 400 780 000 | o000 0% | oo 1200 |

15
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7. Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira

segundo o modo de ocupagdo do posto de trabalho e género

Durante o ano 2014, foram admitidos e regressados 19 colaboradores, dos quais 1 Dirigente

Intermédio, 12 Técnicos Superiores, 1 Assistente Técnico e 5 Assistentes Operacionais. No ano

de 2013 tinham sido admitidos e regressados 27 colaboradores.

Quadro 7
" Digentes - Dirigentts - [Camairas Gerals {Camewras Gerals | Carredras Gerals | Bombiros Informatica | Polias Muniapal] owros |
Superior Intermédio | Téanco Superor|  Assitente Assistente
Tecnco Total
Procodmento [ 00 00 © | 00 4,00 0 00 00 00 | 400
conarsal £ 00 X 5,00 00 0 00 20 00 00 5,00
Yol 00 o0 | 00 400 oo | e ] e | g } op0
00 00 00 0 00 00 00 0 -+ 0,00 1
00 0o | 00 (] 00 00 00 0 | om0
00 w | oo 0 o0 0 00 o ] s
00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
0 o | 100 00 0 00 .00 o | 180
) ® [ @ e | @ . % JE Y1
00 0 a0 0 ) 0 00 00 0,00
o0 o oo « o 00 G o | oo
00 0 00 0 00 00 5 o | ose
00 ) 00 00 00 00 00 o | 0go
00 0 oo ® 00 o0 00 00 1,00
! m | o o | o | m { e | o ] s |
00 ,00 | 00 ,00 ,00 | 00 00 00 0,00
00 00 00 00 w | o0 | 00 00 0,00
o 00 © N D D
1,00 00 ,00 00 | 00 | 00 00 100 |
600 o0 1,00 L) I oo ‘ 00 oo 700 |
00 | 00 1} o0 B0 00 20 |
1,00 0,00 4,00 9,00 | 0,00 l 0,00 0,00 $,00 |
1,00 1,00 100 | 000 000 2,00 0,00 14,00
| 2300 | a00 | weo | oo | opo oo | spe | 10

Nota: Considerado o total de trabalhadores admitidos pela 12 vez ou regressados ao Servigo

entre 1 de janeiro e 31 de dezembro

Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos
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Grafico 13

Admissdes no Municipio de Sines por carreira, 2014

Outras Situagdes == | . —— H Outros

- , & Informatica
Comissdo de Servico
H Assistente Operacional
Mobilidade interna a 6rgdos ou . L
servios M Assistente Técnico

I

. i Técnico Superior
Procedimento Concursal =

# Dirigente Intermédio

Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servico de Recrutamento e Selegdo, 2015

As outras situagdes sdo pessoas que mudaram de categoria, (por regresso a carreira de origem
e por mobilidade intercarreiras).

8. Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e
género

Durante o ano 2014, sairam ou mudaram de situagdo 35 colaboradores, por motivo de
caducidade de contrato, resolugdo ou exonerag3o, aposentacdo, cessacdo da comissdo de
servico e outros (As outras situagdes sdo pessoas que mudaram de categoria, (por regresso a

carreira de origem e por mobilidade intercarreiras e mobilidade interna).

17
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Quadro 8
[ Oirgemtes omgentes - |Carretras Gerars {Carreirus Gerals pLarreiras Gerais Bomberos trformatica | Policia Murdopal outrm
| Supernor Intermédio | Téenico % Assislente Asustente
Técnico Operaconal Total
t Caducidade M oo D0 1,00 L0 00 L0 00 00 0o 1,00
4 .00 00 0,00 1,00 1,00 00 00 Lo 00 10,00
Total 00 o 300 1,00 1,00 oo 00 J0 D0 11,00
(mdtuo (] .00 00 ,00 0o 00 00 K. oo 00 0,00
acordo) . 00 00 00 00 f0 00 00 00 00 0,00
T o0 20 o L 20 & v M T 000
Resolugho ou M 00 00 ,00 0 1,00 ,00 00 00 00 1,00
ﬁ"m slm):mva ’ 0 00 0 00 00 00 00 00 o0 0,00
Total 20 0 00 1,00 00 00 00 _ 00 .00
Resclugdo, Dendrcia | M 00 00 00 00 00 00 0o 00 oo ©,00
okt r o0 0 ® ~ £0 o I 00 0 0,00
\ Total 00 .0 00 00 00 o __ 00 00 0,00
Sanglo duapinar H 00 00 00 00 00 00 80 00 00 0,00
F 00 00 00 ,00 £0 00 00 020 00 0,00
Towl 00 00 00 00 _ 80 00 0o 00 Lpo | o000 |
Outros M 00 00 00 1,00 L0 ,00 1,00 00 o0 2,00
| F 00 00 2,00 2,00 L0o 00 L0 00 00 5,00
b Total 00 oo 2,00 300 100 00 L00 0 00 1,00
Conchisio sem M o0 00 00 00 00 00 0 00 00 0,00
l’“"’” doperiado | 00 00 o 00 00 00 £0 o | .0 0,00
cxperiomental
ww| o | o | 2w ] oo )} 0 | m | ® .._,_,,m__‘_,_&'__. 000 |
Fm da Etusco de ] f: 4 00 oo 00 o0 00 £0 [o | oo 0,00
rrobifidade interna F oo o0 o 0 20 00 ) g | 00 0,00
| =0 00 S0 ] £ 0 i 00 .‘_‘1___4__0“
Am da stuaciio de ] 00 00 00 00 L0 00 0 g0 00 0,00
tnga de fisrese | ¢ 00 20 © o £ o s o | s 080
| Total 0 ] 00 00 o 20 oo ‘ 20 [ty
| Morte L] 00 o ,00 S0 00 A0 20 £0 00 0,00
F sl 00 00 ] 00 00 00 L0 oo 0,00
Tom| ™ o0 0 0 00 0 00 o | w0 | o000
Reforma/aposentacio | M ,00 00 1,00 0o €,00 00 00 50 Ho 7,00
F .00 oo 00 4,00 2,00 00 00 00 00 4,00 |
i Feal 20 1,00 400 800 00 oo | 2 13,00
Limte de iade " 00 00 ) 00 00 00 A0 o | s0 0,00
F 00 00 0 00 ~0 o0 L0 L0 g0 0,00
L el e | e} o | e ) w0 L o ] o | w ] m | e
Cestacdo da comissio | M 00 00 00 ,00 T 00 00 00 00 00 0,00 l
de senvigo ’ 20 300 0 0 00 0 00 £0 00 300 |
! ol 3.00 0 20 0 o ) T 00
] 0,00 0,00 1400 L00 7,00 0,00 1,00 0,60 9,00 11,00
Totais F 0,00 3,00 10,00 2,00 4,00 0,00 0,00 ¢,00 l 0,00 2400
== 0,00 3,00 12,00 2,00 11,00 080 1,00 0,80 080 | 33
Gréfico 14
Saidas no Municipio de Sines por motivo, 2014
# Caducidade i Resolu¢do ou Exoneragdo
B Outros H Aposentac¢do
B Cessacdo da Comissdo de Servico
13
11
K
3
. el
e )
Fonte: Nuicleo de Gestio de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selegdo, 2015
18
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Tabela 5

Dindmicas no Municipio de Sines 2011-2012-2013-2014

2011 2012 2013 2014
Entradas 45 30 27 19
Saidas 82 66 53 35

Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selegdo, 2015

10. Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por
cargo/carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Quadro 10
Dirigentes - | Divioa'lzs [Carreras Gerals ICarreiras Gerass [Carrevas Gerab | Bomberus | informatica | Polcs Municipdl] Guios
Superior Técnico Superior] Amme Assistente
Operacional | ‘L Total
‘Niosbermade | R | T
procedimereo concursal 00 00 00 0 | e 00 l 00 00 | oo
lmmnuﬁodouucndmenm i I
00 o | 00 00 00 00 00 | 00 00 0,00
Falta o 2provacia 0o &gl I , [ i i
exasivo 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
! i
| Procedimento concursal
improcedente 00 00 0 00 00 00 0w 00 0,00
Procedimento concursal em | i 1 q
desenvolvimento 00 300 00 00 00 00 00 L 00 3,00
. —_— S _— _ _— _— U N
Totais 960 | a0 | o0 200 | om0 0% 0,00 600 | 300
19
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11. Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores durante o ano por cargo/carreira

segundo o motivo e género

Quadro 11
Diripentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais JCarreiras Gerais {Carreiras Gerais {  Bombeiros | Informitica [ Policia Municipal] Outros |
Superior Intermédio | Téenico Assistente te
Técnko Operacianal ' Total
Promoghes (camenas | 1 00 00 00 00 00 00 i 00 00 00 0,00
ndo revistas e carreira (o 00 00 00 00 00 0o 00 00 00 0,00
subsistentes) ]
re| oo | p0 | @ o | o | oo | 00 } o0 | o0 | o000 |
|
Procedimenta M 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
G £ 00 00 00 1,00 00 00 20 00 00 1,00
| Touas ,00 o0 | oo |} 100 | 00 0 00 00 00 | 100
i da L] ,00 00 00 00 00 00 00 100 00 9,00
a"f‘:"‘:‘:' g F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
toum| 00 | o0 | o0 | 00 | 00 | 00 oo | o | oo | o0 |
:zendo obrigatiria | M 00 00 00 00 00 00 | 00 00 00 0,00
i il £ 00 Q0 | 00 00 00 00 00 00 00 0,00
L (Y] 0 3 80 | o | 00 } g0 | 00 oo | o0 | 00 | 000
Areragko do paskc. L] 00 00 00 00 00 o0 | 00 00 00 0,00
femun, par 0pcao [ 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
ks ()| 1| l | | L | |
- Total} 0 . ) g0 ) DU —. ] O B 20 00 0 1. 009
m 80 poskc. " 00 00 00 00 00 00 ‘ 80 00 oo 0,00 ‘
T .
oestoniia tonergio) | 00 00 00 00 00 1 00 00 00 00 000 |
| Yotal| 2 0 i .l DL, £ 0 1 0 y..] 20 Lo ese |
0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00 |
Totais F L 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 L 0,00 l 0,00 0,00 0,00 1,00
L |Teta) !!.El o000 | @00 L a00 | g0 000 _.M.L eoo | oo0 | 100 |

14.1 Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Durante o ano de 2014, foi realizado trabalho noturno normal e extraordinario num total de

6.228,71 horas.
Quadro 14.1
[ ] valor [ |
[ Total
| |
'Normal | ™ 240600 | 2.406,00 |
F 464,00 | 464,00
_ Towl| 287000 | 287000 |
| extraordinério [ ™ 213928 | 213928
F | 121943 1.219,43
I Total] _ 3.35871 3.358,71
M | 454328 | 4.54528
Totals F 1.683,43 | 1.683,43
| Total|  6.228,71 6.228,71

Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos
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14.2 Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Durante o ano de 2014, foi realizado trabalho extraordinario, diurno e noturno num total de

9.635,14 horas.
Quadro 14.2
[ . valor |
Total
rExlmrdlnfxrlo diumo | M 6.198,68 6.198,68
F 1.804,00 1.804,00
Total]  8.002,68 8.002,68
Extraordindrio noturno | M 970,91 970,91
F 661,55 661,55
. — |Total 1.632 .46 1.63,
[ ™ 7.169,59 7.169,59
| Totais F 2.465,55 2.465,55
L Towl] 9.63514 9.635,14

14.3 Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Quadro 14.3
r T Valor I
rnes:m semanal | M 2.938,13
| obrgatirio i F 2.535,46
I Total]__ 5.473,59
rT);scanso semanal M 4.203,16
complementar F 263867 |
Feriados M 834,90
| F 363,50
- Irow .1
! M | 7.976,19
Totals

Nicleo de Gestio de Recursos Humanos

Total

293813
253546
S.473,39
4.203,16
2.638,67
6.841,
834,90
363,50
1.1
7.976,19

| F 5.537,63 5.537,63
- 13.51382 | 1351382 i
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15. Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o
motivo da auséncia e género

Quadro 15
Diigentes - | Dinigertes - [Carreiras Gerais JCameiras Gerals [Carreicas Gerais | Bombeios |  Informdtica [ Polcia Municipal]  Oueros
Superior Intermédio | Técrico Superior]  Assistents Assistente Totat
| Téenico Operacional
Casamentn M 00 o | 00 00 00 00 00 00 00 0,00
I F 00 00 15,00 15,00 00 00 00 00 00 30,00
] 00 00 15, 15,00 00 80 00 00 % 30,00 |
Protecho na M| 0 10,00 700 00 44,00 00 00 00 00 61,00
parentaiidade | F | 00 00 182,00 373,00 79,00 00 00 00 00 634,00 |
[fa] 10,00 19900 | 37300 123,00 00 00 00 00 69500 |
Falecimento de M| 00 00 2,00 5,00 2,00 00 00 00 00 29,00
famiiar F 00 00 6,00 34,50 65,00 00 00 0 00 105,50
[fow] 00 800 | %S 87,00 00 00 00 00 134,
Doenca M 00 12,00 121,00 7,00 1.780,00 00 6,00 00 48,00 1.974,00
F 00 3,00 596,00 566,00 2.145,00 00 10,00 00 00 3.320,00
00 1500 717,00 573,00 3.925,00 00 16,00 00 45,00 5.294
Por acidente em M 00 00 00 76,00 87,00 00 00 00 00 163,00
m‘m‘“ Fl o 00 3,00 305,00 431,00 0 00 00 00 739,00
o] 00 00 3,00 381,00 518,00 90 00 00 ) 3
Asgistinda a M| 0 00 1,00 00 1,00 00 00 00 00 2,00
tamiliares £l 0 00 15,00 36,00 58,00 00 00 80 00 11300 |
00 o0 2000 | %0 B0 g0 0 00 00 useo |
Trabahador-estudante | M 00 00 00 00 o | 00 00 00 00 000 |
F 00 00 21,00 9,00 2,00 00 00 00 00 32,00
00 0 2,00 900 00 00 0 00 0 3200
Por conta doperiodo | M 00 8200 | S7AS0 246,50 3.168,50 00 84,50 00 208,00 4.364,00
feris F 00 2450 1.413,50 213150 3.568,50 80 78,00 00 72,00 7.293,00
| o] o0 | 10650 1.988,00 2.378,00 6.737,00 00 162,50 00 205,00 11.657,00
[ Com perdade M| 00 00 00 00 00 00 00 0 00 0,00
| vencimento F o | e 00 0 00 l 00 00 0 00 I 0,00
[fom] 0 | 00 00 o | % __ ) 00
Cunprimenodepena | M | 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
disciplinar .. | 00 00 00 00 00 00 0 00 0,00
[Totai] 2 | 00 00 e 00 00 00 50 | o0 | @00 |
Greve M 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
{ | F o | o0 00 0 00 00 0 0 w | 000
[Tom] 00 00 00 00 0 00 0 0 00 0
‘mxmmas ™ 00 00 00 2,00 8,00 00 00 00 w | sog0
f o [ o0 00 00 3,00 00 00 o 80 3,00
. il 00 & 200 _9o o0 ] & | s
Outros M 00 24,50 151,50 240,00 1.155,00 00 148,00 00 130,00 1.849,00
| F 00 13,00 614,50 790,00 111,50 00 8,50 00 550 | 258600
! [Tza] 00 37,50 766,00 1.030,00 219950 00 178,50 20 13550 | asssmo |
[ o 0,00 12850 57,00 76,50 6.345,50 0,00 238,50 0,00 388,00 8.532,00
| Totals F 000 | 4050 2.870,00 4.260,00 i 7.486,00 0,00 116,50 0,00 82,50 14.855,50
| i [ oeo | 169,00 | 372700 | 483850 | 1383150 0,00 335,00 0,00 48850 | 1138750 |

No ano de 2014 foram contabilizadas 23.387,50 dias de auséncia ao trabalho por parte dos
trabalhadores do Municipio de Sines. As auséncias por conta do periodo de férias sdo as que

assumem maior significado, seguido de outras faltas por doenca.
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Grafico 15

Auséncia ao trabalho segundo o motivo, 2014

Outros
Injustificadas | ===
Por conta do periodo de férias :. .
Trabalhador- estudante | ———
Assisténcia a familiares | —

Por acidente em servigo ou doenca... ———

| y ' Auséncias
Doenca Mn-ﬂ.m\
| (
Falecimento de familiar | = = =
Protecdo na parentalidade =

Casamento |« T

10
100
1000
10000 440000

Os trabalhadores do sexo feminino, tém um maior nimero de dias de auséncias (64%), e 0
sexo masculino obtém (36%)

Grafico 16

% De auséncia ao trabalho segundo o género, 2014

Mulheres
64%

HHomens © Mulheres

Fonte: Nicleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servico de Recrutamento e Selegdo, 2015
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18. Total de encargos com pessoal durante o ano

DE SINES

Quadro 18
Tipes de Encargos Valor
RemuneragBes base 5.409.398,84
Suplementos remuneratdrios 277.140,85
Prémios de desempenho ,00
Prestagbes soclais 433.729,07
Outros encargos com pessoal 101.328,33
Total: 6.221.597,09
18.1 Encargos com suplementos remuneratérios
Quadro 18.1
Tipos de Valor
Trabath d (diumo e ) 53.462,08
Trabatho normal notumo 2.906,57
Trab. dias desc. semanal, compl. e feriades (n inciuido em trab. ext.) 73.695,79
Disponibifidade permanente 00
Outros regimes especials de prestacio de trabalho ,00
Risco, penosidade e insalubridade ,00 |
Fixagdo na periferia 00 |
Trabatho por turnos 47.111,52
Abono para fathas | 25.276,80
Participagio em reunides ' 26.408,86 ’
Ajudas de custo | 10.793,63 ‘i
Representacko 35.514,47
E— T
Outros suplementos remuneratinios ! 1.971,13 {
Tows|  arrasees |
18.2 Prestacdes sociais
Quadro 18.2
[ Tipos de PrestacBes Soclals | valor
rMbem'.\ _de familia l 18.356,83
.Subsidlos no mbito da protegdo da parentalidade | 6.988,25
| Subsidio de educagio especial | 10.304,42
'Subsidln mensal vitalicio | ,00
'Subsldlo de refeigio | 397.865,71
ISubstdto de funeral } 213,86
lSubs(dIo por morte | ,00
ErBeneﬁ‘clos socials | ,00
| Outras prestagdes soclais | ,00
| Total: 433.729,07

Nucleo de Gest3o de Recursos Humanos

24



CAMARA MUNICIPAL

Balancgo Social 2014

D E

SINES

As remuneracdes certas e permanentes constituiram o principal encargo do Municipio de Sines

em 2014, no que refere a despesas, tal como se pode constatar pela andlise do Quadro 18/

Quadro 18.1/ Quadro 18.2.

19.1 Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por

género (No local de trabalho)

Quadro 19.1
i ﬁal ) ] 1a3das dle%bab(a T aas0 dias de baa | Supev_'lor a30diasde | Mortals
baixa
|
rNcﬁan:m total  de 9,00 ,00 4,00 2,00 ,00
Ll F 10,00 ,00 6,00 4,00 ,00
Total 19,00 90 10,00 6,00 00
Nt'xm;rao de acidentes | M ,00 ,00 4,00 2,00 ,00
I
com balxa F 00 00 6,00 4,00 00
[Tl 00 | 00 10,00 6,00 00
Nﬁag\aelhrz ::m ldi_‘las de | M 151,00 i ,00 38,00 113,00 ,00
tri 0s por
acidentes scomidos no| F | 266,00 3,00 96,00 167,00 00
ano Tota) 417,00 3,00 134,00 280,00 | 00
Nimero de dias de | pm 00 00 00 00 ! 00 |
trabalho perdidos por |
| acidentes  ocorridos F 00 | 00 00 00 ! .00
| ém anos anteriores  [Total 00 ] o | 00 00 | ] |

20. Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos

trabalhadores vitimas de acidente

Quadro 20

Casos de Incapacidade Vator |
r Casos de incapacidade permanente absoluta | ,00 ]
ECasos de incapadidade permanente parcial i ,00 :
;Casos de incapacidqde permanente absoluta para o trabatho hab_imal | .00 ‘
LCasos de incapacidade tempordria e absoluta | 16,00 |
| Casos de incapacidade tempordria e parcial | ,00 |
| Total: | 16,00 |
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22. Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Quadro 22
Atividades de Medicina Numero |  Valor (Euros)
Total dos exames médicos efectuados 273,00 ,00
Exames de admissio 7,00 ,00
Exames periddicos 215,00 ,00
Exames ocasionais e complementares 4.064,00 ,00
Exames de cessagdo de fungdes ,00 ,00
Despesas com medicina no trabalho ,00
Visitas aos postos de trabalho ,00
Totais: 273,00 ,00

23. Contagem das intervengdes das comissdes de higiene e seguranga ocorridas durante o

ano, por tipo

Quadro 23

Tipos de Intervenciio de Higlene @ Seguranga

Numero

Reunides da Comissdo

,00

Visitas aos Locais de Trabalho

28,00

Outras

50,00

Total:

78,00

25. Contagem das ag¢des de formagdo e sensibilizagdo em matéria de seguranga e salide no

trabalho

Quadro 25
Agbes de Formacio em Higlene e Seguran¢a N© Agbes
Acbes de formacdo e de sensibilizagdo realizadas 5,00
Trabalhadores abrangidos pelas agdes realizadas 16,00
Total: 21,00
26. Custos com a prevengio de acidentes e doengas profissionais
Quadro 26
Tipos de Custo de F ¢iio de Acidentes e D Profissionats Valor (Eures)
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabatho 14.910,00
Equipamentos de protecdo 67.957,59
Formacdo em prevencdo de riscos 2.755,27
Outros custos com a prevencio de acidentes e doencas profissionals 3.744,16
Yotal: 89.367,02 |
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27. Contagem das acdes de formagdo profissional por tipo segundo a duragio da acdo

Quadro 27
B S Menos de 30 |De 30 a 59 Horay De60a 119 | 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Internas 3,00 ,00 ,00 ,00 3,00
Externas 42,00 6,00 00 | 100 _49,00
Totals 45,00 6,00 i 0,00 1,00 52,00
Grafico 17

Contagem das agdes de formago profissional por tipo e duragdo, 2014

=

Fonte: Niicleo de Gestao de Recursos Humanos - Servico de Recrutamento e Selegdo, 2015

28. Contagem relativa as participacdes em ac¢des de formagdo durante ano por

:

FD

cargo/carreira segundo o tipo de agio e género

Quadro 28
Dirigertes - Dirigentes - | Casreiras Gerais - | Carveiras Gerais - | Carreaas Geraiz - Bombeinos Informétics | Polcia Municy Owos |
Superior Imermédio | Téomico Superior [ Assistente Técnicor  Assistents = l Total
Operacional
[tntemas 00 00 11,00 17,00 6,00 00 ] 200 T ,00 1,00 37,00
{ Extornas L0 700 61,00 3300 | 4800 00_ . 4.0 .k 11,00 164,00
Totais 8,00 7,00 7200 50,00 5400 260 | e | o000 12,00 201,08
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Grafico 17

Contagem relativa a participacdes em agdes de formagao profissional por carreira (Internas),
2014
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Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selegao, 2015

Grafico 18

Contagem relativa a participacdes em agdes de formagdo profissional por carreira (Externas),
2014
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Fonte: NGcleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selegdo, 2015
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Grafico 19

% Participagdes em a¢des de formagio profissional por carreira, 2014
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Dirigentes Intermédios = Técnico Superior Assistente Técnico

Assistente Operacional  Informatica Outros

Fonte: Nicleo de Gestdo de Recursos Humanos ~ Servico de Recrutamento e Selegdo, 2015

29. Contagem relativa as horas despendidas em a¢des de formacio durante o ano por

cargo/carreira segundo o tipo de acdo e género

Quadro 29
Drigentes - Dirigentes -  Carreiras Gerais {Casmeiras Gerass Glrrcnchas‘ Bombeiros | Informitica | Polcia Municipal]  Outros
Supetior Itermécio | Técnico Superior  Assisterte Assistente l Total
Técnico Operacional |
| Intemas %0 00 T e000 94,00 20,00 0 | 1200 00 00 |
{eaemys . 00 | 7400 | s#00 | 58,00 | 12m0 | 00 | 0 | o [ 70 [ am
L Totais 060 | 7400 | 100900 66500 | 130400 | opo 1 59,00 0,00 700 | 3uepe |
30. Despesas anuais com formagéo profissional
Quadro 30
| Tipos de Aglio de Formacio para Despesas Vator
;lntemas ,00
| Externas 4.811,20
] Total: 4.811,20
29
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Durante o ano de 2014 foram efetuadas 52 a¢Bes de formagdo profissional, registaram-se

3110 horas despendidas, e registou-se uma despesa de 4811,20€.

Tabela 6

Formagéo Profissional 2012-2013-2014

2012 2013 2014
N¢ de Formacgdes 29 34 52
Horas Dispensadas 1261h 3653h 3110h
Despesa 6387,70€ 1484,00€ 4811,20€

31. Relagdes profissionais

Em 2014, o nimero de trabalhadores sindicalizados foi de 216, verificando-se um decréscimo

em relacdo ao ano de 2013, que foi de 228 trabalhadores.

Quadro 31
Tipos de Relagiio Profissional Numero
Numero de trabalhadores sindicalizados 216,00
Nimero de elementos pertencentes a comissdes de trabathadores ,00
Total de votantes para comissdes de trabathadores ,00
32. Disciplina
Quadro 32
T Tiposde Processo ] Numero
Processos Transitados do Ano Anterior ,80
Processos Instaurados durante o Ano 1,00
Processos Transitados para o Ano Seguinte 1,00
Processos Decididos
Arquivados 1,00
Repreencdo escrita ,00
Multa ,00
Suspensdo ,00
Despedimento por facto Imputdvel ao funciondrio ,00
Cessagdo da comissdo de servigo ,00
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33. Eleitos

O 6rgao executivo do Municipio de Sines é constituido por 4 eleitos em regime de
permanéncia a tempo inteiro (Presidente e Vereadores), e 3 em regime de ndo permanéncia.

O 6rgdo deliberativo conta com 23 eleitos, em regime de n3ao permanéncia.

Quadro 33
Reglme permanéncia - tempo] Regime permanéncia - meio | Regime ndo permanéncia - | Regime ndo
intetro - cdmara municipal - | tempo - cdmara municipa! - cdmara municipal assemblela municipal
presidente e vereadores vereadores
[ne de eleitos 4,00 ,00 3,00 23,00

34, Gabinetes de Apoio Pessoal

O Gabinete de Apoio Pessoal Camara Municipal de Sines, é constituido por 2 secretarias com

relacdo juridica de emprego com o Municipio, a que acrescem 1 Chefe de Gabinete e 1

Adjunta, sem vinculo a Administragdo Publica.

Quadro 34

Do mapa de pessoal do  |De outra entidade piblica | Sem vinculo & Tota!
munidpio com vinaulo & Administrag3o Pliblicd

Admintstrac3o Piblica
[ chefe do gabinete 00 00 1,00 1,00
Adjuntos 00 00 1,00 1,00
Secretdrios 2,00 00 ,00 2,00
Totais: 200 000 2,00 400

35. Dirigentes e equiparados

Em 2014 no Pessoal Dirigente e Equiparado, relativamente ao ano de 2013, houve um
decrescimento. No ano de 2013 tinham sido previstos 8 cargos dirigentes, e foram providos 6,

em 2014 foram previstos 8 e providos 4.

Quadro 35

Dirlgy Chefe de equipa | Chefe de equipa Totat
superior | intermédio | intermédio [ntermédio de 3.0] muitidisciplinar | multidisciplinar
de 1.9 grau | de 2.9 grau | grou ou inferior (Oir. Dep.)  |[(Chefe Div. Mun.)

N.9 de cargos previstos ﬂ

o reguiamento municpal] /00 1,00 6,00 1,00 .00 100 —
N.° de cargos providos

bm 31/12 ,00 00 3,00 1,00 ,00 00 4,00
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(Lei n235/2014 de 20 de junho)
Em 2014 foram apresentados e autorizados 12 pedidos de acumulagdo de fungdes.
Estes pedidos foram feitos por 1 Técnico Superior, 2 Assistente Técnico e 9 Assistente

Operacional.

Neste ambito, no Municipio de Sines, que concluiram-se em 2014/2015, 12 estdgios, nas areas

elencadas na tabela seguinte:

Técnico Comercial Ntcleo de Desporto 1

Gestdo de Redes e Sistemas  Servigo de Informagdo e Divulgacdo de Imagem 1

Informaticos

Técnico de Qualidade Servigo de Aguas e Esgotos 1

Técnico de Higiene e Servico de Higiene, Saude e Seguranc¢a no 2

Seguranca no Trabalho Trabalho

Psicologia Servico de Educagdo/Servigo de Agao Social 3

Engenharia Civil Servigo de Empreitadas/Servigo de Fiscalizagdo 2
de Obras Particulares

Técnico de Setor de Refeitdrios 1

Cozinha/Pastelaria

Técnico de Contabilidade Nucleo de Contabilidade 1

Com o objetivo de inserir jovens na vida ativa e no ambito dos respetivos planos de estudo, a

Camara Municipal de Sines promoveu o acolhimento de 38 estagidrios nas seguintes dreas:
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2014

2 na drea de Cozinha e Pastelaria '

2 na drea de Higiene e Sadde no Trabalho e Ambiente

} na drea de Operador de Sistemas ; bﬁentais _ )

1 na area de Técnico de InstalacBes Elétricas

6 na area de Turismo

Fonte: Nucleo de Gestao de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selegdo, 2015
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Balanco Social elaborado nos termos do art.2 12 do Dec- Lei n2 190/96, de 9 de Outubro.

Servico de Recrutamento e Selegdo, 07 de Abril de 2015

P’lo Presidente,

Vereadores,

o

T\

By

»
mew/.
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