BALANCO SOCIAL

2011

Camara Municipal de Sines
Divisdo de Gestao de Recursos Humanos
Nucleo de Recrutamento e Selec¢io




BALANCO SOCIAL

1. NOTA INErOAUEOIIA c.ueeeeeieiieteeeeree et sttt st st reenree s 3
2. RECUISOS HUM@NOS ..ciiiiiiiiiiiiiie ittt ettt et e st e e s e s s e e e s e mreeesenes 4
2.1. Trabalhadores segundo a Relacdo Juridica de EMPrego....ccccccccvvieeeeeeeeccciineeeee e, 4
2.2 Trabalhadores segUNAO @ CArTEITa ....uiiiiieeciiiiieee e ettt e et e e e e e et e e e e e e e e ebaraeeeeaeeean 5
2.3. Trabalhadores segundo 0 género e escaldo EtAri0 .....ccccceeeieeeeciireeeee e 7
2.4. Trabalhadores por antigUidade ........eeecuiieiiiiiic e e e s raaaee e 8
2.5. Trabalhadores portadores de defiCiENcia ........cooeciiiiiciiiei i 9
2.6. Estrutura habilitacional ..........cooiiiiii i 9
2.7 AOMISSDES ..eeeueeeeureerieeeitee e st e st e st eeabe e e sabe e s bt e sabeeessteesabeesabeesabeeeaateesabeeeabeeeneeesareesareeeanes 11
PR TY 1 (o I LT TS OU RO TTOUSOPRTOTEN 12
RS IV Vo Yo 1o [T U - [oF Lo H SRR 13
2.10. Modalidade de HOIAI0 ..coueiiieiieieeiieeetee sttt e 15
2.11. Trabalho EXtraordindrio .......ccceeeeieeiieniesie ettt 15
2,02, AUSBINCIAS e .teetteitte ettt ettt ettt ettt s bt s bt e s at e s a et st ea e bt e bt e be e be e bt e be e beeeheeeheeeaeeeareeaee 16
3 Encargos e Despesas COM PESS0@I .....ceiiiiviiiiiiie ettt 17
L b 1ol 1o 11 - PSR 18
5 HISIENE € SEBUIANGA coiiiiiiiiiiiiiiiiee e bnrnnes 18
6. Estdgios € Programas OCUPACIONGIS........eeiiciieeeiiiiiieeeiieeeeeiieeeeeireeeecateeeesbreeessnraeeessrseeaennns 18

6.1. Estagios Profissionais no ambito do PEPAL — Programa de Estdgios Profissionais na

JiXe [0 g 1T a1 = o= Lo i e o- | NSRRI 18
6.2. Estagios QUAlificag@o EMPIrEO ..cccuuveieiiiieeciiee ettt st e e et e e e e e s abe e e e 19
T S - V=i I U o o Lol U1 =Y SR 19
7. AcCUMUIGGCE0 dE FUNGOES....c.uviieiieiieeeetieee ettt ettt e e e ettee e e et e e e satae e e sataeeeebteeesentaeessnnsaeaesnnes 19
8. Prestacdo de Servicos em Regime de Tarefa @ AVENCa......ccoccveeeeciieeeeciiee e 20
9. FOrmacao ProfisSSioNal........ceee it e e e e ae e e e e 21
10. (00T g Y o 1= = Tl LTl o - 1RSSOt 22
11. FAY 1<) (o TSROSO RO OO PO PP POPPPPPPPPPPPRY 24

Pagina | 2



BALANCO SOCIAL |

1. Nota introdutoria

O ano de 2011 foi marcado por uma mudanca de paradigma na gestdo de recursos humanos
na Administracao Publica. Um processo imposto externamente, que pelas suas caracteristicas,
contribuiu para um sentimento de inseguranca que nunca foi apandgio dos colaboradores

deste sector.

Ainda que o Balango Social possa ser considerado um retrato organizacional na perspetiva dos
recursos humanos, a natureza tangivel das dimensdes de andlise ndo nos permite avaliar o
impacto da mudanga e das suas consequéncias na motivacdo e na satisfacdo dos
colaboradores, sendo que qualquer consideragdo que tecéssemos neste ambito seria apenas
suportada por percecbes e opinides, consequentemente contaminada pela subjetividade dos

gue, naturalmente, sdo promotores e recetores do processo.

Neste contexto, cingimo-nos apenas a uma leitura objetiva dos factos retratados pelos
nameros, cientes de que a elaboracdo anual desta ferramenta nos permite analisar o
comportamento de cada uma das varidveis, numa perspetiva sincrénica, sem descurar a sua
evolucdo nos anos transatos. Constituindo os resultados da andlise evolutiva um indicador
adequado para a avaliacdo da eficacia das politicas e das praticas implementadas no dominio

da gestdo de recursos humanos.

No respeito pelas premissas anteriormente referidas iremos proceder a uma analise
discriminada de um conjunto de varidveis que, pela sua natureza, caracterizam a dimensao

humana do Municipio de Sines no ano de 2011.
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2. Recursos Humanos

2.1. Trabalhadores segundo a Relagdo Juridica de Emprego

A 31 de Dezembro de 2011, o capital humano do Municipio de Sines era constituido por 479

colaboradores,

sendo a sua

relacdo estabelecida através de Contrato por Tempo

Indeterminado, Contrato a Termo Resolutivo Certo, Comissdo de Servico, e Outras

Modalidades (Prestagdo de Servicos na modalidade de Tarefa e Avenca e mobilidade inter-

institucional).

2010 vs 2011

Grafico | — Trabalhadores segundo o tipo de Relagao Juridica de Emprego
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Fonte: Divisao de Gestao de Recursos Humanos — Nucleo de Recrutamento e Selecao, 2012

O tipo de Relagdo Juridica de Emprego predominante no Municipio de Sines é o Contrato por

Tempo Indeterminado, sendo este o tipo de vinculo de 82% dos colaboradores em exercicio de

funcgoes.
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Grafico Il — Trabalhadores segundo o tipo de Relac¢do Juridica de Emprego, 2011
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Fonte: Divisdo de Gestao de Recursos Humanos — Nucleo de Recrutamento e Selecao, 2012

2.2 Trabalhadores segundo a carreira

Quadro | - Trabalhadores segundo o tipo de carreira e escalao etdrio, 2011

CARREIRA HOMENS MULHERES TOTAL

DIRIGENTE INTERMEDIO 7 11 18
TECNICO SUPERIOR 20 42 62
ASSISTENTE TECNICO 11 85 96

ASSISTENTE OPERACIONAL 131 155 286
INFORMATICA 3 2 5
OUTRA 8 4 12

TOTAL 180 299 479

Fonte: Divisao de Gestao de Recursos Humanos — Nucleo de Recrutamento e Selecao, 2012
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A distribuicdo dos trabalhadores do Municipio por carreira esta presente no Quadro | e no
Gréfico Ill. A andlise desta varidvel evidencia a superioridade numérica da carreira de

Assistente Operacional, na qual estdo integrados 59% dos trabalhadores.

Grafico Ill - % de trabalhadores por carreira, 2011
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Fonte: Divisao de Gestao de Recursos Humanos — Nucleo de Recrutamento e Selecao, 2012

A distribuicdo por carreira é uma varidvel que apresentou um comportamento oscilante entre
2009 e 2011, sendo de destacar, em termos relativos, a crescente presenca de Dirigentes
Intermédios, e dos Assistentes Técnicos. No que concerne aos Assistentes Operacionais, 2011
foi 0 ano, no periodo em andlise, em que houve uma diminuicdo relativa da sua presenca no

computo do efetivo humano do Municipio de Sines (vd Grafico IV).
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Grafico IV — Evolugao dos trabalhadores segundo o tipo de carreira 2009-2011

80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0
0,0
2009 2010 2011
M Dirigente Intermédio 1,0 1,3 3,8
M Técnico Superior 12,0 14,6 12,9
@ Assistente Técnico 18,3 18,3 20,9
[0 Assistente Operacional 67,4 63,4 60,3
O Informatica 0,8 1,1 1,0
O Outra 0,6 1,3 1,0

Fonte: Divisao de Gestao de Recursos Humanos — Nucleo de Recrutamento e Selecao, 2012

2.3. Trabalhadores segundo o género e escaldo etdario

A maioria dos trabalhadores do Municipio de Sines pertence ao género feminino, existindo
apenas um equilibrio numérico no escaldo etdrio que integra os elementos com idade

compreendida entre os 65 e 0s 69 anos.

Grafico V — % de trabalhadores por género, 2011
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Fonte: Divisao de Gestdao de Recursos Humanos — Nucleo de Recrutamento e Selecao, 2012
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Grafico VI — Trabalhadores por escaldo etario e por género, 2011
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Fonte: Divisdo de Gestao de Recursos Humanos — Ntucleo de Recrutamento e Selecao, 2012

2.4. Trabalhadores por antiguidade

A andlise dos Graficos VII e VI, referentes a distribuicdo dos trabalhadores do Municipio de
Sines de acordo a antiguidade, evidencia que 24% dos trabalhadores tem uma relagdao
relativamente recente com a organizagao, leia-se com uma duragdo até cinco anos. Esta
constatac¢do pode ser explicada por uma dindmica organizacional significativa, no que respeita
aos movimentos de entrada e saida, e que tem contribuido para a renova¢do do capital

humano da organizagao.

Grafico VIl - Antiguidade dos trabalhadores do Municipio de Sines, 2011
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Fonte: Divisao de Gestao de Recursos Humanos — Nucleo de Recrutamento e Selecao, 2012
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Grafico VIII - Antiguidade dos trabalhadores do Municipio de Sines por carreira, 2011
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Fonte: Divisao de Gestao de Recursos Humanos — Nucleo de Recrutamento e Selecao, 2012

2.5. Trabalhadores portadores de deficiéncia

No efetivo humano do Municipio de Sines estdo integrados 7 trabalhadores portadores de
deficiéncia, sendo 5 homens e 2 mulheres, o que se traduz em 1% do total do capital humano

da CMS.

2.6. Estrutura habilitacional

A analise do capital humano do Municipio de Sines, na perspetiva das qualificagcdes académicas
permite constatar que apenas 17% dos trabalhadores sdo detentores de licenciatura e mais de
54% possui a escolaridade minima (92 ano ou menos de escolaridade), sendo esta determinada
em consonancia com a idade. A estrutura interna desta varidvel estd diretamente relacionada
com a estrutura de carreiras da organizagao, ou seja com a predominancia relativa da carreira

de assistente operacional face as restantes.
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Grafico IX — Qualificagcdes académicas do efetivo humano do Municipio de Sines, 2011
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Fonte: Divisao de Gestao de Recursos Humanos — Nucleo de Recrutamento e Selecao, 2012

Globalmente, as mulheres que trabalham no Municipio de Sines sdo mais qualificadas que os

homens, tal como se pode constatar pela

andlise do Grafico X, que evidencia uma

superioridade numérica dos homens nos graus académicos inferiores e a situagdo contraria

nos superiores.
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Grafico X — Habilitagdes académicas dos trabalhadores do Municipio de Sines por género,
2011
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Fonte: Divisao de Gestao de Recursos Humanos — Nucleo de Recrutamento e Selecéao, 2012

2.7. Admissoes

Durante o ano 2011, foram admitidos 45 colaboradores, dos quais 11 Dirigentes Intermédios,

10 Técnicos Superiores, 10 Assistentes Técnicos e 14 Assistentes Operacionais.

Grafico Xl - Admissdes no Municipio de Sines por carreira, 2011
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Fonte: Divisao de Gestao de Recursos Humanos — Ntucleo de Recrutamento e Selecéo, 2012

Pagina | 11




BALANCO SOCIAL |

2.8. Saidas

Durante o ano 2011, sairam e mudaram de situacdo 82 colaboradores, por motivo de
Caducidade de contrato, revogacdo por mutuo acordo, denuncia por iniciativa do trabalhador,
morte, aposentacao, limite de idade, e mudancas de categoria. Comparativamente a 2010, o

numero de saidas foi superior, na medida em que nesse ano, sairam apenas 25 colaboradores.

Grafico XII - Saidas do Municipio de Sines por carreira, 2011
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Fonte: Divisdo de Gestao de Recursos Humanos — Ntucleo de Recrutamento e Selecéo, 2012
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Grafico Xlll - Saidas e entradas no Municipio de Sines 2009-2011
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Fonte: Divisao de Gestao de Recursos Humanos — Nucleo de Recrutamento e Selegao, 2012
Quadro Il - Dinamicas no Municipio de Sines 2009-2011
2009 2010 2011
Entradas 95 50 45
Saidas 34 25 82
Total 61 25 -37

Fonte: Divisao de Gestao de Recursos Humanos — Nucleo de Recrutamento e Sele¢ao, 2012

2.9. Mudangas de situa¢ao

No ano 2011, 26 colaboradores do Municipio de Sines foram abrangidos por mudancas de

situacdo através de procedimento concursal, 10 dirigentes intermédios, 1 técnico superior, 7

assistentes técnicos, e 8 assistentes operacionais.
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Grafico XIV - Mudangas de situagao, por tipo de mudanga e carreira, 2011

12

10

8

6

4

2

0 Procedimento Concursal Alteragdo de Posic. Remun.

Dirigente Intermédio 10 0
M Técnico Superior 1 0
[ Assistente Técnico 0
M Assistente Operacional 8 0

Fonte: Divisao de Gestao de Recursos Humanos — Nucleo de Recrutamento e Selecao, 2012

No ano de 2011, foram abertos vdrios procedimentos concursais, alguns ainda a decorrer no

ano de 2012. Existindo neste contexto ainda 27 postos por ocupar, dos quais, 3 para técnicos

superiores, 2 para assistentes técnicos, 13 para assistentes operacionais, oito para dirigentes

intermédios e 1 para na carreira de informatica.

Grafico XV — Postos de trabalho previstos e ndo ocupados, por tipo de mudanga e carreira,

2011
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Fonte: Divisao de Gestao de Recursos Humanos — Nucleo de Recrutamento e Selecao, 2012
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2.10. Modalidade de Horario

As modalidades de horarios praticados pelos colaboradores do Municipio de Sines encontram-
se representadas graficamente no Grafico XVI, sendo de destacar que a maioria (76%) pratica

horario rigido.

Grafico XVI — Horarios dos trabalhadores do Municipio de Sines, por modalidade, 2011

M Horario Fléxivel M Horério por Turnos M Horério Rigido H Isengdo de Horario

i Jornada Continua [ Trabalhador Estudante = Tempo Parcial

Fonte: Divisao de Gestao de Recursos Humanos — Nucleo de Recrutamento e Selecao, 2012

2.11. Trabalho Extraordinario

Durante o ano de 2011, foi realizado trabalho extraordinario (Diurno e Noturno) em dias de
descanso semanal e complementar, e em feriados num total de 57.534,94 horas, de acordo

com a informacdo presente nos Quadros lll e IV.

Quadro Il - Horas de trabalho noturno, normal e extraordindrio segundo o género

HORAS HOMENS MULHERES TOTAL
NORMAL 0,00 21.721,00 21.721,00
EXTRAORDINARIO 2.615,00 451,00 3.066,00
TOTAIS 2.615,00 22.172,00 24.787,00

Fonte: Divisao de Gestao de Recursos Humanos — Nucleo de Recrutamento e Selecao, 2012
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Quadro IV - Horas de trabalho em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

HORAS HOMENS MULHERES TOTAL
DESCANSO SEMANAL 752,02 779,31 1.531,33
OBRIGATORIO

DESCANSO SEMANAL 19.474,92 8.812,69 28.287,61
COMPLEMENTAR

FERIADOS 2.372,00 557.00 2.929,00
TOTAIS 22.598,94 10.149,00 32.747,94

Fonte: Divisao de Gestao de Recursos Humanos — Nucleo de Recrutamento e Selecao, 2012

2.12. Auséncias

No ano de 2011 foram contabilizadas 29.602,5 dias de auséncia ao trabalho por parte dos
trabalhadores do Municipio de Sines. As auséncias por conta do periodo de férias sdo as que
assumem maior significado entre os colaboradores do sexo masculino (56%), seguido das
faltas por doenga (19%). Entre os trabalhadores do sexo feminino, o0 maior nimero de dias de

auséncia sdo por conta do periodo de férias (42%), seguido das faltas dadas por doenga (27%).

Grafico XVII - Auséncias masculinas, por motivo da justificagao, 2011
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Fonte: Divisdo de Gestao de Recursos Humanos — Nucleo de Recrutamento e Selecao, 2012
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Grafico XVIII - Auséncias femininas, por motivo da justificagao, 2011
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Fonte: Divisao de Gestao de Recursos Humanos — Nucleo de Recrutamento e Selecao, 2012

3. Encargos e Despesas com Pessoal

As remuneracdes certas e permanentes constituiram o principal encargo do Municipio de Sines

em 2011, tal como se pode constatar pela andlise do Quadro V.

Quadro V — Encargos com pessoal, por rubrica, 2011

TIPOS DE ENCARGOS

VALOR

Remuneragdes e outros encargos
Suplementos remuneratorios
Prestagdes sociais

Total

5.822.278,49

400.955,60

511.872,92

6.735.107,01

Fonte: Divisao de Recursos Humanos — Nucleo de Recrutamento e Selecédo, 2012
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4. Disciplina

Em 2011, apenas houve 2 processos disciplinares entre os trabalhadores da CMS e ambos

foram arquivados.

Transitou um processo do ano anterior, tendo um sido aplicada apena de suspensdo ao

trabalhador.

5. Higiene e seguranca

No ano 2011 foram registados 25 acidentes de trabalho, 21 com situa¢do de baixa.

Quadro VI — Acidentes de trabalho na CMS, 2011

- i

21 0 17 4 0
745 0 252 493 0
303 3 0 300 0

Fonte: Divisao de Recursos Humanos — Ntuicleo de Recrutamento e Selecdo, 2012

6. Estagios e Programas Ocupacionais

6.1. Estagios Profissionais no ambito do PEPAL — Programa de Estagios Profissionais na
Administracdo Local

O Programa do Governo preconiza o reforco e a qualificagdo do Poder Local nos seus mais

diversos niveis. O Decreto-Lei n? 326/99, de 18 de Agosto, instituiu o Programa de Estagios
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Profissionais na Administragdo Publica como forma de contribuir para a insergao dos jovens na
vida ativa, complementando uma qualificacdo através de uma formacdo pratica a decorrer no
ambito dos servicos publicos. Em 2006, o Governo aprovou o Decreto-Lei n2 94/2006 de 29 de

Maio, que instituiu o Programa de Estagios Profissionais na Administracdo Local (PEPAL).

Neste ambito, no Municipio de Sines, em 2011, iniciaram-se 6 estagios, nas areas elencadas na

tabela seguinte:

Quadro VII — Estagios PEPAL na CMS, por areas, 2011

AREA DO ESTAGIO SERVICO N2 DE ESTAGIARIOS
ARQUITECTURA PAISAGISTA Empreitadas 1
Gabinete de seguranca e higiene no
HIGIENE E SEGURANCA 1
trabalho
DESPORTO Desporto 3
GESTAO DE EMPRESAS Gabinete de apoio ao empresdrio 1

Fonte: Divisao de Gestao de Recursos Humanos — Nucleo de Recrutamento e Selecao, 2012

6.2. Estagios Qualificagdo Emprego

No ano de 2011 foram concluidos 4 estagios, tendo estes estagidrios sido afetos aos servicos

de Educacdo e Turismo.

6.3. Estagios Curriculares

Com o objetivo de inserir jovens na vida ativa e no ambito dos respetivos planos de estudo, a
Camara Municipal de Sines promoveu o acolhimento de 32 estagiarios nos seguintes servicos:
Desporto, CAS, Turismo, Eletricidade, Serralharia, Informatica, Arquivo Municipal, Higiene e

Segurancga no Trabalho, Museu, Jardim de Infancia n2 1, Espacos Verdes e DPOTA.

7. Acumulagdo de Fungoes
(Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro)

Em 2011 foram apresentados e autorizados 9 pedidos de acumulacdo de funcées. Estes
pedidos foram feitos por 1 assistente técnico, 1 coordenador técnico, 5 técnicos superiores e 2

chefes de divisdo.
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8. Prestacao de Servigos em Regime de Tarefa e Avenga

Em 2011 o Municipio de Sines contava com a colaboragdo de 12 prestadores de servigo, 4 na
modalidade de tarefa e 8 na modalidade de avenca, afetos aos servicos de Educacdo,
Desporto, Rede Vidria, Gabinete Juridico, Aprovisionamento, Gabinete de Apoio ao
Empresario, SIDI e Biblioteca Municipal, no ano de 2010 tinha havido 21 prestadores de

servigo.

Ny

Os encargos com os prestadores de servicos em 2011 encontram-se discriminados no Quadro
VII, de acordo com o servigo recetor.

Quadro VII - Encargos com prestadores de servigos, 2011
SERVICO VALOR
19.287,78€
3.246,68€
32.082,20€
45.131,80€
3.604,44€
14.045,16€
5.184,00€
12.659,50€
29.900,26€

165.141,82€

Fonte: Divisao de Gestdao de Recursos Humanos — Nucleo de Recrutamento e Selecao, 2012
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9. Formagao Profissional

O investimento do Municipio de Sines na construcdo dos perfis de competéncias dos seus
trabalhadores continuou em 2011, sendo a carreira de Assistente Técnico a que mais

beneficiou de a¢des de formacgdo no periodo em analise.

Grafico XIX — N.2 de a¢des de formagao, 2011
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Fonte: Divisao de Gestao de Recursos Humanos — Nucleo de Recrutamento e Selecéao, 2012

Grafico XX — Participagoes em acgoes de formagao externas por carreira e tipo de a¢do, 2011
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Fonte: Divisao de Gestao de Recursos Humanos — Nucleo de Recrutamento e Selecao, 2012
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A andlise do numero de acGes frequentadas por carreira evidéncia, para além da conclusao ja
exposta, o facto da carreira de Assistente Operacional, no que concerne ao numero de horas
de formacdo frequentada, superar significativamente a carreira de Técnico Superior, numa
demonstracao clara que o Municipio tem feito uma aposta forte na qualificacdo na estrutura

operacional.

Grafico XXI — Horas dispensadas em a¢6es de formagao externas por carreira, 2011
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Fonte: Divisdo de Gestao de Recursos Humanos — Ntucleo de Recrutamento e Selecao, 2011

10. Consideragdes Finais

No respeito pelas premissas referidas na nota introdutdria e na sequéncia da leitura e
interpretacdo da informacdo relativa a dimensdo humana do Municipio de Sines, no ano de
2011, ha a enfatizar o decréscimo significativo do nimero de trabalhadores, relativamente ao
ano transato, uma situagdo decorrente de imposi¢cdes externas mas também de uma atuacao
focada na racionalizacdo de recursos humanos. A mobilidade interna, a reorganizacao do
trabalho e a qualificagdo dos trabalhadores, constituiram alguns dos instrumentos utlizados

num contexto intencional de uma eficaz gestao de recursos humanos.

O investimento na formacdo dos trabalhadores do Municipio é uma prova irrefutavel da
importancia conferida organizacionalmente ao processo de ensino-aprendizagem mas também
de uma aposta clara da adequacgdo dos perfis de competéncias aos postos de trabalho. Em
relacdo a esta varidvel é de salientar o crescimento muito significativo no niumero de agbes e
de horas ministradas, comparativamente aos anos transatos, revelando uma intengao clara de

aumentar a produtividade, a eficiéncia e a qualidade dos servigos, mas também a motivagao
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dos trabalhadores, através de uma crescente adequacdo entre as fungdes desempenhadas e as

competéncias dos seus executantes.

Apenas o desenvolvimento organizacional, entendido como um processo planeado de resposta
a mudanca, envolvendo as multiplas dimensGes do Municipio, embora centrado na sua
dimensdo humana, podera permitir um reajustamento da organiza¢do a todas as mudangas
que lhe estdo a ser impostas. Ainda assim, hd que ter presente que estamos perante um
processo moroso, que pela sua natureza gera anticorpos, e que dificilmente acompanharao o
ritmo acelerado das mudancgas que os despoletaram, que sé sera bem-sucedido se resultar de

um esforgo integrado, que envolva a organizagdo no seu todo.
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11. Anexos

Muni

ipio de Sines

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargol/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informatica Policia Outros
Superior Intermédio Gerais - Gerais - Gerais - Municipal
Técnico Assistente Assistente Total
Superior Técnico Operacional

Comissao de Servigo | .00 7,00 .00 J00 00 00 00 00 1,00 8,00
F .00 11,00 00 00 00 00 00 00 4,00 15,00

Total .00 18,00 .00 .00 .00 00 00 .00 5,00 23,00
CTFP por tempo M .00 00 16,00 10,00 117,00 00 3,00 00 7,00 153,00
indeterminado F 00 0o 32,00 83,00 123,00 00 2,00 00 00 240,00
Total 00 00 48,00 93,00 240,00 00 5,00 00 7,00 393,00

CTFF a termo M .00 00 4,00 1,00 12,00 00 00 00 .00 17,00
resolutivo cerio F o0 oo 10,00 1.00 26.00 00 oo 00 00 .00
Total .00 00 14.00 2.00 38.00 00 00 .00 .00 54,00

CTFP & termo M .00 00 .00 .00 .00 .00 00 00 .00 0,00
reselufiva incerto F .00 00 .00 00 00 00 00 00 0o 0.00
Total 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0.00

Cutra M .00 0o o0 .00 200 .00 0o 00 00 2,00
F .00 00 o0 1,00 6,00 .00 00 00 00 7,00

Total .00 0o .00 1,00 8,00 .00 00 00 .00 9,00
M 0,00 7,00 20,00 11,00 131,00 0,00 3,00 0,00 8,00 180,00
Totais F 0,00 11,00 42,00 85,00 155,00 0,00 2,00 0,00 4,00 299,00
Total 0,00 18,00 62,00 96,00 286,00 0,00 5,00 0,00 12,00 479,00

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segunde a medalidade de prestagao de servigos e género

Quantidades
Total
Tarefa M 200 2,00
F 200 2,00
Total 400 400
Avenga M 1,00 1,00
F 7.00 7,00
Total 8.00 800
M 300 3,00
Totais F 9,00 9,00
Total 12,00 12,00
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Municipio de Sines

Quadros 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informatica Policia Outros
Superior Intermeédio Gerais - Gerais - Gerais - Municipal
Técnico Assistente | Assistente Total
Superior Técnico Operacional
Menos de 20 anos M 00 00 00 00 00 00 00 00 .00 0,00
F 00 00 00 00 00 00 00 00 .00 0,00
| Total | 00 00 00 00 00 .00 00 00 .00 0,00
20-24 M 00 00 00 00 1,00 00 00 00 ) 1.00
F 00 00 00 1,00 1,00 00 00 00 .00 2,00
| Total | .00 00 00 1,00 200 .00 00 00 .00 3.00
2529 M 00 00 200 1,00 00 .00 00 00 .00 3,00
F 00 1.00 8.00 2,00 6,00 00 00 00 .00 17,00
Total 00 1,00 10.00 3,00 6,00 .00 00 .00 .00 20,00
30-34 M 00 1,00 6.00 3,00 8,00 ,00 1,00 00 .00 19,00
F 00 1,00 9,00 14,00 14,00 00 00 00 1.00 39,00
| Total | 00 2,00 15,00 17.00 22,00 .00 1,00 00 1,00 56,00
35-30 M 00 3,00 3,00 1,00 14,00 .00 00 00 0o 21,00
F 00 5,00 10,00 8,00 18,00 00 00 00 1.00 42,00
| Total | 00 8,00 13,00 9,00 32,00 00 00 00 1,00 63,00
40-44 M 00 00 400 00 12,00 .00 2,00 00 1,00 19,00
F 00 3.00 5.00 13.00 25.00 00 00 00 .00 46.00
| Tatal | 00 3.00 9.00 13.00 I 37.00 .00 2,00 .00 1.00 65,00
4549 00 1.00 1.00 1,00 23,00 00 00 00 1.00 27,00
F 00 1,00 4,00 14,00 27.00 00 1,00 00 1.00 48,00
Tatal 00 2,00 5,00 15,00 50,00 00 1,00 .00 2,00 75,00
50-54 M 00 1,00 200 3,00 29,00 00 00 00 4,00 39,00
F 00 00 3.00 20,00 27.00 00 1,00 00 1.00 52,00
| Total | 00 1,00 5.00 23.00 56,00 .00 1,00 00 5.00 91,00
55-59 M 00 1,00 200 1,00 23,00 00 00 00 .00 27,00
F 00 00 3.00 7,00 18,00 00 00 00 .00 28,00
| Total | 00 1,00 5.00 8,00 I 41.00 .00 00 00 .00 55,00
G0-64 00 00 00 1,00 14,00 00 00 00 0o 15,00
F 00 00 00 6.00 10.00 00 00 00 .00 16,00
Tatal .00 00 00 7.00 24.00 00 00 00 .00 31.00
65-69 M 00 00 00 00 7.00 .00 00 00 2,00 0,00
F 00 00 00 00 9,00 .00 00 00 .00 0,00
| Total | 00 00 00 00 16.00 00 00 00 2,00 18,00
70 ou mais anos M 00 00 00 00 00 .00 00 00 .00 0,00
F 00 00 00 00 00 .00 0o 0o .00 0.00
00 00 00 00 .00 .00 00 00 .00 0,00
0,00 7.00 20,00 11,00 131,00 0,00 3,00 0,00 2,00 180,00
Totais F 0,00 11,00 42,00 85,00 155,00 0,00 2,00 0,00 4,00 209,00
0,00 18,00 62,00 96,00 286,00 0,00 5,00 0,00 12,00 479,00
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Municipio de Sines

Quadro 3 - Contagem de trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informética Policia Qutros
Superior Intermédio Gerais - Gerais - Gerais - Municipal Total
Técnico Assistente Assistente ot
Superior Técnico Operacional
até 5 anas M .00 1.00 5.00 200 29.00 00 1.00 00 1.00 39,00
F .00 2,00 19,00 6,00 48,00 .00 00 00 2,00 77.00
Total .00 3.00 24.00 8,00 77.00 .00 1.00 00 3.00 116,00
59 M .00 1.00 4,00 2,00 31,00 00 00 00 00 38,00
F .00 7.00 2,00 13,00 39,00 00 00 00 .00 68,00
Total 00 2,00 13,00 15,00 70,00 00 .00 00 00 106,00
10-14 M .00 3,00 3,00 1,00 10,00 00 1,00 00 00 18,00
F .00 2,00 4,00 10,00 17,00 .00 00 00 1,00 43,00
Total .00 5.00 7.00 20,00 27,00 .00 1.00 00 1,00 61.00
1519 M .00 00 3,00 .00 8,00 00 1,00 00 1,00 13,00
F .00 00 1,00 .00 12,00 00 00 00 .00 13,00
Total 00 00 4,00 00 20,00 00 1,00 00 1,00 26,00
20-24 M .00 00 1.00 .00 10.00 .00 .00 00 00 11,00
F .00 00 3,00 17,00 24,00 00 00 00 .00 4400
Total .00 00 4.00 17.00 34.00 .00 .00 00 .00 55.00
25-29 M .00 1,00 3,00 2,00 20,00 00 00 00 2,00 28,00
F .00 00 1.00 15,00 9.00 00 1.00 00 1.00 27,00
Total .00 1.00 4,00 17,00 20,00 .00 1,00 00 3,00 55,00
30-34 M .00 1.00 1.00 3,00 19,00 .00 .00 00 4,00 28.00
F .00 00 5,00 10,00 5,00 00 1,00 00 00 21,00
Total 00 1,00 6,00 13,00 24,00 00 1,00 00 4,00 49,00
35-39 M .00 00 .00 1,00 4,00 .00 0o 00 00 5,00
F .00 00 .00 5.00 1.00 00 0o 00 00 6,00
Total .00 00 .00 6.00 5,00 .00 00 00 .00 11,00
40 ou mais anos M .00 00 .00 .00 .00 .00 0o 00 00 0.00
F .00 00 .00 .00 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 00 00 00 00 00 .00 00 00 0,00
M 0,00 7,00 20,00 11,00 131,00 0,00 3,00 0,00 2,00 180,00
Totais F 0,00 11,00 42,00 85,00 155,00 0,00 2,00 0,00 4,00 299,00
Total 0,00 18,00 62,00 06,00 286.00 0,00 5,00 0,00 12,00 479,00
Municipio de Sines
Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargolcarreira, nivel de escolaridade e género
Dirigentes - Dirigentes - Careiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informatica Puolicia Qutros
Superior Intermédio Gerais - Gerais - Gerais - Municipal Totel
Técnico Assistente Assistente o
Superior Técnico Operacional
MG"TS fﬂd:' anos da M .00 00 .00 00 5,00 00 .00 .00 00 5,00
secoiandads F 00 00 .00 00 2,00 00 00 00 00 2,00
Total 00 00 00 00 7,00 00 00 00 00 7,00
4 anos da M .00 00 .00 00 61,00 00 00 00 00 61,00
escolaridade F 00 00 .00 00 40,00 00 00 00 00 40,00
Total .00 00 .00 00 101,00 00 .00 .00 00 101,00
6 anos _ddzd M .00 00 .00 2,00 30,00 00 00 .00 1,00 33,00
secoiandads F 00 00 00 1,00 30,00 00 00 00 00 31,00
Total .00 .00 .00 3,00 60,00 00 .00 .00 1,00 64,00
9% ano ou equivalente | g .00 00 .00 3,00 25,00 00 00 00 4,00 32,00
F 00 00 00 11,00 44,00 00 00 00 1,00 56,00
Total 00 00 00 14.00 69,00 00 00 00 5.00 88.00
117 ano M .00 1.00 .00 00 3,00 00 .00 .00 1.00 5.00
F .00 00 .00 12.00 6.00 00 1.00 .00 1,00 20,00
Total .00 1.00 .00 12.00 9.00 00 1.00 .00 2.00 25.00
120 _Bn? ou M .00 00 1.00 6,00 7.00 00 2,00 .00 2,00 18.00
equiveianta F 00 00 00 55.00 32,00 00 1,00 00 2,00 90,00
Total .00 00 1,00 61.00 39.00 00 3,00 .00 4,00 108,00
Bacharelato M .00 00 3,00 00 00 00 .00 .00 00 3,00
F .00 00 2,00 00 00 00 00 00 00 2,00
Total 00 00 5,00 00 00 00 00 00 00 5,00
Licenciatura M .00 6,00 16,00 00 00 00 1,00 00 00 23,00
F .00 10,00 39,00 6,00 00 00 00 .00 00 56,00
Total .00 16.00 55.00 6,00 1,00 00 1,00 .00 00 79,00
Mestrade M .00 00 .00 00 00 00 00 00 00 0,00
F .00 1,00 1,00 00 00 00 00 .00 00 2,00
Total .00 1,00 1,00 00 00 00 00 00 00 2,00
Doutoramento M 00 00 00 00 00 00 .00 ,00 ] 0,00
F .00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0.00
0,00 7.00 20,00 11,00 131,00 0,00 3,00 0,00 8,00 180,00
Totais F 0,00 11,00 42,00 85,00 155,00 0,00 2,00 0,00 4,00 200,00
Total 0,00 18,00 62,00 96,00 286,00 0,00 5,00 0,00 12,00 479,00
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Municipio de Sines

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes - | Dirigentes - Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informatica Policia Qutros
Superior Intermédio Gerais - Gerais - Gerais - Municipal
Técnico Assistente Assistents Total
Superior Técnico Operacional
Unido Europeia M .00 00 00 00 .00 00 00 00 00 0,00
F .00 00 00 .00 00 .00 00 00 00 0,00
Total .00 .00 .00 .00 .00 .00 00 .00 .00 0.00
CPLP M .00 L] .00 00 2,00 ] 00 00 00 2,00
F .00 00 00 00 2,00 .00 00 00 00 2,00
Total 00 .00 00 00 4,00 00 00 00 00 4,00
De Outros Paises M .00 00 oo i) .00 00 00 o0 i) 0,00
F .00 00 00 00 00 ] 00 00 00 0,00
Total .00 00 .00 .00 .00 .00 00 .00 00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Totals F 0.00 0,00 0.00 0.00 2,00 0.00 0,00 0,00 0.00 2.00
Total 0.00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400

Municipio de Sines

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informatica Policia Outros
Superior Intermédio Gerais - Gerais - Gerais - Municipal
Técnico Assistente Assistente Vol
Superior Técnico Operacional
Menos de 20 anos M .00 00 .00 00 00 00 00 00 00 0,00
F .00 00 .00 00 00 .00 .00 .00 00 0.00
Total 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
20-24 M .00 00 .00 00 00 00 ,00 00 00 0,00
F .00 00 .00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 0,00
25-20 M .00 00 .00 00 00 ] 00 00 00 0,00
F .00 00 .00 00 0o 00 00 00 00 0,00
Tatal .00 .00 .00 .00 00 .00 .00 .00 00 0,00
30-34 M .00 00 .00 00 1,00 00 00 00 00 1.00
F .00 00 .00 00 00 00 00 .00 00 0,00
Total 00 00 00 00 1,00 00 00 00 00 1.00
35-30 M .00 00 .00 00 00 00 J00 .00 00 0,00
F .00 00 .00 00 0o 00 00 00 00 0,00
Total .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 00 0,00
40 -44 M .00 00 .00 00 00 00 00 00 00 0,00
F .00 00 .00 00 00 .00 00 .00 00 0,00
Total .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 0.00
45-49 M .00 00 .00 00 2,00 00 00 00 .00 2,00
F .00 00 .00 1,00 00 00 00 00 .00 1,00
Tatal 00 00 00 1,00 2,00 00 00 00 00 3,00
50 -54 M .00 00 1,00 00 1,00 ] 00 00 00 2,00
F .00 .00 .00 1.00 00 .00 .00 .00 00 1,00
Tatal .00 .00 1.00 1,00 1,00 .00 .00 .00 00 3,00
55-59 M .00 00 .00 00 00 00 ,00 00 00 0,00
F .00 00 .00 00 00 00 00 .00 00 0,00
Total .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 0,00
60 -64 M .00 00 .00 00 00 ] 00 00 00 0,00
F .00 00 .00 00 00 00 J00 00 00 0,00
Total 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
65-69 M 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
F .00 00 .00 00 00 00 00 .00 00 0.00
Total 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
70 ou mais anos M 00 00 .00 00 00 00 00 00 00 0,00
F 00 00 .00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total .00 .00 .00 .00 00 .00 .00 .00 00 0.00
M 0,00 0,00 1,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Total 0,00 0,00 1,00 2,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.00
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Muni

pio de Sines

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira sequndo o modo de ocupagéo do
posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informatica Policia Qutros
Superior Intermédio Gerais - Gerais - Gerais - Municipal Total
Técnico Assisiente Assistente otal
Superior Técnico Operacional

P'nﬂimlﬂ"m M .00 00 2.00 1.00 2,00 00 00 00 .00 5,00
coneurEs F .00 00 8.00 1.00 3,00 00 a0 00 00 12,00
Total .00 00 10,00 2,00 5,00 00 00 00 .00 17,00

Cedéncia de interesse | M .00 00 .00 .00 00 00 00 00 .00 0.00
pblic F .00 00 .00 00 00 00 a0 00 .00 0,00
Total 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00

Mobilidade interna a M .00 00 .00 .00 2,00 .00 00 00 00 2,00
Grgaos ou servigos e o0 00 00 1.00 5,00 00 00 00 .00 7.00
Total .00 00 .00 1,00 8,00 .00 00 00 .00 2,00

Regresso de licenga | .00 00 .00 .00 00 00 00 00 .00 0,00
F .00 00 .00 00 1,00 00 00 00 .00 1,00

Total 00 00 00 00 1,00 00 00 00 00 1,00

Comissdo de serviga | M .00 00 .00 .00 00 00 00 00 .00 0.00
F .00 1,00 .00 00 00 00 00 o0 .00 1,00

Total .00 1,00 .00 .00 00 00 00 00 .00 100

GEAGFICEABPA M .00 00 .00 .00 00 00 00 00 .00 0,00
F .00 00 .00 00 00 00 00 00 .00 0,00

Total .00 00 .00 .00 00 00 00 00 .00 0,00

Outras situagies M .00 2,00 .00 .00 00 00 00 00 .00 2,00
F .00 8,00 .00 7.00 00 00 00 o0 .00 15,00
Total 00 10,00 00 7.00 00 00 00 00 00 17,00

M 0,00 2,00 2,00 1,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Totais F 0.00 0,00 £.00 9,00 10,00 0.00 0,00 0,00 0,00 26,00
Total 0,00 11,00 10,00 10,00 14.00 0,00 0,00 0,00 0,00 45,00
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Municipio de Sines

Quadro B - Contagem das saidas de trabalhadores por cargol/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - | Dirigentes - Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros | Informatica Policia Outros
Superior Intermeédio Gerais - Gerais - Gerais - Municipal
Técnico Assistente Assistente Towl
Superior Técnico Operacional
Reformalaposentagao |y .00 oo o0 o0 4,00 .00 .00 00 00 4,00
F .00 00 00 2,00 4,00 00 00 00 00 6.00
Total 00 00 00 2,00 800 00 00 00 00 10,00
Limite de idade M .00 00 00 00 00 00 00 00 00 0.00
F .00 00 00 ] 1,00 00 .00 00 00 1.00
Total .00 00 .00 .00 1.00 .00 .00 .00 00 1.00
Cessaggoda M 00 00 oo 00 00 00 00 00 00 0,00
comissdo de senvige | 00 o0 o0 o0 o0 00 00 0o 00 0,00
Total .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 00 00 0,00
M 0,00 0,00 3,00 2,00 28,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33,00
Totais F 0,00 0,00 8,00 2,00 18,00 0,00 1,00 0,00 0,00 49,00
Total 0,00 0.00 11.00 4,00 66,00 0,00 1,00 0,00 0,00 82,00
Reformalaposentagao | oo 00 .00 o0 4,00 00 .00 00 00 4,00
F .00 00 .00 2,00 4,00 00 00 00 00 6,00
Total 00 00 00 2,00 8,00 00 00 00 00 10,00
Limite de idade M .00 00 .00 00 00 00 00 00 00 0.00
F .00 00 .00 ] 1,00 00 .00 00 00 1,00
Tatal .00 .00 .00 .00 1.00 00 .00 00 00 1.00
Cessagoda M 00 00 .00 00 00 00 .00 00 00 0,00
comissBa da senica | ¢ 00 00 00 00 00 oo 00 00 00 0,00
Total .00 .00 .00 .00 00 00 .00 .00 00 0,00
M 0,00 0,00 3,00 2,00 28,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33,00
Totais F 0.00 0.00 8.00 2.00 38.00 0.00 1.00 0,00 0,00 49,00
Tatal 0.00 0.00 11.00 4.00 66.00 0.00 1.00 0,00 0,00 82.00

Municipio de Sines

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

recrutamento
Dirigentes - Dirigentes - Cameiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informatica Policia QOutros
Superior Intermédio Gerais - Gerais - Gerais - Municipal
Técnico Assistente Assistente Total
Superior Técnico Operacional

Nao abertura de
procedimento
concursal .00 00 .00 .00 .00 .00 .00 00 .00 0.00
Impugnagdc do
procedimento
concureal 00 00 00 00 00 .00 00 00 00 0,00
Falta de aprovago do
SaaeRBciivG 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Procedimento
concursal
improcedente 00 00 00 00 00 00 0o o0 00 0.00
Procedimento
concursal em
desnvolvimento oo 8.00 3,00 200 13.00 00 1.00 00 00 27,00

Totais Total 0.00 8,00 3,00 2,00 13,00 0,00 1,00 0,00 0,00 27,00
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Municipio de Sines

Quadros 11 - Contagem das mudangas de situagédo dos trabalhadores durante o ano por cargolcarreira segundo o motivo e género

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informética Policia QOutros
Superior Intermédio Gerais - Gerais - Gerais - Municipal
Técnico Assistente Assistents Total
Superior Técnico Operacional
Promogaes (cameiras |y .00 .00 .00 .00 00 00 00 .00 00 0,00
nao revistas e carreira
subeistantee) F .00 00 .00 .00 00 .00 00 00 00 0,00
Total .00 .00 .00 .00 00 .00 00 .00 00 0.00
Procedimento M .00 3,00 1.00 .00 00 .00 00 00 .00 4,00
concursal F 00 7.00 00 7.00 8,00 00 00 00 00 22,00
Total 00 10,00 1.00 7.00 8,00 00 00 00 00 26,00
Consolidagao da M .00 0o .00 .00 00 .00 00 00 00 0,00
mabilidade na
ostegera F .00 00 .00 .00 00 .00 00 00 00 0,00
Total .00 .00 00 .00 00 .00 00 00 00 0.00
)dklbaraqén obrigatéria | .00 0o .00 .00 00 .00 00 00 00 0,00
o posicionamento
remuneratsrio F .00 0o .00 .00 00 .00 00 00 00 0,00
Total 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Alteragao do posic. M .00 0o .00 .00 00 .00 00 00 00 0,00
remun. por opgao
gestionana (regra) F .00 00 .00 .00 00 .00 00 00 .00 0,00
Total .00 .00 00 .00 00 .00 00 00 00 0.00
Alteragao do posic. M o0 o0 .00 .00 00 0o 00 .00 00 0.00
remun. por opgao
gestionaria (axcegao) | T .00 00 .00 .00 00 .00 00 00 00 0,00
Total .00 .00 .00 .00 00 .00 00 00 .00 0,00
M 0,00 2,00 1.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 4,00
Totais F 0,00 7.00 0.00 7.00 8,00 0.00 0,00 0,00 0.00 2200
Total 0,00 10,00 1.00 7,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26,00
Municipio de Sines
Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segqundo o género
Valor
Total
Normal M 00 0,00
F 21.721,00 21.721,00
Total|  21.721.00 21.721.00
Extraordinario M 261500 2.615.00
F 451,00 451,00
Total|  3.066.00 3.066,00
M 2.615.00 2.615,00
Totais F 22.172,00 22.172,00
Total| 24.787.00 24.787.00
Municipio de Sines
; Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de d | e feriados segundo o género
Valor
Total
Descanso semanal M 752,02
o F 779,31
Total| 153133
Descanso semanal M 10.474 92 19.474,02
Sumplambniar F 881260 8.812.60
Total| 2828761 26.287.61
Feriados M 2.372.00 2.372.00
F 557.00 557.00
Total| 2.928.00 2.920.00
M 22.508,94 22.508,04
Totais F 10.149,00 10.149,00
Total| 3274794 32.747,04
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Municipio de Sines

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira do o motivo da éncia e género
Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informatica Policia Qutros
Superior Intermédio Gerais - Gerais - Gerais - Municipal Total
Técnico Assistente Assistente
Casamento M .00 10.00 15.00 00 .00 00 .00 00 00 25.00
F .00 00 30,00 15.00 45.00 00 .00 00 .00 90,00
Total .00 10.00 45.00 15.00 45.00 00 .00 00 00 115,00
Protecao na M .00 10,00 84,00 00 6,00 00 J00 00 00 100,00
ol i F 00 00 660,00 4,00 324,00 00 00 00 00 068,00
Total .00 10.00 744.00 4,00 330.00 00 00 00 .00 1.028.00 |
Falecimento de M .00 1.00 2,00 oo 42.00 o0 1,00 00 00 46,00
e F 00 .00 2,00 17,00 52,00 o0 00 00 00 80,00
Total 00 10,00 4,00 17,00 94,00 00 1,00 00 00 126,00
Doenga ] .00 42,00 87,00 66,00 1.604,00 00 6,00 00 12,00 1.823,00
F .00 73,00 712,00 1.128,00 3.413,00 00 11.00 00 3,00 5.341,00
Total .00 115.00 £00.00 1.194.00 5.017.00 00 17.00 00 21,00 7.164,00
Por acidente em M .00 1.00 .00 ] 17.00 oo .00 00 00 118,00
:Dﬁ"":;‘ﬂ‘;m"“ F .00 ] .00 N7.00 950,00 00 .00 00 00 1.267,00
Total .00 1.00 .00 3N7.00 1.067.00 00 .00 00 00 1.385.00
Assisténcia a M .00 00 .00 2,00 1,00 00 .00 00 10,00 13,00
o F 00 6.00 35.00 100.00 24.00 00 00 00 00 165,00
Total 00 6.00 35,00 102,00 25,00 00 00 10,00 178,00
Trabalhador-estudante| .00 00 .00 37,00 18,00 00 00 00 .00 55,00
F .00 3,00 23,00 104,00 115,00 00 ,00 00 00 245,00
Total .00 3.00 23.00 141.00 133.00 00 .00 00 .00 300,00
Por conta do periodo | M .00 180.00 480,00 311,00 3.067,50 oo 91,00 00 224,00 5.262,50
4é Wimn F 00 313,00 021,50 2.438,00 4,604,00 00 58.50 00 103,00 8.438,00
Total .00 493,00 1410.50 2749.00 8.571.50 00 149.50 00 327,00 13.700,50
E:r:ﬁ:; de M .00 00 .00 91.00 113.00 o0 00 00 00 204,00
F .00 00 .00 303,00 212.00 00 .00 00 .00 515,00
Total 00 0o 00 304,00 325,00 00 00 00 719,00
Cumprimento de pena | .00 00 .00 00 00 00 20,00 00 .00 20,00
e F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total .00 00 .00 00 .00 00 20.00 00 00 20,00
Greve M .00 .00 .00 00 1.00 .00 00 00 00 1.00
F .00 .00 .00 00 7.00 .00 00 00 00 7.00
Total .00 .00 .00 00 8,00 .00 00 00 .00 8,00
Injustificadas M .00 00 .00 00 14,00 00 100 00 00 14,00
F .00 00 3,00 00 00 00 00 00 00 3,00
Total .00 .00 3.00 00 14.00 .00 00 00 .00 17.00
Outros 1] .00 50,00 146,50 70,50 1.434,00 00 33,00 00 86,50 1.820,50
F .00 110,00 477.00 052,50 1.378,00 00 28,50 00 6,50 2.952,50
Total 00 169,00 623,50 1.023,00 2.812,00 00 51,50 00 93,00 4.782.00
0,00 303,00 823,50 577,50 7.317,50 0,00 151,00 0,00 338,50 9.511,00
Totais F 0.00 514.00 2.864.50 5.378,50 11.124.00 0,00 98,00 0,00 112,50 20.091,50
Tatal 0.00 817.00 3.688.00 5.956.00 18.441.50 0,00 249.00 0,00 451,00 20.602.50

Municipio de Sines

Quadro: Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Tipos de Encargos. Valor
Remuneragdes base 5.745.841.51
Suplementos remuneratdrios 400.855,60
Prémios de desempenho 748,35
Presiagoes sociais 511.872,92
QOutros encargos com pessoal 75.688,63
Total 6.735.107.1
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Municipio de Sines

Quadro: Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratorios

Tipos de Suplementos Remuneratérios Valor
Trabalho extraordinario (diurno e notumo) 106.822,33
Trabalho normal noturno 3.005,81
Trab. dias desc. semanal, compl. e feriados (n incluido em trab. ext.) 154.965,72
Disponibilidade permanente ,00
Outros regimes especiais de prestagao de trabalho .00
Risco, penosidade e insalubridade .00
Fixagao na periferia .00
Trabalho por tumos 54.515,74
Abono para falhas 34.983,35
Participagao em reunides 5.133,90
Ajudas de custo 832213
Representacac 27.577,26
Secretariado .00
Qutros suplementos remuneratérios 5.629,36
Total 400.955,60

Municipio de Sines

Quadro: Quadro 18.2 - Prestagoes sociais

Tipos de Prestagoes Sociais Valor

Abono de familia 25.857,96
Subsidios no &mbito da protegéo da parentalidade 26.553,24
Subsidio de educacao especial 6.882 44
Subsidio mensal vitalicio 00
Subsidio de refeigao 451.486,18
Subsidio de funeral 1.083,10
Subsidio por morte .00
Beneficios sociais 00
Qutras prestagbes sociais .00
otal: 511.872,92
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Municipio de Sines

Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Total 1a 3 dias de baixa |4 a 30 dias de baixa |Superior a 30 dias dgMortais
lbaixa
Nomero  total  de| M 10,00 .00 00 .00 00
. F 16,00 00 00 .00 00
Total 25.00 .00 00 .00 .00
Nimero de acidentes | 5.00 ) 400 2.00 00
oo F 15,00 00 13,00 2.00 00
Total 21,00 .00 17,00 4,00 00
Nﬂ;ﬂf'r: de dr::ﬂs de | M 137,00 0o 41,00 96,00 00
trabalho perdidos por
acidentes ocoridos no| © B0L00 0o 211,00 307,00 .00
ano Total 745.00 .00 252.00 483,00 .00
Nimero de dias de | M 88,00 00 .00 88,00 00
trabalho pardidas por
i | 215.00 3,00 00 212,00 .00
em anos anteriores__| Total 303.00 3,00 .00 300,00 .00
Municipio de Sines
Quadro 19.2 - Cc dos de e de dias de P «com baixa por género (In Itinere)
Total 1 a 3 dias de baixa |4 a 30 dias de baixa |Superior a 30 dias dgMortais
baixa
Numero  total  de| M .00 .00 00 .00 00
acidentas F 1.00 00 00 o0 00
Total 1,00 00 00 00 .00
Nimero de acidentes | p 00 00 00 00 00
com baixa F 00 00 00 0 00
Total .00 .00 00 00 .00
Nimero de dias de | p o0 00 00 o0 00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no| _© .00 0o 00 00 00
ano Total .00 .00 00 00 .00
Nimero de dias de | M .00 00 00 .00 00
trabalho perdidos. por
acidentes ocorridos | T .00 o 00 00 0
em anos anteriores | Total .00 .00 00 00 .00

Municipio de Sines

Quadro: Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano
relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente

Casos de Incapacidade

Valor

Casos de incapacidade permanente absoluta

Casos de incapacidade permanente parcial

0o

(Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual

00

Casos de incapacidade temporaria e absoluta

20,00

Casos de incapacidade tempordria e parcial

1,00

Total

21,00
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Municipio de Sines

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina ' Numero ' Total (Euros)

Total dos exames médicos efectuados ,00 .00
Exames de admissao 29,00 ,00
Exames periédicos 336,00 .00
Exames ocasionais e complementares 4.749,00 ,00
Exames de cessagao de fungdes .00 .00
Despesas com medicina no trabalho ,00
Visitas aos postos de trabalho ,00

TOTAL 5.114,00 ,00

Municipio de Sines

_Quadru 23 - Contagem das intervengoes das comissdes de higiene e seguranga ocorridas durante o ane, por tipe

$iNEs
Tipos de Intervengao de Higiene e Seguranga Total
Reunides da Comissao 00
Visitas aos Locais de Trabalho 56,00
QOutras 307,00
TOTAL 363,00

Municipio de Sines

Quadro 23 - Contagem das agoes de formagao e sensibilizacio em matéria de seguranga e saude no trabalho

Acgdes de Formagao em Higiene e Seguranga Total
Acoes de formagao e de sensibilizacao realizadas 9,00
Trabalhadores abrangidos pelas agoes realizadas 45,00
TOTAL 54,00

Municipio de Sines

Quadro 26 - Custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais

Tipos de Custo de Prevencio de Acidentes e Doengas Profissionais Valor (€)
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho 30.570,00
Equipamentos de protegao 2.397,80
Formagao em prevencgdo de riscos 1.950,70
QOutros custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais 1.067,95

TOTAL 35.986,45
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Municipio de Sines

Quadro 27 - Contagem das acoes de formacao profissional por tipo segundo a duragéo da agdo

Menosde 30| De30ab59 | De60a 119 | 120 Horas ou
Horas Horas Horas mais Total
Internas. 2,00 .00 00 .00 2,00
Externas 44,00 8,00 00 1.00 53,00
Totais 46,00 8,00 0,00 1,00 55,00
Municipio de Sines
~ Quadro 28 - Cc relativa as participagdes em agoes de formagao durante ano por cargolcarreira segundo o tipo de agdo e género
|
SINES
Dirigentes - Dirigentes - |Carmeiras Gerais|Carreiras Gerais|Carreiras Gerais| Bombeiros Informatica | Policia Municipal| Outros
Superior Intermédio - Técnico - Assistente - Assistente Total
Superior Técnico QOperacional
Internas 00 1.00 00 5,00 00 00 00 00 00 6.00
Externas 00 36,00 76,00 113,00 74,00 .00 8.00 .00 9.00 316,00
Totais 0,00 37.00 76,00 118.00 74,00 0,00 8,00 0,00 9.00 322,00

Municipio de Sines
Quadro 29 - Contagem relativa as horas

em agoes de durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de agao e género
Dirigentes - | Dirigentes - Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informatica Policia Qutros
Superior Intermédio Gerais - Gerais - Gerais - Municipal Total
Técnico Assistente Assistente
Internas 00 28,00 .00 64,00 .00 .00 00 .00 .00 92,00
Externas .00 668,00 1.528.50 2751.00 2.105,00 .00 205,00 .00 64,00 7.321,50
Totais. 0,00 696,00 1.528,50 2.815,00 2.105,00 0,00 205,00 0,00 64,00 7.413,50
Municipio de Sines
Quadro: Quadro 30 - Despesas anuais com formagéao profissional
Tipos de Agio de Formagio para Despesas Valer
Internas .00
Extemas 17.121,70
ofal: 17.121,70

Municipio de Sines

Quadro 31 - Relagdes Profissionais

Tipos de Relagao Profissional

Nimero
Mumero de trabalhadores sindicalizados 233,00
Numero de elementos perencentes a comissdes de trabalhadores 00
Total de votantes para comissoes de trabalhadores 00
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Municipio de Sines

Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Processo | Nimero

Processos Transitados do Ano Anterior 1,00
Processos Instaurados durante o Ano 2,00
Processos Transitados para o Ano Seguinte 00
Processos Decididos

Arquivados 2,00

Repreencao escrita J0o

Multa J0o

Suspensao 1,00

Despedimento por facto imputdvel ao funcionario J00

Cessacao da comissdo de servigo 00

Municipio de Sines

Quadra 33 — Eleitos

- i - msio gime ndo - i ki -
tempo inieiro - cimara fi=mpo - cimara municipal - camara
municipal - presidents & wErsaiores
romrmerierm
M g elsios Total: 4,00 Tokal 00 Tokal 1,00 Tokal: 23,00

Municipio de Sines

Quadro 34 — Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do D ouTra enddade poblica, Sem winculo & TOTAL
municipio o vinoulo & Adminis¥agao Foblica
Administragao Publica
Chefe do gabinets Total: 00 Totat 00 Tobal: 100 Totak 1,00
Adjurios Total: 00 Totat 00 Tobal: 100 Tota: 1,00
Secretarios Total 200 Totat 00 Tobal: 100 Totak: 1,00
TOTAL Tokal: Todal: 00 Total: 300 Total %00

Municipio de Sines

Quadro 35 — Dirigentes e equiparados

.7 de cargos previsios
&M regulamentio T T 3,00/T: 500 T: 10,00 T: 00T 00T 18,00
. = cargos. providos

&m 312 LE 00 T 3,00/ T: 500 T: 10,00 T- oo oo T 18,00
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Balanco Social elaborado nos termos do art.22 12 do Dec- Lei n2 190/96, de 9 de Outubro.

Nucleo de Recrutamento e Selecdo, 13 de Abril de 2012

Presidente,

Vereadores,
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