MUNICiPIO DE SINES
Camara Municipal
Sector de Recrutamento e Seleccdo

AVISO N° 86/2009
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO

DE UM ASSISTENTE TECNICO, NO REGIME DE CONTRATO IND IVIDUAL
DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

CULTURA

Nos termos do disposto no artigo 50° da Lei n° 12088 de 27 de Fevereiro, faz-se
publico que, por Despacho do Sr. Presidente deft@ata Municipal, datado de 31 de
Agosto de 2009, se encontra aberto, o procedimamtoursal comum para o posto de

trabalho supra mencionado.

1 - Para cumprimento do estabelecido nas alineavpylo n.° 5 do artigo 6.° da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento paranstituicdo de relagdes juridicas
de emprego publico por tempo determinado inici@seentre trabalhadores que néo
pretendam conservar a qualidade de sujeitos dededguridicas de emprego publico
constituidas por tempo indeterminado ou se enaontidocados em situacdo de mobi-

lidade especial.

2 - Levando em conta os principios da racionaliaagda eficiéncia, que devem presi-
dir & actividade municipal, no caso de impossibadiel de ocupacéo do posto de trabalho
por aplicacdo do ponto anterior, devera procedereseecrutamento de trabalhadores
com relacéo juridica de emprego publico por temgterdhinado ou sem relacao juridi-

ca de emprego publico previamente estabelecida.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos segulijilomas:

Lei n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto Ramgeintar n° 14/2008, de 31 de
Julho, Lei n° 59/2008 de 11 de Setembro e Pomérg&3-A/2009, de 22 de Janeiro.
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3 — Identificagdo do acto — A abertura de Procedtmeoncursal Comum de contrata-
cdo para um posto de trabalho correspondente gotetele Assistente Técnico.

4 — Posto de Trabalho a ocupar e modalidade da&elturidica — 1 Contrato de Tra-
balho a Termo Resolutivo Certo, pelo periodo ded, para o exercicio de funcbes de

Assistente Técnico.

5 — Prazo de validade — nos termos do n° 2 dooadid§ da Portaria, o procedimento
concursal é valido para ocupacdo de idénticos padtotrabalho a ocorrer no prazo
maximo de 18 meses contados da data de homologacksta de ordenacao final do

presente procedimento (reserva de recrutamentma)te

6 — Local de Trabalho — Area de Sines / DivisddCdéiura e Desporto no Servigo de
Cultura.

7 — Caracterizacdo do Posto de Trabalho — Desesvhincdes que se enquadram em
directivas gerais dos dirigentes e chefias.

8 — Posicdo remuneratoria: Tendo em conta o puexitno artigo 55° da Lei n° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento dmatheador recrutado numa das posi-
cOes remuneratodrias da categoria € objecto de @&doccom a entidade empregadora

publica e tera lugar imediatamente apos o termardcedimento concursal.
9 — Requisitos Gerais de Admisséo (artigo 8° daRY/C

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néo diadansela Constituicdo, convencao

internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos completos;

c) N&o estar inibido do exercicio de funcdes pakliou interdito para o exercicio das
funcdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquichspensaveis ao exercicio das fungoes;
e) Ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.

10 — Requisitos de vinculo — Os referidos nas a$irgg, b), ¢) e d) do n° 1 do artigo 52°
da Lei n°® 12-A/2008.
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11 — Habilitagbes exigidas — 12° ano de Escolaeidad

12 — N&o é possivel substituir as habilitacéesiéagypor formacao ou experiéncia pro-

fissional.

13 — Nao podem ser admitidos candidatos, que, @imvaiente, se encontrem inte-
grados na carreira sejam titulares da categorind@,se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa degleds 6rgédo ou servigo, idéntico
ao posto de trabalho para cuja ocupacgéo se pabtigptesente procedimento.

14 — Forma e Prazo de Candidaturas — A apresentic&andidatura é efectuada em
suporte de papel através do preenchimento de farmauipo. A candidatura deve ser
entregue , no prazo de 10 dias Uteis contadostdaddgublicacdo na 22 série do Diario
da Republica (artigo 26°. da Portaria).

15 — Local — As candidaturas poderdo ser entregassoalmente (ou remetidas pelo

correio, com aviso de recepcdo expedido ou por ie-fnacursoshumanos@mun-

sines.pt até ao termo do prazo fixado, no Sector de Ragremnto e Seleccdo (Largo
Ramos da Costa, n° 21, 7520-159 Sines), das 91@8 ke 17:00 horas.

16 — A apresentacao da candidatura devera ser aotaga, sob pena de excluséo, de
fotocopia legivel do certificado de habilitagcbestotdpia do bilhete de identida-

de/cartdo de cidadéao, fotocépia do cartdo de ¢uniite e Formulario de Candidatura.

16.1 — Na apresentacdo dos documentos comprovadv®gequisitos de admisséo,
devem os candidatos declarar no requerimento, @oipromisso de honra e em alineas
separadas, a situacao precisa em que se encorgtativamente a cada um dos requisi-

tos, bem como aos demais factos constantes nadedmdai.
16.2 — As falsas declaragfes prestadas pelos @aosliserdao punidas nos termos da lei.

16.3 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir alquex candidato, em caso de duvida
sobre a situacdo que descreve no seu curricujmeaemtacdo de documentos compro-

vativos das suas declaragoes.

17 — Métodos de seleccdo — Avaliagdo Curricular)(AEhtrevista de Avaliacdo de

Competéncias (EAC), valorados de 0 a 20 valores.
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17.1 — A avaliacéao curricular visa analisar a dual¢do dos candidatos, designadamen-

te a habilitacdo académica, percurso profissioakdyancia da experiéncia adquirida e

da formacao realizada, tipo de funcdes exercidagaéiacdo de desempenho obtida,

sendo ponderados os seguintes elementos:

Habilitacdo Académica;
Formacéo Profissional,
Experiéncia Profissional;

17.2 — A entrevista de avaliacdo de competéncias, abter através de uma relacéo
interpessoal, informacdes sobre comportamentosspiafais directamente relaciona-

dos com as competéncias consideradas essenciais prercicio da funcao.

17.3 - Aspectos a avaliar - Qualidade da exper@épmfissional; Capacidade de comu-

nicacao; Relacionamento interpessoal; Motivacdateeesses; Sentido critico.

17.4 — Niveis classificativos - Elevado: 20 valorBem: 16 valores; Suficiente: 12

valores; Reduzido: 8 valores; Insuficiente: 4 vedor

Os parametros de avaliagdo e respectiva pondedggionétodos de selecgcdo, bem
como o sistema de valoracéo final, constam das actguri, sendo facultadas aos can-

didatos, sempre que solicitadas.

18 — A notificagcdo dos candidatos excluidos fapesetermos do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro e a ordenacao dioslcandidatos que completem o
procedimento, sera expressa de 0 a 20 valoresemoses do artigo 34.° da referida Por-

taria.

19 - A ordenacédo final dos candidatos que completeprocedimento resultar4d da
média aritmética ponderada das classificacOes itptards dos dois métodos de selec-
céo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valeeza efectuada através da seguinte

formula: 40% da Avaliacao Curricular mais 60% dar&rista de Avaliagcdo de Compe-
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téncias. Os candidatos que obtenham uma votag@aoiné 9,5 valores num dos méto-
dos de seleccédo consideram-se excluidos da vatofiagé

20 — Excepcionalmente, e designadamente quandeneroide candidatos seja de tal
modo elevado igual ou superior a 50, tornando-geatitavel a utilizagdo dos meétodos
de seleccdo acima referidos, a Camara Municipatdirse-a a utilizar como Unico

método de selec¢do obrigatoério, a Avaliagdo Cuarcu

21 — O juri ter4 a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Técnica Superior, Maria Jodo Samparga¥éDr.?)

Vogais Efectivos: Técnica Superior, Helena MargafRibdrigues Correia Sales e Assis-
tente Técnica, Maria Nazaré Marcalo Martins Rodgu

Vogais Suplentes: Coordenadora Técnica, Ana Madmpgds Gongalves e Técnica

Superior, Rita Jodo Ribeiro Baltazar da Silva.

22 — As actas do juri, onde constam os parametr@vdliacdo e respectiva ponderacao
do método de seleccdo a utilizar, a grelha classifia e o sistema de valorizagéo do
método, serdo facultadas aos candidatos sempsoticitadas.

23 — De acordo com o preceituado no n° 1 do af@oda Portaria, os candidatos

excluidos serdo notificados por uma das formasgies/nas alineas a), b), c), ou d) do

n° 3 do artigo 30°, para a realizacdo da audi@&uasanteressados, nos termos do Cédi-
go do Procedimento Administrativo.

24 — Os candidatos admitidos serdo convocadogjéatide notificacdo do dia, hora e
local para a realizacdo dos métodos de selecc8denos previstos no artigo 32° e por

uma das formas previstas nas alineas do n° 3ido &@° acima mencionado.

25 — A lista unitaria da ordenacéo final dos caaitisl sera publicada no Atrio dos
Pacos do Municipio, no site do Municipiww.sines.pt, bem como remetida a cada
concorrente por correio electronico ou oficio regie, em data oportuna, apos aplica-

¢cdo dos métodos de seleccao.
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26 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° das@wicdo, a Administracdo Publi-

ca, enquanto entidade empregadora, promove actntaraena politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acessm@@go e na progressao profis-
sional, providenciando escrupulosamente no seudidevitar toda e qualquer forma de

discriminacéo.

26.1 — Nos termos do Dec-Lei n® 29/2001, de 3 deife@o, o candidato com deficién-
cia tem preferéncia em igualdade de classificag@mal prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarareqoerimento de admisséao, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incdpdej o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicacgdo/expressao a utilizar nos psosede seleccdo, nos termos do

diploma supramencionado.

Pacos do Municipio, 22 de Setembro de 2009.

O Presidente da Camara,

Manuel Coelho Carvalho (Dr.)
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