MUNICIPIO DE SINES
Camara Municipal
Sector de Recrutamento e Selec¢do

AVISO N° 32/2010
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO

DE UM TECNICO SUPERIOR, NO REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

SERVICO DE INFORMACAO E DIVULGACAO DE IMAGEM

Nos termos do disposto no artigo 50° da Lei n° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, fazse
publico que, por Despacho da Vice - Presidente desta Camara Municipal, datado de 24
de Marco de 2010, se encontra aberto o procedimento concursal comum para 0s postos
de trabalho supra mencionado.

1 - Paracumprimento do estabelecido nas alineas @) e b) do n.° 5 do artigo 6.° daLe n.°
12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento para a constituicdo de relactes juridicas
de emprego publico por tempo determinado inicia-se de entre trabalhadores que néo
pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relacfes juridicas de emprego publico
congtituidas por tempo indeterminado, ou se encontrem colocados em situacéo de mobi-
lidade especial.

2 - Levando em conta os principios da racionalizacéo e da eficiéncia, que devem presi-
dir & actividade municipal, no caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho
por aplicacdo do ponto anterior, dever-se-a proceder ao recrutamento de trabalhadores
com relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem relacdo juridi-
ca de emprego publico previamente estabel ecida.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas:

Le n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentar n° 14/2008, de 31 de
Julho, Lei n®59/2008 de 11 de Setembro e Portaria n® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Identificagdo do Acto — A abertura de Procedimento Concursal Comum de contrata-
¢do para um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior.

4 — Posto de Trabalho a ocupar e modalidade da Relacdo Juridica — 1 Contrato de Tra
balho a Termo Resolutivo Certo, pelo periodo de 1 ano, para o exercicio de funcles de
Técnico Superior.

5 — Prazo de Validade — nos termos do n° 2 do artigo 40° da Portaria, o procedimento

concursal € vaido para ocupacdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo
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maximo de 18 meses contados da data de homologacdo da lista de ordenacéo final do

presente procedimento ( reserva de recrutamento interna).

6 — Local de Trabalho — Areade Sines/ Servico de Informaco, Divulgacdo e Imagem

7 — Caracterizacdo do Posto de Trabalho — Cobertura video — fotogréfica de eventos de
relevo para 0 Municipio, proceder ao arquivo audio e video do Municipio. Dar execucéo
aprojecto de marketing territorial do Municipio utilizando as ferramentas audio e video.
Producéo de outros contelidos audiovisuais de interesse para 0 Municipio

8 — Posicdo remuneratéria: Tendo em conta o estatuido no artigo 55° da Lel n° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, 0 posicionamento remuneratério do trabalhador recrutado
dentro da categoria € objecto de negociacdo com a entidade empregadora publica e tera
lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

9 — Requisitos Gerais de Admisséo (artigo 8° da LV CR):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicdo, convencdo
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

c) Néo estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para o exercicio das
fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir arobustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes,
€) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria;

10 — Requisitos de vinculo — Os referidos nas alineas a), b), ¢) e d) do n° 1 do artigo 52°
dalLe n°12-A/2008.

11 — Habilitagdes exigidas — Licenciaturaem Som e Imagem

12 — N&o é possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagdo ou experiéncia pro-
fissional.

13 - N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integra-
dos na carreira e categoria de Técnico Superior em regime de emprego publico por tem-
po indeterminado e termo resolutivo certo e, ndo se encontrando em mobilidade, ocu-
pem postos de trabalho previstos no mapa de pessoa deste Municipio, idénticos ao pos-
to de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o presente procedimento.

14 — Forma e Prazo de Candidaturas — A apresentacdo da candidatura é efectuada em
suporte de papel através do preenchimento de formul&rio tipo. A candidatura deve ser
entregue no prazo de 10 dias Uteis, contados da data da publicacéo na 22 série do Diéario

da Republica (artigo 26°. da Portaria).
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15 — Loca — As candidaturas poderdo ser entregues pessoal mente no sector de Recru

tamento e Seleccdo da Camara Municipal de Sines, das 9:00 h as 13:00, ou remetidas
pelo correio para Largo Ramos da Costa n.® 19, 7520-219 Sines.

16 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, de
fotocdpia legivel do certificado de habilitacbes, fotocopia do bilhete de identida
de/cartéo de cidaddo, fotocdpia do cartdo de contribuinte.

16.1 — Na gresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admisséo,
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas
separadas, a situagdo precisa em que se encontram, relativamente a cada um dos requisi-
tos mencionados o ponto 9, bem como aos demais factos constantes na candidatura.
16.2 — As falsas declaragdes prestadas pel os candidatos seréo punidas nos termos da lel.
16.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida
sobre a situagdo que descrita no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprova
tivos dos factos mencionados.

17 - Este procedimento concursal tem caracter de urgéncia, uma vez que a contratacaéo
a termo resolutivo certo na medida em que seria fundamental para a Camara Munici-
pal de sines que o referido lugar estivesse preenchido antes do Festival Musicas do
Mundo, considerando a existéncia de diversos trabalhos de som e imagem que pode-
riam dessa forma ser desenvolvidos internamente, sem necessidade de recurso a con-
tratacOes externas que oneram financeiramente a realizacéo do evento, de 1 Técnico
Quperior — Servico de Informacao e Divulgacéo de Imagem.

18 — Métodos de seleccdo — O método de seleccdo a utilizar € a Prova Oral de Conhe-
cimentos. Ponderacdo de 100%.

19 — Prova Oral de Conhecimento — A provaoral visaavaiar:

? Quadro de Competéncias e Regime de Funcionamento dos Org&os das Autarquias -
Municipio e Freguesia (Lei n° 169/99, de 18 de Setembro, republicada pela Lel n° 5
A/02, de 11 de Janeiro, e com declaracdes de rectificacdo n°s 4/02 e 9/02, de 06.02 e
05.03)

? Acesso a actividade de televisdo e exercicio dos direitos de resposta e rectificacdo na
Lei da Televisdo (Lei n.° 27/2007, de 30 de Julho, e declaracdo de rectificagdo n.°
82/2007, de 21.09)

? Direito almagem no Cédigo Civil Portugués (Art.° 79.° do Cadigo Civil)
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? Insercdo no meio: vaores histéricos, culturais, naturais e econémicos do concelho de

Sines

? Andlise SWOT da comunicacdo da Camara Municipal de Sines e potencialidades do

video numa estratégia de comunicacdo municipal

20 — A notificacdo dos candidatos excluidos fazse nos termos do artigo 30.° da Portaria
Nn.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, e a ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento sera expressa de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 34.° da referida Por-

taria.

21 — O juri tera a seguinte constituicao:

Presidente: Paulo José da Conceicdo Mestre — Técnico Superior

Vogais efectivos. Pedro Daniel Santos Rodrigues — Técnico Superior e Ménica Belchior
Morais de Brito — Chefe de Divisdo de Recursos Humanos

Vogais suplentes:Antonio Caetano de Campos Ramos — Técnico Superior e Ana Raguel

da Silva Costa Gil - Técnica Superior.

22 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliac8o e respectiva ponderacéo
do méodo de sdleccdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valorizagdo do

método, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

23 — De acordo com o estatuido no n° 1 do artigo 30° da Portaria, os candidatos exclui-

dos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), c), ou d) do n® 3
do artigo 30°, para a redlizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Caodigo do
Procedimento Administrativo.

23.1 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de notificagdo do dia, hora e
local para arealizagdo dos métodos de seleccdo, nos termos previstos no artigo 32° e por
uma das formas previstas nas aineas do n° 3 do artigo 30° supra mencionadas

23.2 — A lista unitéria da ordenacéo final dos candidatos sera publicada no Atrio dos
Pacos do Municipio, no site do Municipio (www.sines.pt), e remetida a cada concorren-

te por correio electronico ou oficio registado.

24 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, a Administracdo Publi-

ca, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ap emprego e na progressao profis-
sional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacéo.
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24.1 — Nos termos do Dec.-Lea n°® 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com defi-

ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece sobre qual quer
outra preferéncialegal. Os candidatos devem declarar no requerimento de admisséo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os

meios de comunicagdo/expressao a utilizar nos processos de seleccdo, nos termos do
diploma supramencionado.

Pacos do Municipio, 07 de Abril de 2010.

O Presidente da Camara,

Manuel Coelho Carvalho, Dr.
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