Mapa de Pessoal - Cdmara Municipal de Sines - 2017

Sines

NICIPIO

N.2 de Postos de Trabalho
Total de Postos de
Trabalho Total de Postos de
Atribuicdes/ Competéncias/ Actividades Cargo/Carreira/Categoria Preenchidos e por Trabalho Preenchidos por vinculo Situacdo Por preencher
Preenchidos
Preencher
cs |cmi| mi [crTe| a) b) ) d) e) cs | cmi | crre

Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto - Estatuto do pessoal
dirigente das camaras municipais - Artigo 15.2 - Dirigente Intermédio de 22 Grau - Chefe de Divisdo 4 4 4 3 1
Competéncias do pessoal dirigente
Regulamento de organizagdo dos servigos - disposi¢oes
relativas a cargos de direcgdo intermédia de 3.2 Grau, Dirigente Intermédio de 32 Grau - Coordenador de Unidade 2 1 1 1 1
aprovado em sessdo de Assembleia Municipal

Técnico Superior 78 63 60 3 2 4 15

Assistente Técnico - Coordenador Técnico 12 11 11 1 1
ANEXO (a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2) da Lei n.2 |Assistente Técnico - Assistente Técnico 91 79 2 77 2 2 12
35/2014 de 20 de junho (LGTFP) Assistente Operacional - Encarregado Geral Operacional 1 1 1

Assistente Operacional - Encarregado Operacional 12 12 12

Assistente Operacional - Assistente Operacional 263 210 210 1 1 53

Especialista de Informatica - Grau 2 1 1 1

Especialista de Informatica - Grau 1 2 1 1 1
Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de Margo e Portaria n.2 |Técnico de Informatica - Grau 3 2 2 2
358/2002, de 3 de Abril Técnico de Informatica - Grau 2 1 1 1

Técnico de Informdtica - Grau 1

Técnico de Informética - Adjunto 2 1 1 1 1
Des;?ac_ho SEALOT n°20/94, pul:fllcado no Didrio da Fiscal Municipal 4 4 4
Republica n.° 110, de 12 de Maio de 1994
Despacho n.2 38/88, publicado na Il série do DR de 26  |Fiscal de Obras 1 1 1
de janeiro de 1989 Fiscal de Leituras e Cobrangas 1 1 1

477 393 7 383 3 6 1 2 6 4 1 83

Legenda:

CS - Comissdo de Servigo

CTTI - Contrato de trabalho por tempo indeterminado
MI - Mobilidade Interna

CTTC - Contrato de trabalho a termo certo

a) Comissdo de Servigo - Com lugar no Mapa da CMS
b) Comissdo de Servigo - Sem lugar no Mapa da CMS
c) Licenga sem vencimento

d) Mobilidade Interna noutro organismo

e) Mobilidade intercarreiras




