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AVISO N.° 10/2019

Registo n.° 14836/2019

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATA(;!\O DE 1 ASSISTENTE TECNICO
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO PARA A DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - GESTAO DE
STOCKS

1 - Para efeitos no disposto no artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado
com o artigo 33.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada
em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, torna-se pulblico que, de acordo com deliberacéo
da Reunido de Camara de 17 de junho de 2019, encontra-se aberto pelo periodo de 10 dias Uteis,
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico em regime de contrato de
trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de assistente
técnico para a Divisdo de Administragdo e Finangas - Gestdo de Stocks, tendo em vista a
ocupacao de 1 posto de trabalho.

2 - Caracterizacao do posto de trabalho:

- Promover a organizacdo, registo e atualizacdo permanente do inventario de existéncias em ar-
mazém com um efetivo controlo continuo de todas as suas entradas e saidas;

- Proceder ao armazenamento e zelar pelo bom acondicionamento e conservagao dos bens em
stock;

- Propor a constituicdo e reaprovisionamento racional de stocks, em consonancia com critérios
definidos em articulagdo com os servigos utilizadores;

- Proceder ao registo das regularizagtes necessarias, bem como do movimento de fecho dos me-
ses para calculo das existéncias mensais;

- Assegurar as acbes de apoio logistico a outras unidades organicas e entidades apoiadas pelo
Municipio, nomeadamente no ambito da circulagao fisica de bens e equipamentos municipais.

3 - Local de trabalho: Municipio de Sines

4 - Reserva de recrutamento: para efeitos do disposto no n.® 4 do artigo 30.9 da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento para
este servigo.

5 - No que respeita a verificagdo da inexisténcia de pessoal em situacdo de valorizagdo
profissional (Requalificagdo), de acordo com o Despacho n.° 2556/2014 — SEAP de 10/07/2014
de concordancia com nota n.° 5/JP/2014, a Administracdo Local encontra-se abrangida pela
aplicabilidade da Portaria n.0 48/2014, de 26 de fevereiro, no entanto, estd dispensada de
consulta ao INA, assumindo cada entidade elencada no n.® 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.©
209/2009 a posigdo de EGRA, enquanto essa ndo esteja constituida nos termos do artigo 16.° do
mesmo diploma legal.

6 - Ambito do recrutamento: Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia,
designadamente, celeridade, economia processual, aproveitamento dos atos e, bem assim, numa
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logica de contencgdo de custos que devem presidir a atividade municipal, na impossibilidade de
ocupacgao dos postos de trabalho objeto do presente procedimento concursal, por trabalhadores
com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou que se encontrem em
situacdo de mobilidade especial, o recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relacéo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

7 - Posigcdo remuneratoria: determinada com base no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
de julho e na Portaria n.© 1553-C/2008, de 31 de dezembro, conforme estatuido no artigo n.° 38
da LGTFP, sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a 1.2 posi¢do - nivel 5 (683,13 €), para a
carreira e categoria de assistente técnico.

8 - Requisitos de admissédo (eliminatorios):
8.1. Os previstos no artigo 17.9 do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei
especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio das
funcdes que se propoe desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatodria.

8.2. Requisito habilitacional: 12.© ano de escolaridade, a que corresponde o grau de
complexidade 2, de acordo com o previsto na alinea b) do n.? 1 do artigo 86.° da LGTFP, sem
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

8.3. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagdo das
respetivas candidaturas;

8.4. Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo, idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupacgdo se publicita o procedimento.

9 - Métodos de selegdo:

a) Prova escrita de conhecimentos — ponderagao de 45%
b) Avaliacdo psicoldgica - ponderagdo de 25%
c) Entrevista Profissional de Selegcdao - ponderagao de 30%

E aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP, aprovada
em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, ser-lhe-do aplicados, caso nao tenham exercido a
opcdo pelos métodos anteriores, de acordo com o n.°© 3 do mesmo artigo e diploma, os métodos
de selegdo:

Avaliagdo curricular — ponderagao de 40%
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — ponderagdo de 60%

9.1. Prova Escrita de Conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio de
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determinada funcdo, serd valorada numa escala de 0 a 20 valores, com a duragdo de 90
minutos.

A prova sera com consulta e incidira sobre as seguintes matérias:

- Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho na sua atual redacdo (Capitulo V - Tempos de ndo trabalho e Capitulo VII — Exercicio do
poder disciplinar);

- Norma de Controlo Interno em vigor no Municipio (Capitulo VIII - Inventarios);

- Codigo do Procedimento Administrativo (Parte I - Capitulo II - Principios gerais da atividade
administrativa).

9.2. Avaliagdo Psicoldgica: visa analisar, através de técnicas de natureza psicologica,
aptidGes, caracteristicas comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de
adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. Esta prova serd comportada por uma fase valorada
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.3. Entrevista Profissional de Selegdo: visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, sendo o respetivo resultado
final expresso através dos niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

9.4. Avaliagdo curricular: visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo literdria ou profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Este fator sera valorado numa escala de 0 a 20 valores e serdo ponderados 0s seguintes
elementos, segundo a aplicagdo da formula e o seguinte critério:
AC = HL + FP + 2EP + AD/5

Sendo:

HL - Habilitagbes Literarias: ponderacdo da titularidade do grau académico ou nivel de
qualificagao certificado pelas entidades competentes.

Para a valorizacdo das HabilitacGes Literarias sera adotado o seguinte critério:
- Escolaridade obrigatéria legalmente exigida = 18 valores
- Escolaridade obrigatéria superior a legalmente exigida = 20 valores

FP - Formacdo Profissional: serdo consideradas apenas as dareas de formacgdo e
aperfeigopamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fungdo a contratar, devidamente comprovadas, a partir de 2015,

Para a valoragdo da formagdo profissional, sera adotado o seguinte critério:

- Sem formagdo = 5 valores
- Acbes de formacdo até 20 horas = 10 valores
- AgOes de formagao entre 20 e 50 horas = 15 valores
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- AcoOes de formacao superiores a 50 horas = 20 valores

EP - Experiéncia Profissional: serdo consideradas apenas a execugao de atividades inerentes
ao posto de trabalho a concurso e ao grau de complexidade das mesmas. Sera ponderado o
desempenho de funcdes efetivas na area a concurso:

- Sem experiéncia profissional = 5 valores;

- Experiéncia profissional inferior a 1 ano = 10 valores

- Experiéncia profissional igual ou superior a 1 ano e inferior a 5 anos = 15 valores
- Experiéncia profissional igual ou superior a 5 anos = 20 valores

2 = Ponderagao

AD - Avaliagdo de Desempenho - é ponderada a média da avaliacdo de desempenho relativa
aos trés Ultimos anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas ao posto de trabalho a ocupar. Para efeito de calculo, sera atribuida a
seguinte pontuagao:

Relevante - classificagao obtida x 4
Adequado - classificagdo obtida x 4
Inadequado - classificagao obtida x 4

Aos candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho, serd atribuida a classificagdo de
10 valores.

Sé serdo contabilizados os elementos relativos as formagbes, experiéncia profissional e
avaliacdo de desempenho devidamente concluidos e comprovados com fotocépia.

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera expressa na escala de
0 a 20 valores e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selegdo, de acordo com a seguinte formula:

OF = (45% PC + 25% AP + 30% EPS) ou (40% AC + 60%EAC)
Sendo:

OF - Ordenagao Final

PC - Prova de Conhecimentos

AP - Avaliagdo Psicoldgica

EPS - Entrevista Profissional de Selegdo

AC - Avaliacdo Curricular

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

9.5. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise, avaliado segundo niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem respetivamente as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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10 - E excluido do procedimento, o candidato que obtiver uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selecdo, ndo lhe sendo aplicado o método de selegdo seguinte, nos termos
do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

11 - Em situacdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27.° da mesma
legislagdo.

12. Os candidatos seréao notificados nos termos do artigo 22.2 e n.9 1 do artigo 23.0° da legislacao
referida nos pontos anteriores.

13 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada
através de lista ordenada alfabeticamente, afixada no placard do edificio dos pagos do concelho e
disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio.

14 - A lista unitaria de ordenacdo final, ap6és homologagdao, é afixada no placard do edificio dos
pacgos do concelho, disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio e publicada no Diario da
Republica.

15 - Nos termos do n.® 1 do artigo 11.° da Portaria n.°© 125-A/2019, de 30 de abril, o presente
aviso serd publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do Municipio.

16 - Nos termos do n.° 6 do artigo 11.2 da mesma Portaria, as atas do juri onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método, serdo publicitadas na pagina
eletrénica do Municipio.

17 - Formalizagao: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento obrigaté-
rio de formuldrio de candidatura, disponivel na pagina eletrénica do Municipio (www.sines.pt) ou
no Servico de Gestdo de Recursos Humanos. Deverdo ser remetidas preferencialmente por cor-
reio eletronico para o email: recursos.humanos@mun-sines.pt, pessoalmente no Servigo de Ges-
tdo de Recursos Humanos ou pelo correio, com aviso de rececdo, para Cdmara Municipal de Si-
nes (Gestdo de Recursos Humanos), Largo Ramos da Costa n.© 21, 7520-159 Sines, identifican-
do o procedimento através do cddigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico.

17.1. A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes;

b) Fotocdpia de certificados de formacdo e ou documento comprovativo de experiéncia
profissional;

c) Curriculum vitae atualizado, devidamente documentado e assinado.

d) Caso o candidato seja detentor de relagéo juridica de emprego publico, devera apre-
sentar declaragdo emitida pela entidade patronal, atualizada (reportada ao prazo esta-
belecido para apresentacao das candidaturas), da qual conste: a modalidade da rela-
cdo juridica de emprego publico, a descrigdo das atividades/fungdes que atualmente
executa, as trés ultimas mengbes de avaliagdo de desempenho e a identificacdo da
respetiva remuneragdo reportada ao nivel e posigdo remuneratéria auferidos;

17.2. Os candidatos que exercam fungdes no Municipio de Sines ficam dispensados de apre-
sentar os documentos exigidos, desde que se encontrem arquivados no seu processo indivi-
dual, devendo declarar no requerimento.
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17.3. As falsas declaragodes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei.
18 - Composicdo do juri:

Presidente: Ricardo Alexandre Ramos Barbosa, Chefe da Divisao de Administragao e Finangas;

1.6 Vogal Efetivo: Célia Maria Gongalves Sobral, Técnica Superior do servico de Gestdo de
Recursos Humanos;

2.9 Vogal Efetivo: Helena Isabel Silva Santos Leal, Técnica Superior do servigo de Assessoria
Juridica;

1.0 Vogal Suplente: Marina Isabel Raposo Caetano do Santos, Coordenadora Técnica do Servigo
de Gestdo de Recursos Humanos;

2.9 Vogal Suplente: Rita Jodo Ribeiro Baltazar da Silva Paulino Barambdo, Técnica Superior do
Servigo de Gestao de Recursos Humanos.

O primeiro vogal substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

19 - Quota de emprego: dar-se-& cumprimento ao previsto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.°
29/01, de 3 de fevereiro, devendo para tal o candidato declarar no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dis-
pensada a apresentagao imediata de documento comprovativo.

20 - Nos termos do Despacho Conjunto n.% 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea
h) do artigo 9.9 da Constituicdo da Republica Portuguesa “A Administragdo Publica enquanto en-
tidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre ho-
mens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulo-
samente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

Pacgos do Municipio, 24 de junho de 2019

O Vice-presidente da Camara
(No uso de competéncias delegadas por despacho datado de 01 de novembro de 2018)
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Location: Portugal
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