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AVISO N.° 17/2019

Registo n.° 20415/2019

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO DE 7 TECNICOS
SUPERIORES PARA LECIONAGAO DE ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO
CURRICULAR EM REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO EM FUNGCOES
PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO - TEMPO PARCIAL PARA A DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Para efeitos do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.© 212/2009, de 3 de setembro, na sua
redagao atual e, de acordo com o estatuido na Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, torna-
se publico que, na sequéncia de despacho do Sr. Presidente da Camara datado de 22/08/2019, a
ratificar em Reunido de Camara, encontra-se aberto pelo periodo de 3 dias Uteis, a contar
do dia seguinte a data da publicitacao do presente anincio, procedimento concursal
comum para contratacao de 7 técnicos superiores para lecionacao da Atividades de
Enriquecimento Curricular, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo - tempo parcial, para as atividades de Inglés, Musica,
Expressoes e Xadrez, pelo periodo que corresponderd ao ano letivo 2019/2020, com vista a
ocupacao de postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal 2019.

1 - Duragdao dos contratos - o procedimento concursal tem como objetivo assegurar
necessidades temporarias de servico, no ambito das atividades de enriquecimento curricular, ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 3.9 do Decreto-Lei n.0 212/2009, de 3 de setembro, na sua
redacdo atual e da alinea f) do n.% 1 do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual e terd a duragdo
correspondente ao ano letivo 2019/2020, com termo a 16 de julho de 2020.

2 - Caracterizacao dos postos de trabalho - fungdes constantes no artigo 86.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redagdao atual, as quais corresponde o respetivo grau de
complexidade funcional, com a adaptacdao do disposto nas orientacdes relativas as Atividades de
Enriquecimento Curricular (AEC) constantes no Despacho n.° 14460/2008, de 26 de maio,
republicado pelo Despacho n.° 8683/2011, de 28 de junho.

3 - Local de trabalho - Estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas de Sines.
4 - Horario de trabalho - Os horarios a lecionar serdo os seguintes:

- Inglés: 12 horas semanais

- Musica:

e Horario 1 = 10 horas semanais

e Horario 2 = 9 horas semanais

- Expressoes: 11 horas semanais

- Xadrez: 10 horas semanais
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5 - Requisitos:

5.1. Gerais: Os previstos no artigo 17.° da Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo da Republica
Portuguesa, convencao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdito para o exercicio
daquelas que se propde a desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.

5.2. Especiais:

As Habilitagoes Literarias exigidas:

Perfis exigidos nos artigos 9.9, 16.0 e 18.9-B, do Despacho n.° 8683/2011, de 28 de junho.

Excetuando os casos previstos no mencionado Despacho, as habilitagdes exigidas para exercicio
de atividades de enriquecimento curricular ndo podem ser substituidas por formacgdo ou
experiéncia profissional.

5.3. Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade especial, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgédo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

5.4. O recrutamento para a constituicdo das mencionadas relagdes juridicas de emprego
publico, por forcas do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, inicia-se de entre
trabalhadores que nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relacdes juridicas de
emprego publico constituidas por tempo indeterminado ou se encontrem em mobilidade especial.

6 - Prazo de validade: o procedimento, nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.© 212/2009,
de 3 de setembro, na sua redagdo atual, sera valido para o ano letivo 2019/2020, podendo os
candidatos nao selecionados na fase inicial serem posteriormente colocados, de acordo com a
lista de ordenacdo final, considerando-se a reserva de recrutamento valida até ao final do
respetivo ano escolar, conforme resulta do n.° 3, do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.0 212/2009 de 3
de setembro, na sua redacdo atual.

7 - Critérios de selecao e ordenacdo - avaliacdo curricular: critérios de carater
eliminatério serdo excluidos os candidatos que ndo possuam as habilitagdes minimas exigidas no
Despacho n.° 14460/2008, de 26 de maio, republicado pelo Despacho n.° 8683/2011, de 28 de
junho.

Os candidatos admitidos serao classificados e ordenados em fungdo de:

- Tempo de servigo prestado na lecionagdo da area de atividade para a qual se candidatam, no
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ambito das AEC, convertido em dias, até 31/07/2019;
- Tipo de habilitacdo para a docéncia do Ensino de Inglés/Musica/Expressoes/Xadrez;
- Formagao, nimero de acdes de formacdo efetuadas nos Ultimos 5 anos, na area pedagogica da
atividade para a qual se candidatam.
8 - Critérios de Desempate

e Tempo de servico em AEC, no Agrupamento de Escolas de Sines - indicar (em dias) o
tempo de servigo exercido no Agrupamento de Escolas de Sines, no ambito das AEC.

e Maior numero de horas de formagao efetuadas nos ultimos cinco anos, no ambito das AEC
a que se candidata e/ou formacdo continua acrescida no ambito da Educacgao;

¢ Maior média de final de curso.
9 - Formalizacdao das candidaturas - A formalizacdo da candidatura devera ser realizada
mediante o preenchimento obrigatério da aplicacdo na DGAE (Direcao Geral da Administracdo
Escolar) ou diretamente através do enderego https://sigrhe.dgae.min-edu.pt e apds selecionado,
mediante solicitacdo dos servigos, devera preencher o requerimento tipo disponivel na pagina
eletrénica do Municipio, www.sines.pt, e remeter durante os 3 dias Uteis seguintes a solicitacao,
sob pena de exclusao, os seguintes documentos:

e Curriculum vitae datado e assinado;

¢ Fotocopia do Certificado de Habilitacdes Literarias;

e Comprovativo do tempo de servico na lecionagao da atividade de enriquecimento curricular;

e Comprovativo do tempo de servico na lecionagao da disciplina para a qual concorre;

e Comprovativo da avaliacdo de desempenho, quando aplicavel;

e Comprovativos da formagao profissional/pedagdgica realizada na area do Ensino de
Inglés/Musica/Expressdes/Xadrez.
As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente das 9:00 horas as 13:00 horas ou
remetidas pelo correio, com aviso de rececao expedido para a Gestao de Recursos Humanos -

Largo Ramos da Costa n.° 21, 7520-159 Sines ou por email para recursos.humanos@mun-
sines.pt.

10 - Posicionamento remuneratoério - sera estabelecido de acordo com o preceituado no n.°
4 do artigo 3.9, capitulo II do Despacho n.° 14460/2008, de 26 de maio, republicado pelo
Despacho n.° 8683/2011, de 28 de junho.
11 - Composicao do jari:

11.1 - Inglés:
Presidente: Maria Margarida Martins Gil Mestre — Chefe da Divisdao de Desenvolvimento Social
da Céamara Municipal de Sines;
1.2 Vogal Efetivo: Isabel Pita Simdes Raposo — Coordenadora do Departamento de Linguas do
Agrupamento de Escolas de Sines;
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2.9 Vogal Efetivo: Sandra Luisa Vitoriano Rodrigues — Técnica Superior do Servico de Educacao
da Camara Municipal de Sines;

1.2 Vogal Suplente: Eurico Jorge Pereira Nunes - Coordenador da Unidade de Educacgdo e
Juventude da Camara Municipal de Sines;

2.9 Vogal Suplente: Célia Maria Gongalves Sobral — Técnica Superior do Servico de Gestdo de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Sines.

11.2 - Mdusica:

Presidente: Maria Margarida Martins Gil Mestre — Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social
da Céamara Municipal de Sines;

1.2 Vogal Efetivo: Joana Filipa Cardoso Guerra - Diretora Pedagodgica da Escola das Artes do
Alentejo Litoral;

2.9 Vogal Efetivo: Sandra Luisa Vitoriano Rodrigues — Técnica Superior do Servico de Educacdo
da Camara Municipal de Sines;

1.2 Vogal Suplente: Eurico Jorge Pereira Nunes - Coordenador da Unidade de Educacgao e
Juventude da Camara Municipal de Sines;

2.9 Vogal Suplente: Célia Maria Gongalves Sobral — Técnica Superior do Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Sines.

11.3 - Expressoes:

Presidente: Maria Margarida Martins Gil Mestre — Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social
da Céamara Municipal de Sines;

1.2 Vogal Efetivo: Tania Maria de Jesus Brito dos Santos - Técnica Superior do Servico de
Educacdo da Camara Municipal de Sines;

2.9 Vogal Efetivo: Sandra Luisa Vitoriano Rodrigues — Técnica Superior do Servico de Educacdo
da Camara Municipal de Sines;

1.2 Vogal Suplente: Eurico Jorge Pereira Nunes - Coordenador da Unidade de Educacgdo e
Juventude da Camara Municipal de Sines;

2.9 Vogal Suplente: Célia Maria Gongalves Sobral — Técnica Superior do Servico de Gestdo de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Sines.

11.4 - Xadrez

Presidente: Maria Margarida Martins Gil Mestre — Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social
da Céamara Municipal de Sines;

1.2 Vogal Efetivo: Antonieta Maria Lopes — Representante da area disciplinar de matematica do
Agrupamento de Escolas de Sines;
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2.9 Vogal Efetivo: Sandra Luisa Vitoriano Rodrigues — Técnica Superior do Servico de Educacdo
da Camara Municipal de Sines;

1.2 Vogal Suplente: Eurico Jorge Pereira Nunes - Coordenador da Unidade de Educacdo e
Juventude da Camara Municipal de Sines;

2.9 Vogal Suplente: Célia Maria Gongalves Sobral — Técnica Superior do Servico de Gestdo de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Sines.

Sines, 12 de setembro de 2019

O Vice-presidente da Camara
(No uso de competéncias delegadas por despacho datado de o1 de novembro de 2018)
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