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AVISO N.° 21/2019

Registo n.° 23082/2019

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO DE UM ASSISTENTE
OPERACIONAL EM REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADO PARA A UNIDADE DE SERVICOS URBANOS - SERVICO DE LIMPEZA E
MANUTENGAO DE ESPAGOS PUBLICOS E JARDINS (CEMITERIO)

1 - Para efeitos no disposto no artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado
com o artigo 33.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, de acordo com deliberacdo da
Reunido de Camara de 18 de julho de 2019, encontra-se aberto pelo periodo de 10 dias Uteis, a
contar da data da publicagéo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de assistente
operacional para a Unidade de Servigos Urbanos - Servigo de Limpeza e Manutengao de Espacos
Publicos e Jardins (Cemitério), tendo em vista a ocupagao de um posto de trabalho.

2 - Caracterizacao do posto de trabalho:

Realizagdo de funerais, bem como de todas as tarefas acessérias, nomeadamente abertura e fecho
de covas e de sepulturas, trasladagoes para ossarios ou entre sepulturas, limpeza geral, construcao
de bordaduras e de muretes em sepulturas temporarias, arranque de ervas e aplicagdo de herbicida.

3 - Local de trabalho: Municipio de Sines

4 - Reserva de recrutamento: para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria n.% 125-
A/2019, de 30 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento para este
servico.

5 - No que respeita a verificagdo da inexisténcia de pessoal em situagdo de valorizacdo profissional
(requalificacdo), de acordo com o Despacho n.° 2556/2014 - SEAP de 10/07/2014 de concordancia
com nota n.° 5/JP/2014, a Administracdo Local encontra-se abrangida pela aplicabilidade da
Portaria n.° 48/2014, de 26 de Fevereiro, no entanto, estd dispensada de consulta ao INA,
assumindo cada entidade elencada no n.° 1 do artigo 15.9 do Decreto-Lei n.2 209/2009 a posicao
de EGRA, enquanto essa ndo esteja constituida nos termos do artigo 16.2 do mesmo diploma legal.

6 - Ambito do recrutamento: Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia,
designadamente, celeridade, economia processual, aproveitamento dos actos e, bem assim, numa
l6gica de contengdo de custos que devem presidir a atividade municipal, na impossibilidade de
ocupacao dos postos de trabalho objeto do presente procedimento concursal, por trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou que se encontrem em
situacdo de mobilidade especial, o recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com relacao
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

7 - Posicdao remuneratdria: o posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados,
obedecera ao disposto no artigo 38.° da LGTFP, sendo que a posicao remuneratéria de referéncia
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corresponde a 4.2 posicdo - Nivel 4 da carreira de assistente operacional, resultante da aplicagdo
do Decreto-Lei n.°© 29/2019, de 20 de fevereiro, o qual consagra uma nova base remuneratoéria
para a Administracdo Publica, que coincide com o montante correspondente ao atual 4.° nivel
remuneratério da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), no valor de 635,07 €.

8 - Requisitos de admissao (eliminatérios):
8.1. Os previstos no artigo 17.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:
a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela Constituicdo, lei
especial ou convencado internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de funcbes publicas ou interdito para o exercicio das
funcOes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatéria.

8.2. Requisito habilitacional: Escolaridade obrigatoria aferida em funcdo da data de nascimento do
candidato, susceptivel de substituicdo por formagdo ou experiéncia profissional, sendo nos termos
do n.% 1 dos artigos 12.9 e 13.9, do Decreto-Lei n.° 538/79, de 31 de Dezembro, a 4.2 classe para
os nascidos até 31 de dezembro de 1966, o 6.° ano de escolaridade para os nascidos apds esta
data, inclusive, e aos nascidos a partir de 1 de Janeiro de 1981, inclusive, é exigido o0 9.2 ano de
escolaridade, nos termos dos artigos 6.° e 63.°, da Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro (Lei de Bases do
Sistema Educativo);

8.3. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacdo das
respetivas candidaturas;

8.4. Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria €, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servico, idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacgao se publicita o procedimento.

9 - Métodos de selecao:

a) Prova oral de conhecimentos - ponderacao de 75%

b) Avaliacdo psicolégica — ponderacdo de 25%
E aos candidatos que reunirem as condicdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ser-lhe-3o aplicados, caso ndo tenham exercido a

opcao pelos métodos anteriores, de acordo com o n.° 3 do mesmo artigo e diploma, os métodos
de seleccao:

Avaliacao curricular - ponderagao de 40%
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — ponderacdo de 60%

9.1. Prova Oral de Conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
funcgdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, e sera valorada numa escala
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de 0 a 20 valores.

9.2. Avaliacdo Psicoldgica: visa analisar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidoes
e caracteristicas comportamentais dos candidatos, e estabelecer um progndstico de adaptacéo
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. Esta prova sera comportada por uma fase valorada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.3. Avaliacao curricular: visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo literaria ou profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida.

Este fator sera valorado numa escala de 0 a 20 valores e serdo ponderados os seguintes
elementos, segundo a aplicagdo da formula e seguintes critérios:

AC =HL + FP + 2EP + AD/5

Sendo:

HL - Habilitacdes Literarias: ponderacdo da titularidade do grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes.

Para a valorizacdao das HabilitagOes Literarias sera adotado o seguinte critério:
- Escolaridade obrigatdria legalmente exigida = 15 valores

- Escolaridade obrigatéria superior a legalmente exigida = 20 valores

FP - Formacao Profissional: serdo consideradas apenas as areas de formacdao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcao a contratar.

Para a valoracdo da formacdo profissional, sera adotado o seguinte critério:
- Sem formacdo = 5 valores
- Agoes de formacgdo até 20 horas = 15 valores

- AcOes de formacao superiores a 20 horas = 20 valores

EP - Experiéncia Profissional: sera considerada apenas a execucdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho a concurso e ao grau de complexidade das mesmas. Sera ponderado o
desempenho de fungbes efetivas na area a concurso:

- Sem experiéncia profissional = 5 valores;
- Experiéncia profissional igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos = 13 valores
- Experiéncia profissional igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos = 15 valores

- Experiéncia profissional igual ou superior a 5 anos = 20 valores

2 = Ponderacao
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AD - Avaliacdo de Desempenho - é ponderada a média da avaliagdo de desempenho relativa
aos trés ultimos anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas ao posto de trabalho a ocupar. Para efeito de calculo, sera atribuida a
seguinte pontuacdo:

Relevante - classificacao obtida x 4
Adequado - classificacdo obtida x 4
Inadequado - classificagao obtida x 4

Aos candidatos que ndo possuam avaliacdo de desempenho, sera atribuida a classificacao de
10 valores.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as formacbes, experiéncia profissional e
avaliacdo de desempenho devidamente concluidos e comprovados com fotocdpia.

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera expressa na escala de 0
a 20 valores e resultarad da média aritmética ponderada das classificacbes quantitativas obtidas
em cada método de selecdo, de acordo com a seguinte féormula:

OF = (75% PC + 25% AP) ou (40% AC + 60%EAC)
Sendo:

OF - Ordenacao Final

PC - Prova de Conhecimentos

AP - Avaliacao Psicolégica

AC - Avaliacao Curricular

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

9.4. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais directamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
directamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
anadlise, avaliado segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, os quais correspondem respetivamente as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

10 - E excluido do procedimento, o candidato que obtiver uma valoracao inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selecdo, ndo lhe sendo aplicado o método de selecdao seguinte, nos termos do n.°
10 do artigo 9.0 da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril.

11 - Em situacdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 27.°© da mesma
legislacao.

12 - Os candidatos serdo notificados nos termos do artigo 22.° e n.° 1 do artigo 23.° da legislagao
referida nos pontos anteriores.

13 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através
de lista ordenada alfabeticamente, afixada no placard do edificio dos pagos do concelho e
disponibilizada na pagina eletréonica do Municipio.
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14 - A lista unitaria de ordenacdo final, ap6s homologagao, é afixada no placard do edificio dos
pacos do concelho, disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio e publicada no Diario da
Republica.

15 - Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.°© 125-A/2019, de 30 de abril, o presente
aviso sera publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do Municipio.

16 - Nos termos do n.% 6 do artigo 11.° da mesma Portaria, as actas do juri onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoracgédo final de cada método, serdo publicitadas na pagina
eletrénica do Municipio.

17 - Formalizacdo: As candidaturas deverdao ser formalizadas mediante preenchimento obrigatério
de formulario de candidatura, disponivel na pagina eletrénica do Municipio (www.sines.pt) ou no
Servico de Gestdao de Recursos Humanos. Deverdao ser remetidas preferencialmente por correio
eletrénico para o email: recrutamento@mun-sines.pt, pessoalmente no Servigo de Gestdo de Re-
cursos Humanos ou pelo correio, com aviso de rececao, para Camara Municipal de Sines (Gestdo
de Recursos Humanos), Largo Ramos da Costa n.° 21, 7520-159 Sines, identificando o procedi-
mento através do cédigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico.

17.1. A apresentagdao da candidatura deverd ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagGes;

b) Fotocdpia de certificados de formacdo e ou documento comprovativo de experiéncia
profissional;

c) Caso o candidato seja detentor de relagdo juridica de emprego publico, devera apre-
sentar declaracdo emitida pela entidade patronal, atualizada (reportada ao prazo esta-
belecido para apresentagao das candidaturas), da qual conste: a modalidade da relacao
juridica de emprego publico, a descrigao das atividades/fungbes que atualmente exe-
cuta, as trés ultimas mengdes de avaliacdo de desempenho e a identificagdo da respe-
tiva remuneracdo reportada ao nivel e posicdao remuneratéria auferidos;

d) Curriculum vitae devidamente documentado e assinado.
17.2. Os candidatos que exercam funcdes no Municipio de Sines ficam dispensados de apre-

sentar os documentos exigidos, desde que se encontrem arquivados no seu processo individual,
devendo declarar tal facto no requerimento.

17.3. As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
18 - Composicdo do juri:
Presidente: Alberto Manuel Pereira, Encarregado Operacional do Servico de Limpeza e Manutengao

de Espacos Publicos e Jardins;

1.9 Vogal Efetivo: Amandio Rui Oliveira Guerreiro, Assistente Operacional do Servico de Limpeza
e manutencao de Espacos Publicos e Jardins;

2.9 Vogal Efetivo: Rita Jodo Ribeiro Baltazar da Silva Paulino Barambdo, Técnica Superior do Ser-
vico de Gestdo de Recursos Humanos;
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1.9 Vogal Suplente: Elisabete Godinho da Silva, Técnica Superior do Servico de Limpeza e Manu-
tencdo de Espacos Publicos e Jardins;

2.9 Vogal Suplente: Marina Isabel Raposo Caetano dos Santos, Coordenadora Técnica do Servico
de Gestdo de Recursos Humanos.

O primeiro vogal substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

19 - Quota de emprego: dar-se-a cumprimento ao previsto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.°© 29/01,
de 3 de fevereiro, devendo para tal o candidato declarar no requerimento de admissao, sob com-
promisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a
apresentacao imediata de documento comprovativo.

20 - Nos termos do Despacho Conjunto n.© 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea
h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa “A Administracdo Publica enquanto enti-
dade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao”.

Pacos do Municipio, 18 de Outubro de 2019

O Vice-presidente da Camara
(No uso de competéncias delegadas por despacho datado de 18 de outubro de 2017)

Digitally signed by
‘ [Autenticacéo] Fernando
w\ Miguel Ramos
— ___ > Date: 2019.10.21 10:29:05
+01:00
Location: Portugal
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