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RELATORIO DO JURI

Registo Data da Informagao Processo

Relatdrio n.2 14612 / 2019 24/06/2019 2019/250.10.101/6

Ata n.° 1 do juri do Procedimento Concursal Comum por Tempo Indeterminado para Contrata-

¢do de 1 Assistente Técnico para a Divisao de Administracdo e Financas - Gestao de Stocks

Aos 24 dias do més de junho de dois mil e dezanove, pelas 14Hoo, reuniram no Edificio da Cdmara Municipal de Sines, o
juri do procedimento concursal supra, constituido por Ricardo Alexandre Ramos Barbosa, Chefe de Divisdo de Adminis-
tragdo e Finangas, na qualidade de Presidente, Célia Maria Gongalves Sobral, Técnica Superior do servico de Gestao de
Recursos Humanos, na qualidade de 1.° vogal efetivo e Helena Isabel Silva Santos Leal, Técnica Superior do servico de
Assessoria Juridica, na qualidade de 2.0 vogal efetivo, aberto por despacho do Sr. Vice-Presidente da Camara datado de
21 de junho de 2019, a fim de definir os critérios de sele¢do e respetiva ponderagdo, bem como a ponderagao da classifi-
CAGE0 FiNAl. —m oo e
Assim, nos termos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugada com a Lei Geral do Trabalho em Fung¢ées Publi-
cas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e do despacho acima mencionado, o juri deliberou por unani-

Midade 0 S@QGUINTE: —-mmmmm e e e s

Métodos de Seleqan: - mm oo
No presente procedimento concursal serdo aplicados os dois métodos de selecdo obrigatorios, referidos nos n.%s 1 e 2

do artigo 36.° da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e um dos métodos de sele¢do comple-

mentares, aos quais corresponderd a seguinte ponderagao: ---------------somesmmnaonanan B e T e R PR
Prova Escrita de Conhecimentos — ponderagao de 45%6 ------ - - mmmmmmm s e
Avaliagao Psicoldgica — ponderagao de 2590 --- - - smm oo s

Entrevista Profissional de Sele¢dao — ponderagao de 3096 ---------- oo

E aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.2 do mesmo diploma legal, ser-lhes-do apli-
cados, caso ndo tenham exercido a opgdo pelos métodos anteriores, de acordo com o n.° 3 do mesmo artigo e diploma,
05 MELOAOS dE SEIECA0: =mmmmmmm e oo oo e oo
Avaliacdo Curricular — ponderagao de 4096 ------- - -mmmmm oo oo
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — ponderagao de 60%b ------------- oo oo
Prova Escrita de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias
técnicas, sera valorada de o a 20 valores, tera a duracdo de go minutos e incidira sobre as seguintes matérias, com

CONSUIE A == o oo e e oo

Quando assinado digitalmente, o documento impresso constitui uma copia autenticada do original digital, desde que validado pelo selo branco
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- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua atual redagdo
(CapituloV —Tempos de ndo trabalho e Capitulo VII - Exercicio do poder disciplinar); ----------=-=mmmmmmmmmmmmcm oo
- Norma de Controlo Interno em vigor no Municipio (Capitulo VIIl - INnVentarios); ------=--===-=====nmmmmmmmmm oo

- Codigo do Procedimento Administrativo (Parte | — Capitulo Il — Principios gerais da atividade administrativa) ------------

Avaliacao Psicologica (AP) - visa analisar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas com-
portamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Esta prova serd comportada por uma fase valo-
rada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 € 4 ValOres. ------mn s s s

Entrevista Profissional de Selecao (EPS) - visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, sendo o
respetivo resultado final expresso através dos niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,

aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. ----=-=-=--mmmm s s

Avaliacdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo literaria ou
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliagdo de
desempenho Obtida. ---mmmmm s
Este fator sera valorado numa escala de o a 20 valores e serdo ponderados os sequintes elementos, sequndo a aplicagdo

da fOrmula € 0 SEQUINTE CritEri0: —---mmmmm oo e

HL - Habilitagdes Literarias: ponderagdo da titularidade do grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades COMPETENtES. -mmmmmm oo o o e
Para a valorizacdo das Habilitagoes Literarias sera adotado o sequinte Critério: ----=----==-mmmmmmmmmmmm oo
- Escolaridade obrigatdria legalmente exigida = 18 Valores === m oo m e e

- Escolaridade obrigatodria superior a legalmente exigida = 20 Valores ------ - o mm oo

FP — Formacao Profissional: serdo consideradas apenas as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo a contratar, devidamente
comprovadas, @ Partir e 2005, —---mmmmmm e
Para valorizagdo da Formacdo Profissional, sera adotado o sequinte Crit@rio: -=-=-=======mmmmmmmmm oo
= SEM FOIrMAGa0 = § VA OIS o mm s o o oo e

- AcOes de FOrmagao até 20 horas = 10 Valores —----nnmmmm o m o oo oo

Quando assinado digitalmente, o documento impresso constitui uma copia autenticada do original digital, desde que validado pelo selo branco
da Camara Municipal de Sines.
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- A¢des de Formagao entre 20 € 50 horas = 15 Valores —--- - o mmmm o oo oo e

- AcOes de Formagdo superiores a 50 horas = 20 Valores - - - mmmm oo oo oo

EP - Experiéncia Profissional: serdo consideradas apenas a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a
concurso e ao grau de complexidade das Mesmas. ---------=mmmmmm s
Sera ponderado o desempenho de fungdes efetivas Nna area @ CoNCUISO: ----=--nmmmmmmmmmm oo
- Sem Experiéncia Profissional = 5§ vValores --------mnmmmmmo oo
- Experiéncia Profissional inferior a 1 ano =10 valores ----------nmmmm e oo
- Experiéncia Profissional igual ou superior a 1 ano e inferior a 5an0s = 15 valores------------smsmm o sm oo
- Experiéncia Profissional igual ou superior a 5 anos = 20 Valores --------=--nmnmmmmm oo

2 = PONAEragao ~--=-nmmnemmmmeeee oo e e e e R e e e e

AD - Avaliacao de Desempenho — é ponderada a média da avaliacdo de desempenho relativa aos trés Ultimos anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas ao posto de trabalho a ocupar.
Para efeito de calculo serd atribuida a seguinte pontuagao: --------=--=-=mmmmmmm oo
Relevante — classificag@o obtida X 4 ==--m--mmmmmm oo o e
Adequado — classificag@o Obtida X 4 -=--mnmmmmmm e
Inadequado — classificagdo obtida X 4 -=--=-==-mnmmmmmmmm oo
Aos candidatos que ndo possuam Avaliacdo de Desempenho serd atribuida a classificacdo de 10 valores. -------------------
S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes, experiéncia profissional e avaliacdo de
desempenho devidamente concluidos e comprovados com fotocpia. ------=--=-====mmmmm o s
A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera expressa na escala de o a 20 valores e resultara
da média aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, de acordo com a

SEGUINTE fOIMUIE: -

OF — Ordenaga@o Final - - o mm oo o oo e
PC — Prova de ConheCimeEntos —---=n-mmmmm oo oo oo o e oo
AP — Avaliaga0 PSicolOgiCa -----mmnmmmmm e s oo oo e
EPS — Entrevista Profissional de Selega0 -----===n=mmmmmmm e oo e
AC — AVAlIaGA0 QU QUL === oo oo oo e
EAC — Entrevista de Avaliagdo de ComMPetENCIas --------nmmmmm oo o oo
EAC - Entrevista de Avaliagdao de Competéncias — visa obter, através de uma relacdo interpessoal, informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
A FUNGE0. = oo oo

Quando assinado digitalmente, o documento impresso constitui uma copia autenticada do original digital, desde que validado pelo selo branco
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Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que
traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

E excluido do procedimento, o candidato que obtiver uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo,
ndo lhe sendo aplicado o método de sele¢do seguinte, nos termos do n.° 10 do artigo 9.2 da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de @bl ~mmm e s

Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 27.° da mesma legislagdo. -------------=-=-=-=--oo--

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por todos

05 MEMDIOS O JUNT. ==

Presidente do JUri
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