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Documento Interno n.° 21004 / 2019 25/09/2019 2019/250.10.101/8

Ata n.° 1 de reuniao do juri do procedimento concursal comum em regime de contrato de traba-

lho em fungdes publicas por tempo indeterminado para 1 assistente operacional (motorista)
para o Servi¢o de Equipamentos e Manuten¢ao (Gestao de Frota de Maquinas e Viaturas)

Aos 25 dias do més de setembro de dois mil e dezanove, pelas 20Hoo reuniram no Edificio da Divisao de Obras Munici-
pais da Camara Municipal de Sines, o juri constituido pelo Coordenador do Servico de Equipamentos e Manutengao,
Luis Carlos Martins da Costa, na qualidade de Presidente, o Encarregado Operacional do Servigo de Gestdo de Frota de
Maquinas e Viaturas, Paulo Antdnio Gongalves Sobral, na qualidade de 1.° vogal efetivo e a Técnica Superior do Servico
de Gestdo de Recursos Humanos, Célia Maria Gongalves Sobral, na qualidade de 2.° vogal efetivo do juri do concurso
supra, aberto por despacho do Sr. Vice-Presidente da Camara datado de 24 de setembro de 2019, a fim de definir os
critérios de selecdo e respetiva ponderagao, bem como a ponderacao da classificagdo final. -------=-=----mmmmmmmmmcmccaeeoe

Assim, nos termos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugada com a Lei Geral do Trabalho em Fung¢oes Publi-
cas aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua redacdo atual e do despacho acima mencionado, o juri delibe-
rOU POr UNANIMIdade 0 SEQUINTE: =mnmm oo oo o o oo e
Métodos de S@IECA0: ~---- - m oo
No presente procedimento concursal serdo aplicados os dois métodos de sele¢do obrigatdrios, referidos no n.° 1 do
artigo 36.° da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho: ==-=---mmmmmm e s

Prova Oral de Conhecimentos — ponderagao de 7590 - -------- - mm oo oo e s
Avaliagado Psicologica — ponderagao de 2590 -----------omm oo e
E aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.2 do mesmo diploma legal, ser-lhes-do apli-
cados, caso ndo tenham exercido a opgdo pelos métodos anteriores, de acordo com o n.° 3 do mesmo artigo e diploma,
05 MELOAOS dE SEIEGA0: -mmmmmm s o o oo

Avaliagao Curricular — ponderagao de 4096 ------ - mmmm oo oo

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — ponderagao de 6096 ----------===mmmmmmmmm s oo
Prova Oral de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos efou profissionais e as competéncias

técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da correspondente fun¢do do posto de trabalho a ocupar. ----------------
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Este método de selegcdo assume a forma oral, reveste a natureza teodrica e pratica, é de realizacdo individual, incidindo
sobre os conteudos diretamente relacionados com as exigéncias especificas da funcdo e sera valorado na escala de o a

20 VAl Or @S, = m oo s

Avaliacao Psicoldgica (AP) - visa analisar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas com-
portamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Esta prova sera comportada por uma fase valo-
rada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 € 4 VAlOres. —=-----mmmmmmrm oo
Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo literaria ou profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempe-
nho obtida. -------mmmmm o
Este fator sera valorado numa escala de o a 20 valores e serdo ponderados os seguintes elementos, segundo a aplicacdo

da formula @ 0 SegUINTE CriteriO: ~=mmmm oo o e

HL - Habilitagdes Literarias: ponderagdo da titularidade do grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas
eNtidades COMPETENTES. = mm oo oo
Para a valorizagdo das Habilitagdes Literarias serd adotado o sequinte Critério: ----=-=-===mmmmmmm s
- Escolaridade obrigatodria legalmente exigida = 15 Valores ==-------mmmmm s
- Escolaridade obrigatoria superior a legalmente exigida = 20 ValOres --------= oo mm s
FP — Formacao Profissional: serdo consideradas apenas as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo a contratar. ------------=----=--o-ccoov
Para valorizagdo da Formacdo Profissional, sera adotado 0 seqguinte Crit@rio: --------=smmm oo
- SEM FOIrMAaga0 = § VaAl0r@S o mmmm oo oo e
- A¢des de Formagao até 20 horas relacionadas com a area de recrutamento = 15 valores ---------------smcmmmmmcmm oo
- Acoes de Formacdo superiores a 20 horas relacionadas com a area de recrutamento = 20 valores ----------------commmmeeee
EP - Experiéncia Profissional: serdo consideradas apenas a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a
concurso e ao grau de complexidade das MeSMas. === mmmmmm s e oo s
Sera ponderado o desempenho de fungdes efetivas Na area @ CONCUISO: =---m=mmmmmmmm s om oo
- Sem Experiéncia Profissional = 5 valores === mmm oo oo e e e
- Experiéncia Profissional inferior a 1 ano =10 Valores -=-==- == oo oo
- Experiéncia Profissional igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 an0s = 13 Valores------------ms oo s
- Experiéncia Profissional igual ou superior a 3 anos e inferior a 5anos = 15 valores ----------- - ms s

- Experiéncia Profissional igual ou superior a 5 anos = 20 Valores --------n-nnmm oo oo

Quando assinado digitalmente, o documento impresso constitui uma copia autenticada do original digital, desde que validado pelo selo branco
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2 = PONAOIACE0 —- - - oo oo o o oo e
AD - Avaliacdao de Desempenho — é ponderada a média da avaliacdo de desempenho relativa aos trés Ultimos anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas ao posto de trabalho a ocupar.
Para efeito de calculo sera atribuida a seguinte PONTUAGCE0: =---===mmmmm s
Relevante — classificag@o obtida X 4 ==--===-mmmmmmmmm oo e
Adequado — classificag@o 0btida X 4 -=---m-mmmmmm o
Inadequado — classificag@o 0btida X 4 -----mmmmm s o
Aos candidatos que ndo possuam Avaliagdo de Desempenho sera atribuida a classificagdo de 10 valores. -------------------
S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes, experiéncia profissional e avaliacdo de
desempenho devidamente concluidos e comprovados com fotocopia. -----======== oo
A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera expressa na escala de o a 20 valores e resultara
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, de acordo com a

SEQUINTE fOIMUIA: = oo o o e

OF — Ordenagao Final == -mmmmm oo oo o e
PC — Prova de Conhetimentos ------ - mmmmmmm o oo oo oo oo
AP — Avaliaga0 PSIiCOIOGICA ==mmmmmmmmmm oo o oo e oo
AC — AVAlIaGA0 QUi QU === oo oo oo e s
EAC — Entrevista de Avaliagdo de COmMPEtENCIAs ------==n=mmmm oo oo
EAC - Entrevista de Avaliagao de Competéncias — visa obter, através de uma relacdo interpessoal, informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
A FUNGE0. = o e
Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que
traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

E excluido do procedimento, o candidato que obtiver uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo,
ndo lhe sendo aplicado o método de selec¢do seguinte, nos termos do n.° 10 do artigo 9.2 da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de @bl ~mmm s

Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 27.° da mesma legislagdo. -----------=-=-=-zmnmnmnen

Quando assinado digitalmente, o documento impresso constitui uma copia autenticada do original digital, desde que validado pelo selo branco
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Quota de Emprego: Dar-se-a cumprimento ao previsto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/01, de 03 de fevereiro, deven-
do para tal o candidato declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapa-
cidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata do documento comprovativo. --------------------
Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1/03, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa “a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o”. ------=-===========mmmmmmmm e

Presidente do JUri
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