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6 — A queima em que se pretenda destruir os sobrantes de exploragao
agricola devera ser alimentada gradualmente para evitar a produgio de
elevadas temperaturas ¢ emissao de fatilhas.

7 — Nas queimas realizadas com o objetivo descrito no nimero
anterior, os sobrantes de exploragdo agricola a eliminar deverdo ser
adicionados gradualmente, em pequenas quantidades, diminuindo assim
a probabilidade de descontrolo da mesma.

C) Vigilancia

1 — Uma vigilancia permanente e cuidada é essencial para a realiza-
¢do adequada de uma fogueira/queima/queimada, devendo estar sempre
presente o responsavel da mesma.

2 — O responsavel pelas fogueiras, queimas ou queimadas de-
vera ter em atengdo as formas mais provaveis de evasdo do fogo
dos limites das mesmas, nomeadamente por emissdo de faulhas
(via aérea), por aquecimento de combustiveis adjacentes ao lume
ou por condugdo de calor em terrenos com material combustivel
no subsolo.

3 — Avvigilancia devera ser sempre prolongada por varias horas para
além da extingdo total do uso do fogo.

4 — Para precaver qualquer emergéncia durante a realizagdo da fo-
gueira, queima ou queimada, bem como para tornar mais eficiente
o rescaldo final, deve -se ter agua sempre acessivel, seja através de
recipientes, ou através de mangueiras ligadas a rede publica, a pocos
ou nascentes.

5 — Devem ser usados utensilios agricolas, nomeadamente, anci-
nhos, pas e enxadas para criar o espago adequado a realizar a queima,
para mais facilmente controlar o uso do fogo e para auxiliar na exting@o
final da combustdo. Estes utensilios devem estar sempre prontos a
utilizar.

D) Rescaldo

1 — Para além da extingdo das chamas vivas da fogueira, queima ou
queimada, o rescaldo também deve contemplar a supressao de qualquer
combustdo lenta que se desenvolva em niveis interiores, ndo direta-
mente observaveis, nomeadamente no interior das cinzas € na camada
orgénica do solo.

2 — Os utensilios devem ser utilizados para remexer a zona da queima,
apagando qualquer réstia de materiais em combustao.

3 — A cinza quente nao deve ser espalhada sobre material fino e
seco.

4 — Deve ser utilizada agua para uma extingdo final mais eficiente.
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MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 14361/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.® 1 do artigo 4.°, da
Lein.®° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que na sequéncia
do procedimento concursal comum aberto para ocupacdo de 1 posto
de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — area
de Economia — Referéncia A, previsto e ndo ocupado no Mapa de
Pessoal deste Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, publicitado no aviso
n.° 3064/2015, publicado na 2.* série do Diario da Republican.® 57,
de 23 de margo de 2015 e apo6s negociagdo do posicionamento remu-
neratorio nos termos da previsto na alinea a), don.° 1, do artigo 38.°,
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.°,
da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro (2.* posi¢do remuneratoria,
nivel 15, correspondente a remuneracéo de 1.201,48€), foi celebrado
contrato de trabalho por tempo indeterminado, com Nélia Sofia
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Marques Pascoal, com inicio a 16 de novembro de 2015, iniciando-se
também nesta data o respetivo periodo experimental de 240 dias.

Para efeitos do estipulado no artigo 46.° conjugado com os n.*3 e
4 do artigo 45.°, ambos do anexo a Lei n.° 35/2014, o jari do periodo
experimental serd o mesmo do procedimento concursal.

24 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara, Diogo Ma-
teus, Dr.
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Aviso n.° 14362/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que na sequéncia do
procedimento concursal comum aberto para ocupagdo de 1 posto de
trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional — area
de Jardineiro — Referéncia F, previsto e ndo ocupado no Mapa de
Pessoal deste Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, publicitado no aviso
n.°3061/2015, publicado na 2.* série do Diario da Republica n.® 57,
de 23 de margo de 2015 e apds negociacdo do posicionamento remu-
neratorio nos termos da previsto na alinea @), don.° 1, do artigo 38.°,
da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.°,
da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro (1.* posi¢do remuneratoria,
nivel 1, correspondente a remuneragdo de 505,00€), foi celebrado
contrato de trabalho por tempo indeterminado, com Hilario Manuel
Mendes Campos, candidato classificado em segundo lugar (por ndo
aceitagdo do primeiro candidato classificado), com inicio a 16 de no-
vembro de 2015, iniciando-se também nesta data o respetivo periodo
experimental de 90 dias.

Para efeitos do estipulado no artigo 46.° conjugado com os n.*3 e
4 do artigo 45.°, ambos do anexo a Lei n.° 35/2014, o jari do periodo
experimental sera o0 mesmo do procedimento concursal.

24 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Diogo
Mateus.
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MUNICIPIO DE SINES

Aviso n.° 14363/2015

Alteracgao da Area de Reabilitacdo Urbana de Sines

Filipa Faria, Vereadora da Camara Municipal de Sines, com compe-
téncias delegadas, torna ptiblico que a Assembleia Municipal, em ses-
sdo ordinaria realizada no dia 20 de novembro de 2015, aprovou, por
unanimidade, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do Regime Juridico
da Reabilitacdo Urbana, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009,
de 23 de outubro, com a redagdo conferida pela Lei n.° 32/2012, de
14 de agosto, a proposta de alteragdo da area de reabilitacdo urbana
de Sines.

Mais se informa que, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-
-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na redacdo conferida pela Lei
n.° 32/2012, de 14 de agosto, os elementos poderdo ser consultados
no sitio da Internet da Camara Municipal de Sines (www.sines.pt)
e no Edificio Técnico do Municipio no horario normal de expe-
diente.

Para constar se passou o presente aviso, a que vai ser dada a publi-
cidade prevista na lei.

23 de novembro de 2015. — A Vereadora com Competéncias Dele-
gadas, Filipa Faria.
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Legenda

=3 Proposta de delimitago de Area de Reabilitagdo Urbana

FREGUESIA DE GAMBIA-PONTES-ALTO DA GUERRA

Aviso n.° 14364/2015

Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢do de
relacdo juridica de emprego piuiblico por termo resolutivo incerto,
para preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria
de assistente operacional (M/F).

Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho (LTFP) e nos termos do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009 de 22
de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril,
torna-se piblico que na sequéncia das deliberagdes do Orgdo Executivo
e Orgdo Deliberativo, de 14 de outubro de 2015 e 19 de novembro de
2015, respetivamente, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de tra-
balho da carreira e categoria de Assistente Operacional, previsto no Mapa
de Pessoal da Junta de Freguesia, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo determinado ou determinavel — termo
resolutivo incerto.

Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013 de 28
de novembro e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014 de 26 de fevereiro,
procedeu-se a realizagdo do procedimento prévio, tendo sido emitida,
pela Direcdo-Geral da Qualificagcdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA), a declaragdo prevista no n.° 1 do artigo 7.° da referida
portaria, referindo a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de re-
qualificagdo com o perfil pretendido.

1 — Local de trabalho: Area territorial da Junta de Freguesia de
Gambia-Pontes-Alto da Guerra;

2 — Numero de postos de trabalho: O procedimento concursal visa o
preenchimento de 1 posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo determinado ou determinavel, a termo
resolutivo incerto;

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: 1 posto de trabalho previsto
e ndo ocupado no Mapa de Pessoal desta Junta de Freguesia, a contratar
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por termo
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resolutivo incerto da carreira de assistente operacional, categoria de
assistente operacional, cuja atribui¢do, competéncia ou atividade consiste
no cumprimento do Acordo de Execug@o e Contrato Interadministrativo
celebrados com a Camara Municipal de Setiibal — varredura e limpeza
de ruas e espagos publicos, recolha de monos, manutengao e limpeza
dos espagos verdes, manutengdo e limpeza de bermas e valetas, com
eventual condugdo de veiculos ligeiros e pesados e cujo contetido fun-
cional esta previsto no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da
Lein.° 35/2014 de 20 de junho;

4 — Posi¢do Remuneratorio: 2. posicdo de Assistente Operacional;

5 — Requisitos de admissao: Os requisitos gerais de admissdo defini-
dos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, sdo os seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido de exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢do obrigatoria;

6 — Habilitagdes literarias — Escolaridade Obrigatoria, havendo a
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional,

7 — De acordo com o disposto na alinea /) do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento;

8 — Prazo e forma de apresentagdo de candidaturas:

8.1 — Prazo: 10 dias uteis, a contar da data de publicac@o do presente
aviso no Didrio da Republica;

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, através do preenchimento do formulario, de utilizagdo obrigatoria,



