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Despacho n.° 564/2013

Manuel Coelho Carvalho, presidente da Camara Municipal de Sines,
torna publico que, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, e na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, a Camara Mu-
nicipal de Sines, na sua reunido extraordinéria de 14 de dezembro de
2012, e a Assembleia Municipal de Sines, na sua reunido ordinaria de
19 e 20 de dezembro de 2012 aprovaram o Regulamento dos Servigos
da Camara Municipal de Sines, e respetivo organograma, anexos ao
presente despacho, os quais entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica, nos termos do previsto no n.° 6 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro.

26 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, Manuel Coelho
Carvalho.

Regulamento dos Servigos da Camara Municipal de Sines

Preambulo

O Decreto-Lein.® 305/2009, de 23 de outubro estabelece o enquadra-
mento juridico da organizagao dos servigos das Autarquias Locais.

Nos termos daquele diploma a organizagio, a estrutura e o funciona-
mento dos servigos da administragdo autarquica devem orientar-se pelos
principios da unidade e eficacia da agdo, da aproximagao dos servigos
aos cidaddos, da desburocratizagdo, da racionalizagdo de meios e da
eficiéncia na afetacdo de recursos publicos, da melhoria quantitativa e
qualitativa do servigo prestado e da garantia da participacdo dos cida-
daos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis a
atividade administrativa com acolhimento no Codigo do Procedimento
Administrativo.

Em cumprimento dos referidos principios, a nova estrutura hierarquica
pretendeu, por um lado, assegurar a sua adequagdo aos objetivos € a
concretizacdo da missdo da Organizagdo e, por outro lado, garantir que
tal estrutura hierarquica permita, a todo o momento, quer o envolvimento
direto de todos os intervenientes, quer a intercomunicabilidade entre os
servicos que contribuem para a realizag@o do fim tltimo do Municipio,
a realizagdo do bem comum e do interesse publico.

Foi neste contexto que o Municipio de Sines promoveu, em 2010,
uma profunda alteracdo a estrutura interna dos servicos da Camara
Municipal de Sines.

A entrada em vigor da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto — que procede
a adaptag@o a administracdo local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.° s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro,
que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da
administragdo central, regional e local do Estado — veio, porém, obrigar
a nova alteragdo, de forma a adequar a referida estrutura orgéanica, aos
novos limites estabelecidos por este diploma.

Desta forma, a nova estrutura caracteriza-se por uma clara redugio
das unidades organicas, bem como dos servigos que as integram, de
forma a garantir o cumprimento do regime juridico referido, embora
com prejuizo do primeiro.

Ainda assim, manteve-se o esfor¢co no sentido de assegurar a pros-
secugdo da realizacdo das competéncias e atribuicdes do Municipio, de
forma a garantir que, esta adequag@o ndo se traduza numa redugdo da
qualidade dos servigos prestados aos cidadaos.

Na génese da presente adequagdo manteve-se presente a preocupacao
de simplificar a estrutura hierarquica e, consequentemente, a desburo-
cratizag@o do procedimento decisorio.

Nestes termos, suportando -se no modelo legal atualmente vigente,
procede -se a aprovagdo de uma nova estrutura organica dos servigos
municipais, que se rege pelos artigos seguintes.

CAPITULOI
Visao, Missao, Objetivos e Principios Orientadores

Artigo 1.°
Visao
O Municipio visa promover e dinamizar o concelho a nivel econoémico,
social, cultural e ambiental, através da operacionalizagdo de um modelo
de desenvolvimento sustentavel.
Artigo 2.°
Missao
O Municipio tem como missdo o desenvolvimento sustentavel do
Concelho de forma a garantir a qualidade de vida dos seus atuais habi-
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tantes e a assegurar a das geracoes futuras pautando-se, para o efeito,
pelos valores da qualidade, responsabilidade, transparéncia, partici-
pacao, eficacia na gestdo, solidariedade, cooperagdo institucional e
sustentabilidade.

Artigo 3.°
Objetivos

No desempenho das atividades em que ficam investidos por forca deste
Regulamento, bem como daquelas que, posteriormente, for julgado 1til
atribuir-lhes, os servigos da Camara Municipal devem subordinar-se aos
seguintes objetivos estratégicos:

1 — Melhorar permanentemente os servigos prestados a populagao;

2 — Aproveitar racional e eficazmente os recursos ao seu dispor;

3 — Dignificar e valorizar profissionalmente os seus trabalhadores;

4 — Promover o desenvolvimento econdmico, social e cultural do
Concelho;

5 — Contribuir para o aumento do prestigio do Poder Local.

Artigo 4.°
Avaliacdo do Desempenho dos Servicos

Sem prejuizo dos poderes de superintendéncia do Presidente, a Camara
Municipal promovera o controlo e avaliagdo do desempenho e adequagio
dos servigos com vista ao aperfeicoamento das suas estruturas e métodos
de trabalho, no &mbito do modelo de gestdo por objetivos.

Artigo 5.°
Principios Orientadores

No desenvolvimento das suas atividades, os 6rgaos autarquicos e os
servigos tém em consideragao os principios fixados no Codigo do Pro-
cedimento Administrativo e no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, designadamente os principios:

a) Da legalidade;

b) Da prossecucao do interesse ptblico;

¢) Da justica;

d) Da desburocratizagao;

e) Da fundamentagdo dos atos administrativos;
f) Da publicidade;

g) Da boa;

h) Da eficacia e da eficiéncia;

i) Da aproximagao dos servigos aos cidadaos.

CAPITULO I

Estrutura

SECCAO1
Modelo Conceptual

Artigo 6.°
Estrutura Nuclear

A estrutura nuclear do servigo é composta por quatro divisdes mu-
nicipais.
Artigo 7.°
Estrutura Flexivel

1 — A estrutura flexivel ¢ composta por uma unidade e varias subu-
nidades organicas flexiveis, as quais sdo criadas, alteradas e extintas
por deliberagdo da Camara Municipal, que define as respetivas com-
peténcias, cabendo ao Presidente da Camara Municipal a afetagdo ou
reafetagdo do pessoal do respetivo mapa, de acordo com os limites
previamente fixados.

2 — A criagdo, alteragdo ou extingdo de unidades e subunidades
organicas, no ambito da estrutura flexivel, visa assegurar a permanente
adequac@o do servigo as necessidades de funcionamento e de otimizagio
dos recursos, tendo em conta a programagao e o controlo criterioso dos
custos e resultados.

Artigo 8.°
Equipas de Projeto

1 — Por deliberagdo fundamentada, da Camara Municipal, podem
ser criadas equipas de projeto no ambito da estrutura hierarquizada, a
qual deve estabelecer obrigatoriamente:

a) A designagdo do projeto;
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b) Os termos e a duragdo do mandato, com a defini¢do clara dos
objetivos a alcangar;

¢) O coordenador do projeto;

d) O nimero de elementos que deve integrar a equipa de projeto e
suas fungdes.

2 — Aequipa de projeto considera-se automaticamente extinta, decor-
rido o prazo pelo qual foi constituida, sem prejuizo de poder ser prorro-
gado por deliberagdo da Camara Municipal, sob proposta fundamentada
do respetivo presidente, a qual deve referir, designadamente, o grau de
cumprimento dos objetivos inicialmente estipulados.

3 — Extinta a equipa de projeto, o coordenador do projeto elabora
um relatorio da atividade desenvolvida e dos resultados alcangados, que
¢ submetido a apreciagdo da Camara Municipal.

SECCAO II

Aplicacdo aos Servigos da Camara Municipal e Sines

Artigo 9.°
Modelo da Estrutura Orgénica

1 — A organizacdo dos servicos da Camara Municipal de Sines ¢é
orientada por um modelo de estrutura hierarquizada, constituida por
unidades organicas nucleares e flexiveis.

2 — A estrutura nuclear ¢ uma estrutura fixa composta por quatro
Divisdes Municipais, enquanto unidades organicas de carater perma-
nente com competéncias, de ambito operativo e instrumental, integradas
numa mesma area funcional, constituindo-se, fundamentalmente, como
unidades de planeamento, de direg¢do de recursos e de atividades.

3 — A estrutura flexivel ¢ composta por unidades organicas flexi-
veis dirigidas por dirigentes intermédios de 3.° grau, constituindo uma
componente variavel da organizagdo dos servigos municipais, que visa
assegurar a sua permanente adequacao as necessidades de funcionamento
e de otimizagao dos recursos, cujas competéncias, de ambito operativo
e instrumental, integradas numa mesma area funcional, se traduzem
fundamentalmente em unidades técnicas de organizagdo e execugdo
definidas pela Camara Municipal. Estas unidades sdo criadas, alteradas
e extintas por deliberac@o da cdmara municipal, que define as respetivas
competéncias, cabendo ao presidente da cdmara municipal a afetacdo
ou reafectagdo do pessoal do respetivo mapa, de acordo com o limite
previamente fixado.

4 — Ainda no contexto da estrutura flexivel, sdo criadas por despacho
do Presidente da Camara, dentro dos limites estabelecidos pela Assem-
bleia Municipal, subunidades orgénicas (Nucleos, Servigos, Setores ou
Equiparadas) coordenadas por um coordenador técnico.

5 — A estrutura da CMS integra ainda Gabinetes, que constituem os
Servigos de Apoio Técnico.

Artigo 10.°
Composi¢io da Estrutura

A estrutura abrange os seguintes 0rgaos e servigos:
1 — Orgéos Colegiais de Apoio a Camara Municipal:

a) Conselho Municipal de Agao Social

b) Conselho Local de Seguranca

¢) Conselho Municipal de Educagao

d) Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens
e) Conselho Municipal de Juventude

2 — Servigos de Apoio Técnico:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagio

b) Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal

¢) Gabinete de Apoio ao Empresario

d) Gabinete de Veterinaria

e) Gabinete Juridico

/) Servigo Municipal de Prote¢ao Civil

g) Gabinete de Patrimoénio e SIG

h) Servigo de Informagdo, Divulgagdo e Imagem

i) Gabinete de Informatica, Telecomunica¢des ¢ Modernizagdo Ad-
ministrativa

3 — Servigos de Apoio Administrativo:

a) Divisado de Administragdo e Finangas

4 — Servigos Operativos:

a) Divisao de Gestao Territorial
b) Divisao de Obras Municipais e Servigos Urbanos
¢) Divisdo de Intervencdo Social
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Artigo 11.°
Organograma

O organograma da estrutura consta de anexo ao presente regula-
mento.

CAPITULO III
Competéncias Comuns

Artigo 12.°
Competéncias Funcionais dos Chefes de Divisao

Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, compete
ao Chefe de Divisdo:

1 — Assegurar a dire¢@o dos recursos humanos da divisdo, em con-
formidade com as deliberagdes da Camara Municipal e as ordens do
Presidente da Camara e do vereador com competéncia delegada;

2 — Dirigir e organizar as atividades da divisdo, de acordo com o
plano de acdo definido, proceder a avaliagdo dos resultados alcangados
¢ elaborar os relatorios de atividade;

3 — Elaborar projeto de proposta das grandes opgdes do plano e
or¢amento no ambito da divisdo;

4 — Promover o controlo de execugao das grandes opgdes do plano
e orgamento no ambito da divisdo;

5 — Elaborar propostas de instrug¢des, circulares normativas, posturas
e regulamentos necessarios ao exercicio da atividade da diviséo;

6 — Gerir os recursos afetos a divisdo;

7 — Preparar ou visar o expediente, as informacdes e os pareceres
necessarios a decisao dos 6rgdos municipais, do Presidente da Camara
e ou do vereador com competéncia delegada;

8 — Assistir, sempre que tal for determinado, as reunides dos Or-
gdos autarquicos e participar nas reunides de trabalho para que for
convocado;

9 — Assegurar a execucao das deliberagdes da Camara Municipal, dos
despachos do Presidente da Camara ou do vereador com competéncia
delegada, nas areas da divisdo;

10 — Assegurar a recolha, tratamento e divulgacdo dos elementos
informativos relativos as atribui¢des da divisdo;

11 — Cumprir e fazer cumprir as disposigoes legais e regulamentares
relativas as atribuigdes da divisdo;

12 — Elaborar ou visar pareceres e informagdes sobre assunto do
ambito da divisdo, designadamente ao nivel da modernizagéo e infor-
matizag@o dos servigos;

13 — Executar as tarefas que, no ambito das suas fungdes, lhes sejam
superiormente indicadas e solicitadas.

Artigo 13.°

Competéncias Funcionais dos Cargos
de Direcao Intermédia de 3.° Grau

Compete aos dirigentes intermédios de 3.° grau, coordenar as ativi-
dades e gerir os recursos de uma unidade funcional, com uma misséo
concretamente definida para a prossecugao da qual se demonstre indis-
pensavel a existéncia deste nivel de dire¢ao, devendo para o efeito:

1 — Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade orgénica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a
eficaz prestagdo do servico;

2 — Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os funcionarios e proporcionando-lhes os adequa-
dos conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio do
respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

3 — Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos funcio-
narios, em func¢éo dos resultados individuais e da unidade orgénica e
a forma como cada um se empenha na prossecucao dos objetivos € no
espirito de equipa;

4 — Identificar as necessidades de formacao especifica dos funciona-
rios da sua unidade organica e propor a frequéncia das a¢des de formagao
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a autoformagéo;

5 — Divulgar, junto dos colaboradores, os documentos internos e
as normas de procedimento a adotar pela unidade orgénica, bem como
debater e esclarecer as agcdes a desenvolver para cumprimento dos
objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungdo de
responsabilidades por parte dos trabalhadores;

6 — Gerir os recursos afetos a unidade, em conformidade com as
deliberagdes da Camara Municipal e as ordens do Presidente da Camara
e ou do vereador com competéncia delegada;
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7 — Dirigir e organizar as atividades da unidade, de acordo com o
plano de agdo definido, proceder a avaliagao dos resultados alcangados
e elaborar os relatorios de atividade;

8 — Colaborar no projeto de proposta das grandes opgdes do plano
e orgamento no ambito da unidade;

9 — Promover o controlo de execugdo das grandes op¢des do plano
e orcamento no ambito da unidade;

10 — Elaborar propostas de instrugdes, circulares normativas, postu-
ras e regulamentos necessarios ao exercicio da atividade da unidade;

11 — Preparar ou visar o expediente, as informagdes e os pareceres
necessarios a decisdo dos 6rgaos municipais, do Presidente da Camara
ou do vereador com competéncia delegada;

12 — Assistir, sempre que tal for determinado, as reunides dos or-
gdos autarquicos e participar nas reunides de trabalho para que for
convocado;

13 — Assegurar a execugao das deliberagdes da Camara Municipal,
dos despachos do Presidente da Camara ou do vereador com competéncia
delegada, nas areas da unidade;

14 — Assegurar a recolha, tratamento e divulgagdo dos elementos
informativos relativos as atribui¢des da unidade;

15 — Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares
relativas as atribuigdes da unidade;

16 — Elaborar ou visar pareceres e informagdes sobre assunto do
ambito da unidade, designadamente ao nivel da modernizagao e infor-
matizagdo dos servigos;

17 — Executar as tarefas que, no ambito das suas fungdes, lhes sejam
superiormente solicitadas.

Artigo 14.°

Recrutamento e Remuneracio dos Cargos
de Direcdo Intermédia de 3.° Grau

1 — Os titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau sdo
recrutados por procedimento concursal, de entre trabalhadores com
vinculo por tempo indeterminado, licenciados dotados de competéncia
técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenagao
e controlo que retinam, os seguintes requisitos:

a) Dezoito meses de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura.

b) Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o recrutamento para
os cargos de direcdo intermédia de 3.° grau pode ser alargado a quem
ndo seja possuidor da formagdo referida no niimero anterior, mas seja
detentor de um curriculum profissional relevante, em particular no
desempenho de fungdes, cargos, carreiras ou categorias similares aos
de direcdo intermédia de 3.° grau por um periodo temporal néo inferior
a 10 anos.

¢) A contratagio dos cargos dirigentes ¢ feita de acordo com o quadro
de competéncias previstas no mapa de pessoal da CMS, considerando
as disponibilidades orcamentais.

2 — A remuneragao dos dirigentes intermédios ¢ a equivalente a
55 % do indice 100 da tabela remuneratoria do pessoal dirigente da
administragdo publica, acrescido de subsidio de refei¢@o igual ao da
administra¢do publica.

CAPITULO IV
Atribuicdes e Composicio dos Orgios e Servicos

Artigo 15.°
Atribui¢cdes Comuns a Todas as Unidades

Constituem atribui¢cdes comuns das Divisdes, das Unidades organicas
flexiveis e dos Gabinetes municipais:

a) Elaborar e submeter a aprovagido da Camara Municipal os regula-
mentos, normas e instrugdes que forem julgados necessarios ao correto
exercicio da respetiva atividade;

b) Colaborar na elaboragdo e no controlo de execugdo dos planos
anuais e plurianuais e dos Orgamentos Municipais e assegurar os pro-
cedimentos necessarios ao bom funcionamento do sistema de gestdo
municipal;

¢) Programar a atuagio do servigo em consonancia com os planos de
investimento e elaborar periodicamente os correspondentes relatorios;

d) Dirigir a atividade das subunidades orgénicas dependentes ¢ as-
segurar a correta execugdo das respetivas tarefas, dentro dos prazos
determinados;

e) Gerir os recursos humanos, técnicos e patrimoniais afetos, garan-
tindo a sua racional utilizagao;

1303

f) Promover a valorizagao dos respetivos recursos humanos, com base
na formacao profissional continua, na participagao, na disciplina laboral
e na elevagao do espirito de servigo publico.

SECCAO1
Orgaos Colegiais previstos na lei

Artigo 16.°
Conselho Local de A¢ao Social

1 — O Conselho Local de A¢ao Social, previsto na Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 197/97, de 18 de novembro, tem atribui¢des
de alargamento e dinamizag¢do da rede social publica, cooperativa e
particular, de entreajuda e solidariedade social, através de agdes espe-
cificas indicadas na referida resoluc@o e de outras que achar possiveis
e necessarias.

2 — O Conselho Local de Agdo Social, presidido pelo presidente da
camara municipal ou seu delegado, ¢ apoiado, em termos de funciona-
mento e apoio logistico, pelo Nucleo de Ag¢do Social.

Artigo 17.°
Conselho Municipal de Seguranca

1 — O Conselho Municipal de Seguranga é um 6rgdo de ambito
municipal previsto na Lei n.° 33/98, de 18 de julho, que tem a ver
com a situacdo de seguranga na area do municipio e com as medidas
necessarias para prevenir ou resolver problemas de marginalidade e
seguranca dos cidaddos.

2 — O Conselho Municipal de Seguranga, presidido pelo presidente da
camara municipal, dispde de um regulamento aprovado pela assembleia
municipal, com parecer prévio emitido pelo Conselho.

Artigo 18.°
Conselho Municipal de Educagio

1 — O Conselho Municipal de Educagao ¢ uma instancia de coorde-
nagdo e consulta a nivel municipal, da politica educativa.

2 — O Conselho tem atribui¢des, competéncias e composicao defi-
nidas no Decreto -Lei n.° 7/2003, de 15 de janeiro.

3 — O Conselho Municipal de Educagao, presidido pelo presidente da
camara municipal ou seu delegado, ¢ apoiado pelo Nucleo de Educagdo
e Juventude, em termos de funcionamento e apoio logistico.

Artigo 19.°
Comissao de Protecao de Criangas e Jovens

1 — A Comissédo de Protecdo de Criangas e Jovens ¢ constitui da nos
termos da Lein.° 147/99, de 1 de Setembro, alterada pela Lei n.° 31/2003,
de 22 de Agosto, e regulamentada pelo Decreto—Lei n.° 332-B/2000,
de 30 de Dezembro, tendo por objetivo a protecdo de criangas e jovens
em perigo, de forma a garantir o seu bem-estar e desenvolvimento
integral.

2 — A Comisséo ¢ apoiada no seu funcionamento pelo Nucleo de
Acgéo Social.

Artigo 20.°
Conselho Municipal de Juventude

1 — O Conselho Municipal de Juventude cujo regime juridico esta
previsto na Lei n.° 8/2009, de 18 de Fevereiro ¢ o 6rgdo consultivo do
municipio sobre matérias relacionadas com a politica de juventude.

2 — O Conselho, presidido pelo presidente da cdmara municipal
ou seu delegado, ¢ apoiado pelo Nucleo de Educacdo e Juventude, em
termos de funcionamento e apoio logistico.

SECCAO II
Servigos de apoio técnico

Artigo 21.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereacio
Séo atribui¢cdes do Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagao:

1 — Assegurar o apoio administrativo necessério ao desempenho da
atividade do Presidente da Camara;

2 — Secretariar o Presidente da Camara, nomeadamente no que se
refere a atendimento do publico e marcagéo de contactos com entidades
externas;
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3 — Secretariar e apoiar as reunidoes de Camara, bem como promover
pela elaboragdo das respetivas atas;

4 — Preparar contactos exteriores do Presidente da Camara, forne-
cendo elementos que permitam a sua documentagéo prévia;

5 — Elaborar, encaminhar o expediente e organizar o arquivo setorial
da presidéncia;

6 — Registar e promover a divulgacdo dos despachos, ordens de
servigo e outras decisdes do Presidente da Camara;

7 — Apoiar e secretariar as reunides transversais aos servigos da
Camara e outras em que participe o Presidente da Camara;

8 — Assegurar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pelo Pre-
sidente da Camara;

9 — Providenciar a devolugao, aos servigos municipais a que perten-
¢am, dos processos que tenham sido objeto de deliberagio;

10 — Remeter ao Ministério Piblico, no prazo devido, copias das
atas das reunides dos Orgdos autarquicos e outras entidades publicas
municipais, e, bem assim, processos, documentos e outros elementos
que sejam requisitados;

11 — Registar e arquivar despachos, ordens de servigo, circulares
normativas, posturas e regulamentos, organizando o respetivo arquivo
e promovendo a sua publicagio;

12 — Assegurar o Secretariado dos Vereadores em regime de perma-
néncia ou com pelouros atribuidos, bem como, o apoio administrativo
aos restantes Vereadores;

13 — Assegurar o apoio técnico-administrativo aos representantes da
Camara Municipal na ANMP, na AMRS, na CIMAL, na AMBAAL ou
em outras associagdes, instituigoes ou organismos desde que tal apoio ndo
esteja cometido pelo presente regulamento a outro servigo municipal;

14 — Prestar apoio técnico ao Presidente da Camara Municipal;

15 — Coordenar a elaboragdo das grandes op¢des do plano do Mu-
nicipio e respetivas revisoes;

16 — Coordenar a elaboragdo dos relatorios de atividades anuais e
intercalares;

17 — Acompanhar as candidaturas aos fundos comunitarios e avaliar
a execucdo das atividades e procedimentos subsequentes;

18 — Avaliar com a Divisdo de Administragdo e Finangas a capa-
cidade para a CMS assumir o compromisso financeiro decorrente de
projetos com comparticipagdo financeira comunitaria.

19 — Disponibilizar a Divisdo de Administragdo e Finangas a in-
formagdo necessaria ao acompanhamento e controlo financeiro das
candidaturas aos fundos comunitarios;

20 — Estudar e elaborar propostas que visem melhorar a capacidade
de resposta do Municipio na realizagdo das suas atividades e compe-
téncias;

21 — Coordenar os projetos de moderniza¢do administrativa e acom-
panhar e avaliar a sua implementagéo;

22 — Estudar e elaborar propostas no ambito da organizagdo e mé-
todos, da circulagdo interna de documentos e edi¢do de suportes ad-
ministrativos;

23 — Estudar e propor os mecanismos funcionais de controlo de
gestdo visando em particular a andlise e o controlo da execug@o das
grandes op¢des do plano;

24 — Acompanhar e coordenar no plano técnico a participagdo do
Municipio ao nivel das a¢des de planeamento intermunicipal e regio-
nal, com excecdo das relacionadas com o Urbanismo e Ordenamento
do Territério;

25 — Coordenar e acompanhar no plano técnico os protocolos de des-
centralizagdo de atribuigdes e competéncias nas Juntas de Freguesias;

26 — Realizar estudos diversos de interesse municipal, nomeada-
mente estatisticos e economicos;

27 — Coordenar e acompanhar os projetos que envolvam diversos
servigos municipais e cuja responsabilidade lhe seja atribuida;

28 — Promover e coordenar, sob orientagdo do Presidente da Camara,
as reunides que envolvam a totalidade, ou parte, dos diversos servigos
municipais.

Artigo 22.°
Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal
Séo atribuigdes do Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal:

1 — Apoiar administrativa e logisticamente as reunides da Assembleia
Municipal e respetivas comissdoes — assegurando a elaboracéo e distri-
buigdo das respetivas atas e, garantir o seguimento das deliberagdes que
ndo estejam cometidas expressamente a outros servicos;

2 — Assegurar o expediente relativo a convocagdo das reunides e
preparar e distribuir as ordens de trabalho e documentagio anexa;

3 — Organizar e manter atualizado o sumario das deliberagdes para
divulgagéo e publicagio;

4 — Assegurar as tarefas administrativas referentes a instalagio dos
orgdos do municipio;
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5 — Manter atualizada a lista dos elementos que compdem a Assem-
bleia Municipal, promovendo as a¢des necessdrias ao preenchimento
das vagas operadas por suspensdo, rentincia ou perda de mandato dos
seus membros;

6 — Assegurar o atendimento dos municipes e das entidades que se
dirigem a Assembleia Municipal ou aos seus eleitos, marcando entre-
vistas sempre que necessario;

7 — Prestar apoio administrativo aos membros da Assembleia Mu-
nicipal;

8 — Assegurar o secretariado do Presidente da Assembleia Muni-
cipal;

9 — Arquivar a documentagio e a correspondéncia da Assembleia
Municipal e dos eleitos municipais a quem presta apoio, remetendo
ao Arquivo Geral, no final de cada ano, os documentos e processos
desnecessarios ao funcionamento da Assembleia Municipal;

10 — Assegurar o apoio técnico -administrativo aos representantes
da Assembleia Municipal na ANMP, na AMRS, na CIMAL, na AM-
BAAL ou em outras associagdes, institui¢des ou organismos desde
que tal apoio ndo esteja cometido pelo presente regulamento a outro
servico municipal.

Artigo 23.°
Gabinete de Apoio ao Empresario
Compete ao Gabinete de Apoio ao Empresario:

1 — Manter atualizado o cadastro empresarial do Concelho;

2 — Informar e apoiar os empresarios e as suas estruturas represen-
tativas;

3 — Apoiar e acompanhar o relacionamento dos empresarios com
outras entidades;

4 — Encaminhar os empresarios para as entidades competentes e
prestar informagdes prévias genéricas, designadamente em sede de
licenciamento industrial e comercial, inscri¢do nos cadastros, ¢ demais
informagdes de carater operacional;

5 — A divulgagéo das potencialidades econdmicas do Concelho, com
vista a captacdo de novos investidores;

6 — A divulgagdo de instrumentos financeiros e de oportunidades
de negocio;

7 — A organizagdo de seminarios e outros meios de formagao/infor-
magdo do tecido empresarial local;

8 — Apoiar a criagdo/constitui¢ao de empresas;

9 — Promover a articulagdo com Associagdes locais e regionais de
representantes de empresarios;

10 — Gerir as zonas industriais sob gestdo do Municipio.

Artigo 24.°
Gabinete de Veterinaria
Compete ao Gabinete de Veterinaria:

1 — Inspecionar e fiscalizar aviarios, matadouros, veiculos de trans-
porte de produtos alimentares e outros locais onde se abate, industria-
liza ou comercializa carne ou produtos derivados, nomeadamente os
mercados municipais;

2 — Desenvolver uma ac¢do pedagdgica junto dos proprietarios e
trabalhadores de estabelecimentos onde se vendem ou manufaturam
produtos alimentares;

3 — Assegurar a vacinag@o dos canideos;

4 — Fiscalizar e controlar higienicamente os estabelecimentos onde
se comercializam ou armazenam produtos alimentares, incluindo o
equipamento e 0s armazeéns, 0s anexos ¢ as instalagdes sanitarias;

5 — Fiscalizar e controlar a higiene do pessoal que trabalha nos esta-
belecimentos onde se vendem ou manipulam produtos alimentares;

6 — Cooperar na organizacao, diregao e funcionamento dos mercados
grossistas e de retalho fixo ou de revenda;

7 — Cooperar na inventariagao, por setores, de todos os estabeleci-
mentos existentes na area do concelho, onde se preparam, manipulam
ou vendem produtos alimentares;

8 — Cooperar no licenciamento de todos os estabelecimentos onde
se comercializam ou armazenam produtos alimentares;

9 — Cooperar no controlo da qualidade e das caracteristicas orga-
noléticas e higio-sanitarias dos produtos alimentares e na recolha de
amostras para andlise em laboratorios oficiais;

10 — Exercer as demais atribui¢des conferidas por leis e regula-
mentos.

Artigo 25.°
Gabinete Juridico
O Gabinete Juridico tem as seguintes competéncias:

1 — Elaborar projetos ou propostas de normas, regulamentos e pos-
turas municipais;



Didrio da Republica, 2."série— N.°6 — 9 de janeiro de 2013

2 — Elaborar textos de analise e de interpretagdo das normas juridicas
com incidéncia na atividade municipal;

3 — Emitir informagdes e pareceres sobre assuntos que lhe sejam
cometidos; )

4 — Apoiar os membros de Orgdos do Municipio em processos judi-
ciais relacionados com o exercicio das respetivas fungdes;

5 — Apoiar o Municipio nas suas relagdes com outras entidades;

6 — Coordenar os processos de expropriacdo e de constitui¢io de
serviddes administrativas;

7 — Assegurar o expediente relativo a preparagdo e elaboragdo dos
atos e contratos em que a Camara Municipal for outorgante, exceto no
ambito dos recursos humanos;

8 — Escriturar, manter em ordem, conservar os livros, indices e
arquivos, nos termos da legislagdo aplicavel;

9 — Assegurar o servigo de execugoes fiscais;

10 — Assegurar o servico de contra -ordenagdes;

11 — Assegurar a pratica do Notariado Privativo da Camara Municipal
em todos os atos, cuja forma legal exigida seja a escritura publica e nos
quais a Autarquia intervenha.

Artigo 26.°
Servico Municipal de Protecio Civil
Sdo atribui¢des do Servico Municipal de Protegao Civil:

1 — Articular a sua atividade com a Autoridade Nacional de Protegdo
Civil, Bombeiros, GNR, servicos de saude e outras entidades que possam
reforgar a protecdo;

2 — Fazer o levantamento de situagdes com potencial de risco;

3 — Colaborar nas atividades respeitantes a segurancga de pessoas e
bens na area do Municipio, designadamente nos casos de calamidade
publica;

4 — Apoiar as atividades da Comissdo Municipal de Protegdo Civil
(CMPC);

5 — Coordenar o sistema operacional de intervengao, assegurando a
articulacdo de todas as entidades envolvidas;

6 — Coordenar a elaboragdo e as atualiza¢des periddicas do Plano
Municipal de Emergéncia de Protegdo Civil;

7 — Promover ag¢des de informagdo e sensibilizagdo a populagdo,
bem como a realizagdo regular de exercicios de prevengao;

8 — Apoiar o Conselho Municipal de Seguranga.

Artigo 27.°
Gabinete de Patrimonio e SIG
Ao Gabinete de Patrimonio e SIG compete o seguinte:

1 — Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens
moveis e imoveis do Municipio e promover todos os registos relativos
a0s Mesmos;

2 — Assegurar os procedimentos administrativos e a permanente
atualizagdo dos registos dos bens imoveis bem como os procedimentos
relativos a cedéncia, alienagdo ou aquisi¢do dos referidos bens;

3 — Garantir os procedimentos necessarios a alienacdo de imoveis,
através de hasta publica ou qualquer outra forma prevista na lei;

4 — Assegurar a normalizaco de procedimentos em todos os servigos
ao nivel da gestdo e controlo patrimonial;

5 — Executar as agdes e operagdes necessarias a administragao cor-
rente do patrimoénio municipal;

6 — Promover a aquisi¢ao de mobilirio e equipamento para as ins-
talagcdes municipais;

7 — Estabelecer os critérios de amortizagdo de patrimonio afeto
aos servicos, na perspetiva de imputacdo de custos a cada unidade
organica;

8 — Elaborar anualmente a reconciliagdo do inventario dos bens
patrimoniais;

9 — Efetuar a gestdo e afetacdo dos bens moveis e imoveis muni-
cipais aos diversos servigos e promover a sua manutencdo preventiva
e corretiva;

10 — Assegurar a gestdo de carteira de seguros do Municipio;

11 — Controlar o cumprimento, pelas partes envolvidas, de todos os
Contratos, Acordos e Protocolos com incidéncia patrimonial celebrados
pelo Municipio;

12 — Promover a constitui¢do e manutenc¢do das bases de informa-
¢do do SIG Municipal em colaboragdo com os servigos utilizadores
do mesmo;

13 — Estabelecer, em articulagdo com outros servigos utilizadores do
Sistema, e propor, as areas tematicas prioritarias de aplicagdo do SIG
(Sistema de Informagdo Geografica);

14 — Auvaliar e propor, com os servicos utilizadores, as necessidades
em formagdo de recursos humanos necessarios a operagao do SIG;
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15 — Promover a atualizac@o e divulgagdo de informacéo relativa
ao SIG Municipal e as iniciativas intermunicipais relacionadas com
0 mesmo;

16 — Apoiar a representagdo do Municipio nas iniciativas municipais
e intermunicipais no ambito dos Sistemas de Informacao Geografica;

17 — Proceder a manutengéo e atualizag@o da base cartografica do
Municipio.

Artigo 28.°
Servico de Informagio, Divulgacio e Imagem
Compete Servigo de Informagdo, Divulgacdo e Imagem:

1 — Assegurar a concegdo, execucdo e distribuicdo da informagao
municipal, bem como de outros documentos para divulgacéo;

2 — Assegurar a gestdo dos sitios Internet responsabilidade da Camara
Municipal de Sines e assegurar a adequagdo ¢ atualiza¢do permanentes
dos respetivos conteudos;

3 — Assegurar a gestdo da Intranet Autarquica;

4 — Proceder a recolha de informagdo sobre a atividade dos di-
ferentes servigos municipais para incluir nas publicagdes de carater
informativo da Camara Municipal, bem como difusdo junto dos 6rgéos
de comunicagio social,

5 — Elaborar a agenda mensal, semanal e diaria de atividades promo-
vidas pela Camara Municipal, com o objetivo de programar, atempada-
mente, a recolha de informacgéo e registo audiovisual tendo em vista a
sua difusdo por 6rgéos de comunicagao social e inclusdo em publicagdes
de caracter informativo municipal;

6 — Proceder a elaboragdo de propostas de publicagdes de caracter
informativo da responsabilidade de Camara Municipal;

7 — Proceder a leitura e analise da imprensa nacional e regional,
providenciando pela rapida comunicag¢do ao executivo das noticias
dignas de interesse para o municipio e ou que meregam esclarecimento
publico nos termos da lei;

8 — Organizar conferéncias de imprensa, sempre que assim seja
solicitado;

9 — Promover exposigdes de carater informativo;

10 — Desenvolver contactos regulares com a Comunicagdo Social
para divulgacdo de informagédo sobre atividade municipal;

11 — Coordenar campanhas e agdes de promocdo de atividades do
Municipio néo atribuidas a outra unidade organica;

12 — Apoiar iniciativas organizadas por outros servigos, no que
respeita a sua promogao e divulgagio;

13 — Participar no desenvolvimento de agdes de melhoria da imagem
do Municipio;

14 — Assegurar a produgdo da informac¢do municipal e elaborar
planos para a sua divulgacao;

15 — Participar nos processos de criagdo e utilizagdo de mobilidrio
urbano de publicidade e informagéo na area do Municipio;

16 — Colaborar com o Nucleo de Gestdo dos Recursos Humanos no
tratamento de informacao dirigida aos trabalhadores;

17 — Propor o plano anual de publicidade do Municipio nos meios
de comunicagdo social e assegurar a sua gestdo;

18 — Organizar a expedigéo da informagao municipal para os muni-
cipes e para as entidades que a Camara definir;

19 — Propor a linha grafica do Municipio como base de identificagdo
da informagao e das realizagdes dos orgaos autarquicos;

20 — Assegurar a concegdo grafica e a preparagdo da maqueta dos
materiais a imprimir pelo Municipio, com base nos dados fornecidos
pelos servigos, devidamente autorizados;

21 — Assegurar a preparagdo de material para impressao (montagem,
produgio de fotolitos) e impressdo de informacdo municipal, cartazes,
documentos para uso interno dos servigos e outros trabalhos solicitados
pelos servigos, desde que devidamente autorizados.

Artigo 29.°

Gabinete de Informatica, Telecomunicagdes
e Modernizacio Administrativa (GITMA)

Compete ao Gabinete de Informatica, Telecomunicagdes ¢ Moder-
nizag¢do Administrativa:

1 — Promover e orientar atividades de simplificacdo de processos
e de informatizagdo dos servigos de forma a assegurar -lhe coeréncia,
fiabilidade e eficacia e, de um modo geral, promover a utilizagdo ex-
tensiva de tecnologias de informagdo e de comunicagdo adaptadas a
atividade municipal,

2 — Analisar, de modo continuado, no quadro das medidas de or-
ganizacdo estrutural e funcional dos servigos e de desburocratizagdo e
modernizagdo administrativa, as necessidades e prioridades dos diversos
servigos quanto a solugdes informaticas;
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3 — Propor solugdes tecnologicas adequadas e inovadoras e supervi-
sionar tecnicamente todos os processos de aquisi¢do de equipamentos
e de suportes logicos;

4 — Contribuir para a qualificagdo dos trabalhadores através da in-
trodugdo de solugdes tecnologicas nos processos de trabalho;

5 — O Gabinete de Informatica, Telecomunica¢des € Modernizagio
Administrativa é composto pelas seguintes areas de intervengao, que
asseguram as respetivas as fungdes:

A — Apoio ao Utilizador

a) Prestar apoio aos utilizadores no ambito de problemas ao nivel de
hardware, software e redes;

b) Instalacdo de equipamentos informaticos, € promocao da forma
correta de utilizag@o junto dos utilizadores;

¢) Prestar apoio e acompanhamento na implementagdo de novas
aplicagdes, monitorizando a sua instalagdo, realizagdo de testes de acei-
tagdo e formagéo;

d) Manter uma aplicacdo de registo e controle de ocorréncias devi-
damente atualizada;

e) Elaborar documentagdo e manuais de exploracdo e de apoio aos
utilizadores;

B — Organizacdo e Otimizacdo de Processos

a) Propor a informatizagdo e otimizagdo dos processos internos e
apoiar agdes de reengenharia, de forma a promover a agilizagdo e efi-
ciéncia processual das atividades da Camara Municipal;

b) Assegurar a implementagao dos processos de modernizacao;

¢) Assegurar a administragdo, a manutengao, a correta exploracgéo e
a expansao do parque de aplicagdes informaticas;

d) Assegurar a gestdo dos recursos do sistema, otimizando-os de forma
a ultrapassar problemas de estrangulamento e ou saturagio;

e) Garantir o desenvolvimento e manutengdo de procedimentos escri-
tos e instrugdes de trabalho, em articulagdo com os diversos servigos;

C — Administragdo de Sistemas e Infra -estruturas

a) Propor e planear anualmente a aquisi¢do de equipamento informa-
tico, de suportes logicos e de telecomunicagdes;

b) Gestdo e operacionalizagdo dos sistemas (servidores, bases de
dados, equipamentos informaticos, rede e outros), incluindo a instalagéo
de novos equipamentos;

¢) Garantir a gestdo dos acessos a internet e caixas de correio ele-
tronico;

d) Propor e assegurar o cumprimento de normas e procedimentos de
seguranga informatica;

e) Gerir os sistemas e redes de comunicagdo da cdmara municipal,
incluindo a rede telefonica e os dispositivos moveis.

SECCAO III

Divisao de Administragédo e Finangas

Artigo 30.°
Organizacio Interna, Atribuicdes e Competéncias

1 — A Divisao de Administracao e Finangas compreende as seguintes
subunidades organicas flexiveis:

1.1 — Unidade de Gestdo Financeira;

1.2 — Nucleo de Gestao Documental;

1.3 — Nucleo de Aprovisionamento;

1.4 — Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos.

2 — A Divisio de Administragdo e Finangas, que concentra todas as
fungdes de suporte da CMS, compete assegurar a execugdo de todas as
tarefas que se insiram nos dominios da gestdo dos recursos humanos,
financeiros, patrimoniais e documentais, de acordo com as disposi¢oes
legais aplicaveis, normas internas estabelecidas e critérios de boa gestao,
devendo para o efeito:

2.1 — Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao aper-
feicoamento organizacional e a racionalizagdo de recursos, coordenando
a interligacdo entre os varios sistemas e informacao;

2.2 — Assegurar o processo de planeamento, gestdo e controlo or-
¢amental, coordenando as atividades conducentes a elaboragao dos
documentos previsionais e dos documentos de prestagdo de contas;

2.3 — Assegurar as atividades de atendimento geral, gestdo docu-
mental e de gestdo de informacdo em articulagdo com outros servicos
da CMS;

2.4 — Assegurar a gestdo e acompanhamento dos processos de aquisi-
¢do da CMS de acordo com o planeamento e prioridades superiormente
definidas;
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2.5 — Programar, coordenar e monitorizar as politicas e as praticas
de gestdo dos recursos humanos da autarquia;

2.6 — Propor, desenvolver e coordenar a politica de formagao profis-
sional, desenvolvimento de competéncias e gestdo do conhecimento;

2.7 — Assegurar a gestdo do processo de avaliagdo do desempenho
e de gestdo por objetivos.

Artigo 31.°
Unidade de Gestao Financeira

Organizacdo Interna, Atribui¢des e Competéncias

A organizagdo interna da Unidade de Gestdo Financeira integra as
seguintes subunidades organicas flexiveis:

1 — Nucleo de Tesouraria

2 — Nucleo de Contabilidade

3 — Nucleo de Gestao Financeira e Orgamental

Compete a Unidade de Gestdo Financeira, através das subunidades
que a integram, o seguinte:

1 — Assegurar o cumprimento dos requisitos gerais do processo da
despesa publica e supervisionar o cumprimento das normas da conta-
bilidade e finangas locais;

2 — Assegurar a normalizago de procedimentos em todos os servigos
ao nivel do processo da receita e despesa publica;

3 — Assegurar e monitorizar a liquidagao e controlo da cobranga das
taxas e outras receitas municipais;

4 — Conceber, propor e aplicar normas relativas a gestao adminis-
trativa e financeira para serem seguidas por todos os servigos muni-
cipais;

5 — Coordenar a elaboracdo das Grandes Opgoes do Plano (Plano
Plurianual de Investimentos e Outras Atividades Relevantes) e do Orga-
mento do Municipio, promovendo o planeamento anual e plurianual de
atividades, tanto na sua vertente operativa como orgamental;

6 — Elaborar os mapas obrigatorios do controlo or¢amental e de
operagoes de tesouraria, os documentos de prestagado de contas previstos
na lei e outros que a cdmara considere uteis;

7 — Elaborar relatorios e preparar informagéo para apresentagio re-
gular ao executivo, sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial
da camara municipal;

8 — Acompanhar os contratos-programa, protocolos e acordos, na
sua incidéncia financeira, em que o Municipio participe;

9 — Assegurar a gestdo e funcionamento da tesouraria do Munici-
pio;

10 — Identificar mecanismos de financiamento para os diferentes
projetos a desenvolver pela CMS, isoladamente ou em parceria;

11 — Monitorizar a execugao fisica e financeira dos projetos financia-
dos, reportando a informagéo as diferentes entidades interessadas.

Artigo 32.°
Niucleo de Tesouraria
Compete ao Nucleo de Tesouraria:

1 — Arrecadar todas as receitas virtuais e eventuais, incluindo a
liquidac@o de juros de mora e outras taxas suplementares e proceder
diariamente ao respetivo depdsito bancério;

2 — Efetuar junto dos postos de cobranga o apuramento da receita
cobrada diariamente e proceder a consolidacao do seu registo;

3 — Manter devidamente escriturados os livros de tesouraria e cumprir
as disposicdes legais e regulamentares sobre contabilidade municipal;

4 — Proceder ao pagamento e respetivo registo das ordens de pa-
gamento,

5 — Elaborar e remeter ao Nucleo de Contabilidade os balancetes dia-
rios de caixa, bem como, os documentos, relagdes de despesas e receita,
incluindo titulos de anulagdo, guias de reposicao e outros, escriturados
no respetivo diario de tesouraria e resumo diario de tesouraria;

6 — Assegurar o controlo das contas bancarias;

7 — Proceder a regularizag@o contabilistica das transferéncias em
contas operadas por forca das arrecadagdes das receitas ou pagamento
de despesas, nas diversas institui¢des bancarias.

Artigo 33.°
Niucleo de Contabilidade
Ao Nicleo de Contabilidade compete:

1 — Proceder aos registos contabilisticos da receita e da despesa de
acordo com legislagdo em vigor e as normas e procedimentos definidos
no municipio;

2 — Executar, nos termos legais, a contabilidade orgamental, arqui-
vando os necessarios comprovativos, com vista ao controlo de todos os
movimentos de carater financeiro;
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3 — Promover a regularizac@o das despesas superiormente autorizadas
e das receitas legalmente devidas e manter atualizados os seus registos
contabilisticos;

4 — Rececionar as faturas referentes as aquisigdes diretas ao mercado,
submete-las a conferéncia, em termos de qualidade e quantidade, de
acordo com informagao prestada pelo servigo requisitante;

5 — Verificar a conformidade dos resumos do diario da tesouraria
com os registos contabilisticos;

6 — Assegurar a gestdo da tesouraria do Municipio conferindo os res-
petivos documentos e apoiando a elaboragdo de planos de tesouraria;

7 — Assegurar a gestdo e controlo das garantias bancarias prestadas,
quer pelo Municipio, quer por terceiros a favor do Municipio, no quadro
dos contratos estabelecidos;

8 — Emitir certiddes das importancias entregues pela Camara Mu-
nicipal a outras entidades;

9 — Elaborar os balancetes e relatorios mensais sobre a realizagdo
de receitas e despesas;

10 — Proceder ao controlo das diferentes contas correntes, nomea-
damente de empreiteiros, fornecedores e outras entidades;

11 — Proceder mensalmente as reconciliagdes bancarias;

12 — Proceder a liquidag@o das receitas municipais sempre que esta
tarefa ndo esteja cometida a outros servigos;

13 — Assegurar o arquivo dos documentos contabilisticos do Nucleo.

Artigo 34.°
Nucleo de Gestao Financeira e Or¢camental
Ao Nucleo de Gestdo Financeira e Or¢gamental compete:

1 — Assegurar, nos termos legais, a contabilidade orgamental, patri-
monial e analitica do Municipio;

2 — Promover a elaboragdo dos documentos previsionais do Muni-
cipio, respetivas revisoes e alteragdes;

3 — Promover a elaboragdo dos documentos de prestagdo de contas
e assegurar a sua remessa as entidades competentes;

4 — Garantir os procedimentos contabilisticos inerentes a execugao
do orgamento no Municipio;

5 — Acompanhar e controlar a execugdo dos Planos e Or¢amentos,
elaborar relatorios de avaliagdo dessa execugdo e promover medidas de
reajustamento, sempre que se verifique a ocorréncia de desvios entre o
programado e o executado;

6 — Organizar e promover a concretizagdo dos procedimentos rela-
tivos a derramas, IMT, IMI, empréstimos, subsidios ou outras receitas
fiscais que eventualmente venham a ser cometidos ao Municipio e
que, pela sua natureza, ndo digam diretamente respeito a outro servigo
municipal;

7 — Promover a cabimentacdo das despesas consequentes de em-
preitadas e de fornecimento de bens ou servigos, incluindo pessoal,
cativando as respetivas verbas logo que haja despacho ou deliberagao
para o efeito.

8 — Conceber, propor e aplicar normas relativas a gestdo adminis-
trativa e financeira e patrimonial, para serem seguidas por todos os
Servigos municipais;

9 — Garantir o cumprimento da norma de controlo interno;

10 — Assegurar o cumprimento das obrigacdes legais vigentes, no-
meadamente no que concerne ao dever de informagao;

11 — Assegurar a gestdo da tesouraria do Municipio através da ela-
boragdo de planos de tesouraria;

12 — Assegurar a implementag@o e manutencdo da contabilidade de
custos procedendo ao apuramento dos custos da atividade desenvolvida
pelo municipio;

13 — Elaborar estudos e propostas de tabelas de taxas e sobre receitas
a cobrar pelo Municipio;

14 — Acompanhar os contratos -programa, protocolos e acordos, na
sua incidéncia financeira, em que o Municipio participe;

15 — Proceder a analise financeira das candidaturas, bem como ao
controlo e avaliagdo dos apoios atribuidos as diversas entidades de
acordo com as normas e regulamentos em vigor;

16 — Apoiar tecnicamente as agdes relativas a empresarializagido
ou concessdo externa de atividades ou servigos que o Municipio tenha
decidido empreender.

Artigo 35.°
Nucleo de Gestio Documental

Organizacdo Interna, Atribuicdes e Competéncias

1 — A organizagéo interna do Nucleo de Gestdo Documental integra
as seguintes subunidades organicas flexiveis:

1.1 — Servico de Expediente Geral e Atendimento

1.2 — Servigo de Arquivo Municipal
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2 — Ao Nucleo de Gestdo Documental, através dos servigos que
integra compete o seguinte:

2.1 — Assegurar o arquivo, procedendo ao registo e arquivamento dos
documentos entrados, e ainda garantir um arquivo documental técnico
e administrativo para consulta dos diferentes servigos;

2.2 — Controlar a circulagdo interna do expediente e assegurar a
implementagdo e monitorizagdo do sistema de gestdo documental,

2.3 — Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos que
ndo sejam assegurados por outros servigos;

2.4 — Assegurar o funcionamento do Arquivo Municipal promovendo
a avaliacdo, descricao e selecdo dos documentos, bem como proceder a
digitalizagdo da documentag@o;

2.5 — Garantir a disponibiliza¢ao para consulta da documentagéio em
depésito aos diferentes servigos e ou cidaddos interessados;

2.6 — Assegurar a divulgaco das deliberagdes, despachos, ordens
de servico e demais documentagdo interna equiparada;

2.7 — Assegurar o atendimento geral, coordenando a atividade dos
varios pontos de atendimento ao municipe e outros utilizadores da CMS;

2.8 — Promover a modernizagao e simplificagdo administrativa dos
Servigos;

2.9 — Assegurar os procedimentos relativos ao recenseamento militar.

Artigo 36.°
Servico de Expediente Geral e Atendimento
Compete ao Servigo de Expediente Geral e Atendimento:

1 — Realizar as operagdes de rececdo, classificagdo, registo e dis-
tribui¢@o interna da correspondéncia recebida, bem como assegurar a
sua expedigao;

2 — Assegurar e controlar a distribuicdo e circulag@o interna do
expediente e outros documentos pelos servicos municipais, garantindo
o servigo de estafeta;

3 — Assegurar a implementac@o e monitorizagao do sistema de gestdo
documental;

4 — Assegurar a divulgacdo das deliberagdes, despachos, ordens de
servi¢o e demais documentagio interna equiparada;

5 — Afixar editais, antincios, avisos e outros documentos a publico,
nos locais e suportes a esse fim destinados;

6 — Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos que nao
sejam assegurados por outros servigos.

Artigo 37.°
Servico de Arquivo Municipal
Compete ao Servigo de Arquivo Municipal:

1 — A normalizag@o de procedimentos em todos os servigos ao nivel
da produc@o e gestdo documental;

2 — Organizar, manter, coordenar e controlar o arquivo de livros e
documentos inerentes a atividade da cdmara municipal;

3 — Catalogar, indexar, e arquivar todos os documentos, livros e pro-
cessos que lhe sejam remetidos pelos diversos servigos municipais;

4 — Assegurar o deposito, selegdo, tratamento, conservagio e eli-
minacdo de todos os documentos, nos termos da lei e regulamentagio
em vigor;

5 — Assegurar a ligagdo com os arquivos correntes de cada unidade
organica de modo a garantir uma correta gestdo do arquivo geral;

6 — Facultar aos demais servicos, espécies documentarias, mediante
requisi¢ao prévia e anotacdo de entradas e saidas;

7 — Assegurar o servigo publico de consulta a documentos;

8 — Assegurar a preservagdo documental;

9 — Proceder ao inventario sistematico do patrimoénio histérico e
cultural do municipio;

10 — Propor e implementar a recolha de toda a documentagio de
interesse historico para o Municipio;

11 — Providenciar pela instalagdo do espoélio arquivistico historico
municipal em condi¢des adequadas a sua preservacao e divulgacao
junto dos municipes;

12 — Promover a rentabilizag@o e recuperagao funcional de vestigios
e testemunhos do patrimonio historico municipal;

13 — Proceder a a¢des e programas de investigacao, designadamente
nos dominios da historia local e etnografia;

14 — Divulgar o patriménio histoérico e arquivistico do concelho.

Artigo 38.°
Nucleo de Aprovisionamento

Organizagao Interna, Atribui¢des e Competéncias

1 — A organizagdo interna do Nucleo de Aprovisionamento integra
as seguintes subunidades organicas flexiveis:
1.1 — Servigo de Aquisigdes e Gestdo de Contratos
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1.2 — Servigo de Gestao de Stocks e Armazém

2 — Compete ao Nucleo de Aprovisionamento, através das subuni-
dades que integra, o seguinte:

2.1 — Assegurar as atividades de aprovisionamento municipal em
bens e servigos necessarios a execugdo eficiente e oportuna das ativida-
des planeadas, respeitando os melhores critérios de gestdo econdmica,
financeira e de qualidade;

2.2 — Elaborar, em colaboragdo com os diversos servigos, o Plano
Anual de Aprovisionamento, em consonancia com as atividades previstas
nos documentos previsionais;

2.3 — Proceder, ao langamento de todos os concursos ou outros
processos de aquisi¢do, para fornecimento de bens e servigos, devida-
mente autorizados;

2.4 — Proceder a constituig¢do e gestdo racional de stocks, em conso-
nancia com critérios definidos, em articulagdo com os diversos servigos
utilizadores;

2.5 — Proceder ao armazenamento e gestdo material dos bens e ao
seu fornecimento mediante requisi¢do propria.

Artigo 39.°
Servico de Aquisicoes e Gestiao de Contratos
Ao Servigo de Aquisicdes e Gestdo de Contratos compete:

1 — Realizar, em colaboragdo com os restantes servigos, o planea-
mento anual de aquisigdo de bens e servigos bem como a avaliagdo do
desempenho dos fornecedores;

2 — Definir e assegurar os aprovisionamentos garantindo o stock
minimo em armazém;

3 — Tipificar, em colaboragdo com os restantes servigos, os bens e
servigos objeto de aquisi¢do, de forma a promover a uniformizagdo e
normalizacdo das aquisigoes;

4 — Desenvolver os processos de contratagdo necessarios a aquisi-
¢do de bens ou servigos, nas modalidades e procedimentos legalmente
impostos, e acompanhar o respetivo processo nas diferentes fases do
seu desenvolvimento;

5 — Assegurar as operacgdes de aquisicdo dos bens e servigos neces-
sarios a execugdo eficiente e oportuna das atividades autarquicas, respei-
tando os critérios de gestdo econdmica, financeira e de qualidade;

6 — Manter atualizados os ficheiros de fornecedores, de materiais
ou outros, necessarios ao funcionamento dos servigos e controlo das
existéncias;

7 — Satisfazer os pedidos de materiais ou equipamento néo existentes
em armazém, colaborando na celebragdo de contratos de fornecimento,
nos termos da legislagdo em vigor;

8 — Assegurar a gestdo e acompanhamento dos contratos em vigor,
controlando a necessidade de abertura de novos procedimentos contra-
tuais e assegurando a supervisao e avaliagdo dos servigos prestados;

9 — Definigao de procedimentos de controlo e supervisdo, a imple-
mentar associados a gestdo dos contratos, e a incluir nos procedimentos
contratuais a desenvolver;

10 — Assegurar o arquivo e a conformidade documental dos pro-
cessos de aquisicao;

11 — Elaborar Manual de procedimentos de contratagdo publica
e defini¢do de Modelos a utilizar para efeitos de procedimentos de
contratagao;

12 — Encaminhar as necessidades de intervengao identificadas pelos
servicos nos equipamentos e infra -estruturas para os servigos res-
ponsaveis pela sua execugdo, monitorizando o processo até a fase de
conclusao;

13 — Promover e controlar os respetivos contratos de fornecimento de
agua, energia e comunicagdes telefonicas e colaborar no estabelecimento
de sistemas de seguranca;

14 — Assegurar a gestdo dos contratos de manutengdo dos diversos
equipamentos existentes nas instalagdes municipais, nomeadamente
aparelhos de ar condicionado, elevadores.

Artigo 40.°
Servico de Gestao de Stocks e Armazém
Ao Servigo de Gestao de Stocks e Armazém compete:

1 — Proceder a constitui¢do e gestdo racional de stocks, em conso-
nancia com critérios definidos, em articulagdo com os diversos servigos
utilizadores;

2 — Gerir os materiais em stock, controlando continuamente os niveis
de stocks tendo em conta os stocks, minimos de seguranga previamente
definidos para as categorias de material relevantes;

3 — Proceder ao armazenamento e gestao material dos bens e ao seu
fornecimento mediante requisi¢do propria;

4 — Manter atualizado o inventario do material em stock;
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5 — Conferir os materiais no ato da rece¢do com a respetiva requi-
sigdo;

6 — Satisfazer imediatamente e sempre que possivel as requisi¢cdes
internas através do material existente em armazém;

7 — Proceder a arrumagdo dos materiais, seguindo as instru¢des
em vigor;

8 — Zelar pela boa conservagdo dos materiais armazenados;

9 — Conferir periodicamente as existéncias fisicas de materiais;

10 — Elaborag@o do Manual de Controlo e Gestao de stocks;

11 — Promover a elaborac@o e execugdo de um plano das necessi-
dades do armazém e da gestdo de stocks, fornecendo essa informagdo
ao dirigente da Divisdo de Administragdo e Finangas.

Artigo 41.°
Niucleo de Gestao de Recursos Humanos
Organizacdo Interna, Atribui¢des e Competéncias

1 — A organizagdo interna do Nucleo de Gestao de Recursos Humanos
integra as seguintes subunidades organicas flexiveis:

1.1 — Servigo de Vencimentos e Cadastro

1.2 — Servigo de Recrutamento e Seleg¢ao

1.3 — Servigo de Avaliacdo ¢ Formagao

1.4 — Servico de Higiene, Satide e Seguranca no Trabalho

2 — Compete ao Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos, em es-
pecial, o seguinte:

2.1 — Definir e propor politicas de gestdo do pessoal no quadro legal
existente para a fungdo publica autarquica;

2.2 — Dotar a camara dos recursos humanos necessarios e qualifi-
cados;

2.3 — Fazer o acompanhamento qualitativo e quantitativo do pessoal
nas respetivas carreiras, numa perspetiva de gestdo previsional;

2.4 — Assegurar mecanismos de desenvolvimento de competéncias,
nomeadamente através de formagao profissional;

2.5 — Elaborar o balango social e propor as medidas para corregao
de eventuais disfungoes.

2.6 — Assegurar a elaborago de propostas que visem a melhoria das
condi¢des de trabalho e da motivagdo dos trabalhadores;

2.7 — Promover uma comunicagdo organizacional mais eficiente,
implementando medidas facilitadoras da circulagdo de informagao e
mecanismos de participagdo nos processos de tomada de decis@o.

Artigo 42.°
Servi¢o de Vencimentos e Cadastro
Compete ao Servigo de Vencimentos e Cadastro:

1 — Assegurar as agdes administrativas relacionadas com o proces-
samento de vencimentos, abonos, prestacdes complementares, horas
extraordinarias e demais atos administrativos equiparados;

2 — Assegurar o expediente relativo a faltas e licencas por doenga,
e outros tipos de licenga;

3 — Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos
trabalhadores;

4 — Gerir o sistema de controlo de assiduidade;

5 — Contribuir para a atualizagdo do cadastro de pessoal, em arti-
culagdo com o Nucleo de Recrutamento e Selecdo, responsavel pela
sua organizagio;

6 — Organizar e manter atualizado o seguro do pessoal, bem como
desenvolver os procedimentos administrativos decorrentes de acidentes
de trabalho;

7 — Assegurar a componente contabilistica dos programas subsidia-
dos e dos estagios profissionais;

8 — Executar outros trabalhos, mapas, estatisticas ou informagdes
sobre servigos do nucleo;

9 — Assegurar a recolha, tratamento e difusdo de informagéo sobre
recursos humanos junto dos trabalhadores e dirigentes;

10 — Assegurar o atendimento presencial e telefonico aos traba-
lhadores.

Artigo 43.°
Servico de Recrutamento e Seleciao
Compete ao Servigo de Recrutamento e Selecéo:

1 — Organizar os procedimentos administrativos relativos ao re-
crutamento, provimento, mobilidade, promogao e cessacao de fungdes
dos trabalhadores;

2 — Prestar apoio aos juris dos concursos e dar andamento aos res-
petivos processos;

3 — Lavrar contratos de pessoal de acordo com a legislagdo em
vigor;
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4 — Comunicar ao Nucleo de Vencimentos e Cadastro as alteragoes
verificadas;

5 — Elaborar a proposta de mapa de pessoal,

6 — Assegurar e manter atualizado o cadastro de pessoal;

7 — Elaborar o Balango Social;

8 — Assegurar a elaboragdo das listas de antiguidade e alteragdo da
posi¢do remuneratoria;

9 — Assegurar os procedimentos relacionados com colaboradores
admitidos no contexto de estagios profissionais e de programas sub-
sidiados;

10 — Executar outros trabalhos, mapas, estatisticas ou informagoes
sobre servigos proprios do ntcleo;

11 — Assegurar a recolha, tratamento e difusdo de informagao sobre
recursos humanos junto dos trabalhadores e dirigentes;

12 — Assegurar o acolhimento e atendimento do pessoal em matéria
de recursos humanos, bem como o relacionamento da Camara Municipal
com os trabalhadores aposentados.

Artigo 44.°
Servico de Avaliacio e Formacio
Compete ao Servigo de Avaliagdo e Formagao:

1 — Apoiar o processo de implementagdo do SIADAP, devendo
para o efeito:

a) Prestar apoio administrativo ao Conselho de Coordenagdo da Ava-
liagdo;

b) Monitorizar a articulagdo entre os objetivos estratégicos e opera-
cionais da organizacdo e os definidos no ambito do SIADAP;

¢) Monitorizar o cumprimento do calendario anual aprovado pelo
CCA;

d) Prestar apoio técnico aos avaliadores no processo subjacente ao
SIADAP, nomeadamente na defini¢@o dos objetivos e na construgao de
instrumentos de monitorizagao;

e) Informar os intervenientes sobre o enquadramento juridico do
processo;

2 — Assegurar a elaboragdo do diagndstico de necessidades de for-
macao;

3 — Assegurar a elaboragdo da proposta de Plano de Formagéo e
assegurar a sua implementagao;

4 — Promover a participagdo dos trabalhadores em agdes de forma-
¢do externas, em Congressos, Seminarios, encontros e outros eventos
de natureza similar;

5 — Divulgar os eventos formativos junto do potencial publico
-alvo;

6 — Avaliar o impacto da formacao realizada no funcionamento
dos servigos e, quando necessario, introduzir os ajustamentos julgados
convenientes;

7 — Assegurar a articulagdo com as entidades intervenientes no do-
minio da formagdo, nomeadamente com a CIMAL, AMRS, CEFA,
INA e CCDRA;

8 — Realizar estudos no dominio dos recursos humanos necessarios
a definigdo de politicas e praticas de gestdo neste dominio.

Artigo 45.°
Servico de Higiene, Satiide e Seguranca no Trabalho
Compete ao Servigo de Higiene, Saude e Seguranga no Trabalho:

1 — Elaborar estudos e pareceres sobre as condi¢des de trabalho;

2 — Assegurar a elaboragdo de propostas de medidas que visem a
melhoria das condigdes de trabalho;

3 — Assegurar a identificagdo e a avaliagdo dos riscos profissionais e
as propostas de medidas para a sua eliminagdo ou minimizago;

4 — Analisar e avaliar os acidentes de trabalho;

5 — Assegurar o desenvolvimento de agdes de educagao para a satide
€ para a seguranca;

6 — Assegurar as peritagens médicas e a medicina do trabalho;

7 — Assegurar o apoio técnico a Comissdo de Higiene, Seguranga
¢ Saude no Trabalho;

8 — Assegurar a elaboragdo de pareceres sobre os equipamentos de
protegdo individual e os meios de protegao coletiva a implementar;

9 — Elaborar os planos de emergéncia dos edificios e equipamentos
municipais;

10 — Contribuir para a seguranca das instalagdes apresentando pro-
postas para a sua regulamentago;

11 — Promover a gestdo dos meios de combate a incéndios e dos
sistemas de detegdo de incéndios e garantir a sua operacionalidade;

12 — Assegurar o cumprimento das disposi¢des legais vigentes em
matéria de Seguranga e Satde nas obras municipais;
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13 — Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga nos eventos
municipais;

14 — Coordenar o processo de controlo da taxa de alcoolemia junto
dos trabalhadores da CMS, numa perspetiva preventiva e corretiva,
desencadeando os procedimentos adequados a cada situag@o.

SECCAO IV

Servigos Operativos

SUBSECCAO
Divisao de Gestéo Territorial (DGT)

Artigo 46.°
Organizacio Interna, Atribuicoes e Competéncias

1 — A organizagdo interna da Divisdo de Gestdo Territorial integra
as seguintes subunidades organicas flexiveis:

a) Servigo Administrativo da Divisdo de Gestdo Territorial.

b) Nucleo de Gestao Urbanistica.

¢) Nicleo de Planeamento, Ordenamento do Territorio e Ambiente.
d) Nucleo de Fiscalizagdo de operagdes Urbanisticas.

2 — Compete a Divisdo de Gestdo Territorial o seguinte:

2.1 — Coordenar, no plano técnico, as atividades referentes as com-
peténcias municipais no dominio do planeamento, ordenamento do
territorio, ambiente e gestdo urbanistica;

2.2 — Coordenar e implementar as politicas municipais de recon-
versao urbanistica;

2.3 — Coordenar e implementar, no plano técnico, as politicas mu-
nicipais de desenvolvimento estratégico;

2.4 — Coordenar e implementar medidas de promogao da qualidade
ambiental;

2.5 — Coordenar e implementar medidas de defesa do patrimoénio
histérico e do edificado;

2.6 — Coordenar as atividades das unidades organicas na sua de-
pendéncia.

Artigo 47.°
Servico Administrativo da DGT
Compete ao Servico Administrativo da Divisdo de Gestdo Territorial:

1 — Proceder ao registo de todos os requerimentos relativos a pro-
cessos de obras de construgio civil e loteamentos particulares, inscrigdo
e renovagdo de técnicos, pedidos de viabilidade, de vistoria, reclama-
¢oes, exposicdes, pedidos de ocupacdo da via publica para efeitos de
obras e outros, de abrigos fixos/moéveis e pedidos de utilizagdo para
fins especificos;

2 — Organizar e controlar a instrug¢do de todos os processos de obras
de construgdo civil, loteamentos municipais ou particulares, obras de
urbanizagao particulares, viabilidades, vistorias, pedidos de alvaras de
licenga e outros;

3 — Proceder ao atendimento publico, prestando todas os esclareci-
mentos relacionados com a atividade da DGT, ou encaminhando para
atendimento técnico especializado;

4 — Preparar todos os processos para que possam ser emitidos, interna
e externamente, os pareceres técnicos necessarios;

5 — Preparar todos os processos para decisdo superior;

6 — Dar cumprimento e seguimento a todos os atos administrativos
relacionados com a atividade da divisdo (oficios, notificagdes, vistorias,
certiddes, alvaras de licencga e outros);

7 — Elaborar estatisticas relacionadas com a atividade da divisdo
e fornecé-las aos organismos oficiais, quando tal estiver legalmente
estabelecido;

8 — Proceder a execugdo de medi¢des das areas de constru¢do ou
outras para o efeito de calculos de taxas e estatisticas;

9 — Promover a liquidagdo das taxas mediante a aplicacdo do Re-
gulamento e Tabela Geral de Taxas do Municipio de Sines, no que diz
respeito a processos de obras particulares, loteamentos, publicidade,
ocupacoes da via publica, abrigos fixos/mdveis e outros;

10 — Proceder ao controlo dos pagamentos em prestagdes quando
autorizados;

11 — Proceder ao fornecimento de plantas topograficas e reprodugo
de desenhos;

12 — Proceder ao fornecimento e reprodug@o de copias de plantas
requeridas pelos servigos da Camara Municipal, quando autorizados;

13 — Proceder ao fornecimento de copias de plantas a outras enti-
dades, quando autorizado;
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14 — Assegurar e manter devidamente organizado o arquivo da DGT;

15 — Catalogar, indexar, arquivar ou dar outros tratamentos ade-
quados a todos os documentos, publicagdes e processos que lhe sejam
remetidos pela Divisgo;

16 — Facultar processos e outros documentos aos demais servigos
internos, mediante requisi¢cdo prévia e anotagdo de entradas e saidas.

Artigo 48.°
Nucleo de Gestiao Urbanistica
Atribui¢des e Competéncias
Compete ao Nucleo de Gestao Urbanistica o seguinte:

1 — Coordenar e implementar as atividades municipais no ambito
da Gestao Urbanistica;

2 — Coordenar os procedimentos referentes a operagdes urbanisticas,
designadamente os que constituem mecanismos de controlo prévio da
administragao;

3 — Coordenar, em cooperagao com o Nucleo de Planeamento, Or-
denamento do Territorio e Ambiente, os procedimentos administrativos
que integrem competéncias de ambas as subunidades;

4 — Promover a analise e emitir parecer sobre pedidos de direito a
informagdo, comunicagao prévia, informagao prévia, licenciamento/auto-
rizagdo de obras de edificacdo, de operagdes de Loteamento, publicidade
e ocupacdo da via publica;

5 — Proceder a analise e emitir parecer sobre os trabalhos que, ndo
possuindo natureza exclusivamente agricola, impliquem alteracdo da
topografia local;

6 — Proceder a analise, emitir parecer e integrar a comissao de visto-
rias sobre pedidos de licenciamento de estabelecimentos de restauragao
e bebidas e de recintos de espetaculos e divertimentos ptblicos;

7 — Proceder a analise e emitir parecer sobre pedidos relativos a obras
de simples conservacao, restauro, reparacdo ou limpeza;

8 — Proceder a analise e emitir parecer sobre as obras de edificagido
e loteamentos da iniciativa das autarquias locais;

9 — Proceder a analise e emitir parecer sobre as obras promovidas
por entidades que, nos termos da lei, estdo dispensadas de licenciamento
municipal;

10 — Proceder a andlise e emitir parecer sobre pedidos de demo-
ligdo;

11 — Proceder & analise e emitir parecer sobre pedidos de alteragdo
ao uso fixado em alvara de licenga de utilizago;

12 — Proceder a analise e emitir parecer sobre pedidos de reapre-
ciagdo de processos;

13 — Proceder a analise e emitir parecer sobre pedidos de localizagdo
de atividades industriais;

14 — Proceder a analise e emitir parecer sobre pedidos de licencia-
mento de localizagao e ampliagdo de abrigos fixos ou moveis e de outras
atividades condicionadas por lei;

15 — Proceder a analise e emitir parecer sobre pedidos de alteragdes
a alvaras de loteamento;

16 — Proceder a analise e emitir parecer sobre reclamagoes referentes
a construgdes e loteamentos;

17 — Integrar as comissdes de vistoria e elaborar os respetivos autos
destinados a emissao de alvaras de licenga de utilizac¢do;

18 — Fornecer o alinhamento e cota de soleira das edificagdes;

19 — Proceder a informagédo para atribui¢@o e confirmagdo de nu-
meros de policia;

20 — Verificar se os edificios satisfazem os requisitos legais para a
constitui¢ao em regime de propriedade horizontal;

21 — Proceder a analise e emitir parecer sobre pedidos de instala-
¢do de estabelecimentos de comércio ou armazenagem de produtos
alimentares, bem como dos estabelecimentos de comércio de produtos
ndo alimentares e de prestagdo de servicos cujo funcionamento envolve
riscos para a satide e seguranga das pessoas;

22 — Proceder a analise e emitir parecer sobre pedidos de instalagdo
de estabelecimentos de restauragdo e bebidas;

23 — Pronunciar -se sobre o horario de funcionamento de estabe-
lecimentos.

Artigo 49.°
Nucleo de Planeamento, Ordenamento do Territorio e Ambiente
Organizacdo Interna, Atribuicdes e Competéncias

1 — A organizagdo interna do Nucleo de Planeamento, Ordenamento
do Territorio e Ambiente compreende as seguintes subunidades orga-
nicas flexiveis:

1.1 — Servigo de Planeamento e Ordenamento do Territorio

1.2 — Servigo de Ambiente
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2 — Compete ao nucleo de Planeamento, Ordenamento do Territorio
e Ambiente gerir os instrumentos de gestdo territorial, nomeadamente:

2.1 — Coordenar e implementar as atividades municipais no am-
bito da gestdo, do planeamento urbanistico e do ordenamento do
territorio;

2.2 — Coordenar e implementar as atividades municipais no dmbito
da gestdo ambiental;

2.3 — Coordenar as atividades das unidades organicas na sua de-
pendéncia.

Artigo 50.°
Servi¢o de Planeamento e Ordenamento do Territorio
Compete ao Servigo de Planeamento e Ordenamento do Territorio:

1 — Coordenar e promover o levantamento, tratamento, sistematiza-
¢do e divulgacao de informagdes e dados estatisticos necessarios para a
caracterizagdo do Municipio;

2 — Coordenar e assegurar a monitorizagdo dos PMOT’s durante a
sua vigéncia;

3 — Promover a analise e emitir parecer sobre processos de licen-
ciamento ou pedidos de viabilidade, referentes a loteamentos, quando
solicitados pelo Servigo de Gestdo Urbanistica;

4 — Promover a emissdo de pareceres sobre estudos e planos de inicia-
tiva da Administragao Central, Regional e Local que tenham incidéncia
no desenvolvimento local e regional, quando solicitados;

5 — Promover os procedimentos necessarios a elaboragcdo de PMOT’s
e outros estudos, promovendo o acompanhamento dos mesmos até a
sua publicagao;

6 — Elaborar estudos urbanisticos, loteamentos municipais e outros
estudos quando solicitados;

7 — Elaborar projetos de arquitetura quando solicitados pela
DOMSU;

8 — Assegurar a monitorizagdo do Plano Diretor Municipal e outros
planos municipais de ordenamento do territorio;

9 — Proceder ao acompanhamento dos planos supra municipais e
intermunicipais, no ambito da divisdo.

Artigo 51.°
Servico de Ambiente
Compete ao Servigo de Ambiente:

1 — Participar na avaliagdo dos impactes ambientais de empreendi-
mentos urbanisticos e outros projetos municipais, publicos ou privados
(nos casos em que for legalmente exigivel), que pela sua natureza ou
dimensdo venham a influenciar direta ou indiretamente a qualidade de
vida no municipio;

2 — Conduzir os procedimentos inerentes a fase de consulta publica
dos processos de avaliagdo de impacte ambiental promovidos por enti-
dades exteriores ao municipio, ou pelo proprio municipio;

3 — Participar em todos os projetos e iniciativas relacionadas com
a protecdo ambiental;

4 — Assegurar em consonancia com outros Servicos Municipais, o
cumprimento do Plano Diretor Municipal no que concerne a todas as
componentes ambientais;

5 — Colaborar na defini¢do de medidas de protecdo de zonas de
especial interesse ecologico;

6 — Programar, projetar e executar agdes de educagao e sensibili-
zagao ambiental;

7 — Avaliar situa¢des de incomodidade sonora no ambito das com-
peténcias municipais e assegurar o cumprimento do Regulamento Geral
Sobre o Ruido;

8 — Colaborar na fiscalizagdo das areas de RAN ¢ REN com o ob-
jetivo de assegurar a sua preservacao;

9 — Assegurar a salvaguarda do patriménio natural e paisagistico
suscetivel de degradagdo ou perda pelo exercicio da atividade econémica
ou praticas urbanas incorretas;

10 — Assegurar no plano técnico a ligagdo ao Parque Natural do
Sudoeste Alentejano e Costa Vicentina e outras areas protegidas.

Artigo 52.°
Nucleo de Fiscalizacio de Operagdes Urbanisticas
Atribuicdes e Competéncias
Compete ao Nucleo de Fiscalizagdo de Operagdes Urbanisticas:

1 — Proceder a fiscalizagdo das obras de edificacdo de forma a ga-
rantir que as mesmas decorram de acordo com os projetos aprovados,
com respeito pelos condicionamentos fixados no licenciamento e dentro
dos prazos concedidos;
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2 — Elaborar autos de noticia sempre que seja detetada a execugao de
obras de edificagio em desacordo com os projetos aprovados e condigdes
fixadas no licenciamento;

3 — Elaborar autos de noticia sempre que seja detetada a utilizagdo
de edificacdes sem licenga de utilizagao;

4 — Integrar as comissdes de vistorias e elaborar os respetivos autos
destinados a de emissdo de alvaras de licenga de utiliza¢ao;

5 — Integrar a comissdo de vistorias e elaborar os respetivos autos
destinados a verificar das condigdes de salubridade, solidez ou seguranga
contra o risco de incéndio das edificagdes;

6 — Informar pedidos de ocupagdo da via publica por motivo de
obras;

7 — Informar pedidos de prorrogagdo de alvaras de licenga de cons-
trugao;

8 — Criar as condigdes para prevenir o aparecimento de loteamentos
e construgdes nao licenciadas, ou de atividades que colidam com a
qualidade requerida para o ambiente na area do municipio;

9 — Propor os autos de embargo sempre que as obras em execugao
estejam a infringir leis, regulamentos e posturas municipais, assegurando
0 seu acatamento;

10 — Proceder a fiscaliza¢do das obras de Urbanizacdo de forma a
garantir que as mesmas decorram de acordo com os projetos aprovados,
com respeito pelos condicionamentos fixados no licenciamento e dentro
dos prazos concedidos;

11 — Elaborar autos de noticia sempre que seja detetada a execugao
de obras de urbanizagio em desconformidade com os projetos aprovados
e condicdes fixadas no licenciamento;

12 — Criar as condigdes para prevenir o aparecimento de loteamentos
nao licenciados, ou de atividades que colidam com a qualidade requerida
para o ambiente na area do municipio;

13 — Propor os autos de embargo sempre que as obras em execugao
estejam a infringir leis, regulamentos e posturas municipais, assegurando
0 seu acatamento.

SUBSECCAO I
Divisdo de Obras Municipais e Servigos Urbanos (DOMSU)

Artigo 53.°
Organizacao Interna, Atribuicées e Competéncias

1 — A organizagdo interna da Divisdo de Obras Municipais e Servigos
Urbanos integra as seguintes subunidades organicas flexiveis:

1.1 — Servigo Administrativo da DOMSU;

1.2 — Nucleo de Obras Municipais;

1.3 — Nucleo de Servigos Urbanos;

2 — Compete a Divisdo de Obras e Servigos Urbanos, em especial,
o0 seguinte:

2.1 — Coordenar e implementar no plano técnico a politica mu-
nicipal de obras, quer por administracao direta, quer por recurso a
empreitada;

2.2 — Coordenar no plano técnico a prestagao de servigos urbanos
as populagoes;

2.3 — Coordenar os sistemas de abastecimento de dgua e de sane-
amento;

2.4 — Coordenar a gestdo do parque de maquinas e dos transportes
municipais;

2.5 — Coordenar as atividades das unidades organicas na sua de-
pendéncia.

Artigo 54.°
Servico Administrativo da DOMSU

Compete ao Servigo Administrativo da Divisdo de Obras Municipais
e Servigos Urbanos:

1 — Assegurar o expediente e o apoio administrativo a todos a todas
as subunidades operativas da divisao;

2 — Assegurar os procedimentos de faturagao, leitura, cobranga e
demais ac¢des administrativas concernentes ao desenvolvimento e fun-
cionamento dos servigos de aguas, esgotos e residuos solidos urbanos;

3 — Organizar os processos ¢ proceder 4 emissdo de contratos de
consumo de agua e executar todas as alteragdes aos registos dos con-
sumidores;

4 — Assegurar o atendimento ao publico, bem como, a recegdo e
analise das reclamacdes escritas ou orais;

5 — Promover a liquidagao dos valores cobrados pelos bancos, CTT,
Multibanco ou outros agentes e efetuar o processamento das respetivas
receitas eventuais;
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6 — Preparar e controlar o sistema de cobranga por transferéncia
bancaria;

7 — Assegurar a rececdo e liquidagdo dos processos de ramais do-
miciliarios de agua;

8 — Assegurar as agdes técnico-administrativas referentes a pedidos
de ramais, limpeza de fossas e vistorias aos ramais de esgoto;

9 — Organizar os processos de venda de terrenos para sepulturas
perpétuas e jazigos e assegurar as demais agdes administrativas rela-
cionadas com o cemitério.

Artigo 55.°
Nucleo de Obras Municipais
Organizagdo Interna, Atribui¢des e Competéncias

1 — A organizagdo interna do Nucleo de Obras Municipais com-
preende:

1.1 — Servi¢o de Empreitadas

1.2 — Servigo de Construg¢do, Conservag¢dao e Manutengao

1.2.1 — Setor de Rede Viaria

1.2.2 — Setor de Eletricidade

1.2.3 — Setor de Carpintaria

1.2.4 — Sector de Construgdo, Conservagdo ¢ Manutengao

1.2.5 — Sector de Serralharia

2 — Compete ao Nucleo de Obras Municipais o seguinte:

2.1 — Assegurar a realizagdo das obras municipais quer por admi-
nistra¢do direta quer por recurso a empreitada;

2.2 — Participar conjuntamente com o Gabinete de Presidéncia e
Apoio a Vereagdo no acompanhamento de obras financiadas pelos Fun-
dos Comunitarios;

2.3 — Coordenar as atividades dos Servigos na sua dependéncia.

Artigo 56.°
Servico de Empreitadas
Ao Servigo de Empreitadas compete:

1 — Assegurar a gestdo de execucgdo das obras municipais por em-
preitadas;

2 — Preparar e controlar todos os procedimentos inerentes para a rea-
lizagdo de obras por empreitada, nomeadamente medigdes e orgamentos
e a elaboracdo de programas de concurso, cadernos de encargos, con-
digdes técnicas gerais e especiais e analise das propostas apresentadas,
elaborando os pareceres tendentes a adjudicagao;

3 — Assegurar o estudo e elaboragdo de projetos;

4 — Assegurar com a devida antecedéncia o envio, a Divisdo de Ad-
ministragdo e Finangas, de elementos que possibilitem, da parte desta,
uma programacao financeira dos pagamentos aos empreiteiros;

5 — Proceder ao acompanhamento e controlo da faturagdo nas dife-
rentes fases das obras adjudicadas;

6 — Coordenar o controlo e fiscalizagdo das obras adjudicadas e zelar
pelo cumprimento integral dos projetos;

7 — Submeter a apreciagdo da Camara ou do Presidente e com a
antecedéncia devida, a execugdo de trabalhos a mais ou a menos nas
empreitadas;

8 — Proceder a recegdo das obras que o Municipio delibere levar a
efeito por empreitada, elaborando os respetivos autos de recegdo;

9 — Fazer cumprir as condig¢des estabelecidas nos cadernos de en-
cargos e projetos de execugio;

10 — Conferir e visar todos os autos de medigdo assegurando, a
respetiva conformidade com os contratos celebrados;

11 — Participar nas comissoes de analise de concursos, elaborando
pareceres, tendo em vista a adjudicag@o de projetos de obras de infra-
estruturas municipais.

Artigo 57.°
Servico de Construgao, Conservaciao e Manuten¢iao

1 — Ao Servigo de Construgdo, Conservagdo e Manutengdo, com-
pete:

1.1 — Assegurar o estudo e elaboragdo de projetos de pequena di-
mensdo, particularmente ao nivel de edificios, arranjos exteriores, vias
e arruamentos;

1.2 — Proceder a medigdo e orcamento das obras executadas pelo
Servigo;

1.3 — Fornecer os elementos para a contabilizacdo dos custos dos
trabalhos executados pelo Servico, enviando aos servigos requisitantes
o respetivo valor;

1.4 — Proceder a levantamentos topograficos;

1.5 — Prestar apoio topografico aos outros servigos municipais;
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1.6 — Apreciar as consultas prévias de loteamento (viabilidades)
e os estudos de loteamento, emitindo recomendagdes técnicas quanto
as solugdes a apresentar nos projetos de execucgdo da rede viaria que
condicionem as op¢des urbanisticas;

1.7 — Apreciar projetos de execugdo de arruamentos com vista a
fundamentagdo das decisdes municipais, tendo em conta a integragéo
dessas infra -estruturas na rede municipal;

1.8 — Apreciar telas finais de projetos de infraestruturas (rede viaria)
e apoiar nas recegdes provisorias e definitivas de obras promovidas no
ambito de loteamentos privados;

1.9 — Executar projetos de sinalizag@o e circulagdo de ambito e
iniciativa municipal;

1.10 — Planificar a execugao de obras viarias, procedendo ao controlo
fisico e financeiro da obra;

1.11 — Colaborar ou planificar agdes intermunicipais na area das
infraestruturas viarias, sinalizagdo, transportes e outras;

1.12 — Assegurar a construgdo de vias, estacionamentos e outros
espacos pavimentados;

1.13 — Assegurar a conservagao de vias e pavimentos;

1.14 — Assegurar a conservagdo e execucdo de calgadas;

1.15 — Executar obras de construgdo civil;

1.16 — Assegurar a conservacdo e manutencgao de edificios e equi-
pamentos municipais;

1.17 — Assegurar a conservagio e manutengio do parque habitacional
municipal em estreita articulagdo com o Servigo de Habitacao.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, o Servigo de Cons-
trugdo, Conservagao e Manuteng¢do, compreende:

2.1 — O Setor de Carpintaria, ao qual compete executar os trabalhos
de carpintaria que integram as obras a promover pelo Municipio, segundo
os projetos aprovados.

2.2 — O Setor de Eletricidade, ao qual compete executar os trabalhos
de eletricidade que integram as obras, segundo os projetos aprovados,
bem como assegurar a responsabilidade técnica pela exploragdo de
instalagoes elétricas;

2.3 — O Setor de Serralharia, ao qual compete executar os trabalhos
de serralharia que integram as obras, segundo os projetos aprova-
dos.

2.4 — O Setor de Construgdo, Conservagdo e Manutengao compete
executar obras de construgdo civil e assegurar a conserva¢do ¢ manu-
tengdo de edificios e equipamentos municipais;

2.5 — O Setor da Rede Viaria, ao qual compete assegurar as obras
de conservagdo e manutenc¢do da via publica e caminhos e estradas
municipais, bem como garantir a manutengao dos passeios;

Artigo 58.°
Nicleo de Servigos Urbanos
Organizacdo Interna, Atribuicdes e Competéncias

1 — A organizagdo interna do Nucleo de Servigos Urbanos com-
preende:

1.1 — Servigo de Transportes e Parque de Maquinas

1.2 — Servigo de Aguas ¢ Esgotos

1.3 — Servico de Limpeza de Edificios

1.4 — Servigo de Limpeza e Manutengdo de Espagos Publicos

1.5 — Servigo de Vigilancia

1.6 — Servico de Fiscalizagdo Municipal

2 — Compete ao Nucleo de Servigos Urbanos:

2.1 — Coordenar a gestao, conservagao e manutenc¢do dos sistemas
de abastecimento de agua e drenagem de aguas residuais;

2.2 — Promover o estudo e construgdo de redes e ramais do abaste-
cimento de agua e drenagem de aguas residuais;

2.3 — Coordenar e cooperar em agdes de sensibilizagdo e formagao
na correta utilizagdo dos recursos hidricos;

2.4 — Coordenar a intervengao municipal no &mbito dos espagos ver-
des, da limpeza publica, dos cemitérios e de outros servigos urbanos;

2.5 — Coordenar as atividades das unidades organicas na sua de-
pendéncia.

Artigo 59.°
Servico de Transportes e Parque de Maquinas

Ao Servico de Transportes e Parque de Maquinas compete, em es-
pecial:

1 — Elaborar propostas anuais para a aquisi¢do ou o abate de viaturas
e maquinas, em colaboragdo com outras unidades organicas;

2 — Proceder ao controlo e registo diario de percursos e quilome-
tragem das viaturas, bem como registo e controlo do consumo de com-
bustiveis;
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3 — Proceder a programacao da atividade da frota de acordo com
as rotinas estabelecidas e as solicitagdes dos outros servigos Muni-
cipais;

4 — Recolher diariamente os discos de tacografo, proceder a sua
leitura e analisar os tempos de paragem e de forma de condug@o;

5 — Controlar a situagdo dos documentos necessarios a circulagdo
das viaturas e maquinas;

6 — Elaborar e manter atualizado o cadastro de cada maquina ou
viatura;

7 — Assegurar uma gestao racional da estac@o de servico e da oficina
de mecanica;

8 — Zelar pelo bom estado de conservagdo das viaturas na sua de-
pendéncia;

9 — Prover a gestdo do abastecimento de combustiveis e lubrificantes
indispensaveis ao funcionamento do parque de maquinas;

10 — Programar as lavagens e lubrificagao de viaturas e maquinas;

11 — Manter em condi¢des de operacionalidade todo o material e
equipamento adstrito a estagdo de servico e oficina de mecanica;

12 — Assegurar as reparagdes solicitadas pelos servigos municipais
e a manuten¢o programada de todas as maquinas e viaturas.

Artigo 60.°
Servigo de Aguas e Esgotos
Ao Servigo de Aguas e Esgotos compete:

1 — Assegurar o fornecimento de agua e promover a qualidade do
servico de abastecimento de aguas e de drenagem de aguas residuais
prestado a populag@o;

2 — Participar, promover ou elaborar estudos globais de exploragido
¢ ou conservagdo previsional dos sistemas de abastecimento de dguas
e drenagem de 4guas residuais;

3 — Recolher, compilar e tratar os elementos técnicos, estatisticos e
outros, relativos a cada um dos 6rgaos dos sistemas de abastecimento
de aguas e de drenagem de aguas residuais;

4 — Avaliar o estado de conservagao das redes e equipamentos, pro-
cedendo as necessarias reparagdes e agoes de manutengio;

5 — Contabilizar os custos dos servigos prestados, levando -se em
linha de conta os gastos com mao -de -obra, materiais, equipamentos
€ maquinas;

6 — Proceder a atualizacdo sistematica dos cadastros gerais e par-
ciais da rede de abastecimento de aguas e de drenagem de aguas
residuais;

7 — Dar parecer sobre planos de urbanizagéo e projetos de urbaniza-
¢do, ao nivel das redes de abastecimento de aguas, 4guas residuais;

8 — Executar a construgdo de redes e ramais de abastecimento de
aguas e aguas residuais;

9 — Assegurar a ligacdo e interrupgdo do fornecimento de agua, bem
como, efetuar as baixas oficiosas dos contadores de abastecimento de
agua;

10 — Assegurar o movimento de contadores incluindo a sua monta-
gem, substituicdo, reparagao e aferi¢do;

11 — Assegurar a realizagdo das leituras de consumo;

12 — Elaborar relatorios periodicos sobre faturagdo, cobranga, niveis
de consumo, cortes ¢ abastecimento e faturas em divida.

Artigo 61.°
Servico de limpeza de Edificios
Compete ao Servigo de Limpeza de Edificios:

1 — Assegurar a limpeza e higiene dos edificios e equipamentos
municipais;
2 — Dar apoio a realizagdo de iniciativas municipais.

Artigo 62.°
Servico de Limpeza e Manutencao de Espacgos Publicos
Compete ao Servico de Limpeza e Manutencdo de Espagos Publicos:

1 — Assegurar a recolha e transporte dos residuos sélidos urbanos pro-
duzidos na area do Municipio, bem como proceder a recolha seletiva;

2 — Dar parecer sobre planos de urbanizagao e projetos de urbani-
zagao, ao nivel da limpeza publica (ordenamento da rede de contento-
res/ecopontos);

3 — Assegurar a limpeza manual e mecanica e lavagem de vias e
espagos publicos;

4 — Assegurar a limpeza de sarjetas e sumidouros;

5 — Promover a gestdo do Canil/Gatil Municipal;

6 — Promover a captura de animais vadios;
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7 — Assegurar através de empresas especializadas o controlo da
populagdo murina, de pragas e outras espécies nocivas;

8 — Gerir as instalagdes sanitarias publicas;

9 — Garantir a distribui¢do de contentores e papeleiras respetiva
manutenc¢ao e conservacao;

10 — Assegurar a construgdo, manuteng@o e conservacao de todos
os espagos verdes, parques ¢ jardins;

11 — Dar parecer sobre planos de urbanizagéo e projetos de urbani-
zacdo, ao nivel dos espacos verdes;

12 — Apoiar na fiscalizagio e rece¢éo provisoria e definitiva de obras
que incluam espagos verdes e ou mobiliario urbano;

13 — Manter atualizado o cadastro dos espagos verdes, parques e
jardins;

14 — Dinamizar a automatizagio das regas;

15 — Assegurar a conservagao do arvoredo, nomeadamente, planta-
¢oes, podas e limpezas, tratamentos fitossanitarios, abate e rega;

16 — Promover a gestdo do viveiro municipal;

17 — Assegurar o fornecimento de plantas ornamentais para inicia-
tivas municipais e outras;

18 — Proceder ao fabrico de terras e fertilizantes organicos;

19 — Gerir as zonas florestais e matas ptblicas municipais;

20 — Assegurar a conservagdo do relvado do estadio municipal;

21 — Assegurar os procedimentos relativos as inumagdes e exu-
magoes;

22 — Promover a manutengdo e conserva¢do do Cemitério Muni-
cipal;

23 — Assegurar o cumprimento do Regulamento dos Cemitérios e
demais legislagdo em vigor;

24 — Informar sobre os requerimentos para aquisi¢do de terrenos
para sepulturas perpétuas e jazigos.

Artigo 63.°
Servico de Vigilancia
Compete ao Servigo de Vigilancia:

1 — Hastear as bandeiras;

2 — Assegurar a gestdo do Chaveiro dos diversos edificios afetos a
atividade da CMS;

3 — Assegurar a vigilancia dos edificios e equipamentos municipais;

4 — Assegurar a abertura e encerramento dos edificios municipais;

5 — Garantir o controlo do acesso dos utilizadores aos edificios;

Artigo 64.°
Servico de Fiscalizacdo Municipal
Ao Servigo de Fiscalizagdo Municipal compete:

1 — Zelar pelo cumprimento das leis, de posturas, regulamentos e
orientagdes superiores cujo ambito respeite a area do Municipio;

2 — Esclarecer e divulgar junto dos municipes os regulamentos e
normas em vigor na area do Municipio;

3 — Prevenir e conter com prontiddo quaisquer processos de ocupa-
¢do, uso e transformacgéo do solo, ndo licenciados, que possam conduzir
a degradacdo do ambiente natural e urbano do Concelho;

4 — Detetar e participar todas as atividades ndo licenciadas;

5 — Proceder as notificagdes oriundas dos varios servigos da Camara
e outras entidades;

6 — Fiscalizar a ocupacdo dos espagos publicos e afixagdo de pu-
blicidade;

7 — Promover a recolha de veiculos abandonados nos espagos publi-
cos, participar no processo de venda por hasta publica e desenvolver os
demais procedimentos de acordo com a legislagdo em vigor;

8 — Colaborar nos processos de demoligdo de obras e construgdes
ndo licenciadas;

9 — Fazer cumprir normas legais sobre sanidade publica, nome-
adamente o Regulamento Municipal de Residuos Soélidos Urbanos e
Higiene Publica;

10 — Fiscalizar a atividade exercida pelos feirantes, vendedores
ambulantes e analogos nos mercados municipais fixos ou de rua, de-
signadamente o procedimento e a emissdo de cartdo de ambulante e
feirante;

11 — Efetuar a gestdo do mercado municipal;

12 — Emitir parecer e proceder a emissdo de certiddes diversas re-
lativas a localizagdo de edificios;

13 — Coordenar a colocacdo da sinalizagdo, nos termos do Codigo
da Estrada e ordenar o transito.

1313

SUBSECCAO III
Divisao de Intervencéo Social (DIS)

Artigo 65.°
Organizacio Interna, Atribuicdes e Competéncias

A Divisao de Intervengao Social, pelo papel que desempenha junto
da populagdo depende, diretamente, do Presidente da Camara ou do
Vereador com competéncia delegada, e integra, designadamente, as
seguintes subunidades organicas:

a) Servigo Administrativo da Divisdo de Intervengéo Social
b) Ntcleo de Educagdo e Juventude

b) Nucleo de Cultura

d) Nucleo de Desporto

¢) Nicleo de Agdo Social

d) Unidade de Turismo

Artigo 66.°
Servico Administrativo da DIS

Compete ao Servigo Administrativo da Divisdo de Intervengdo So-
cial:

1 — Assegurar o expediente e 0 apoio administrativo a todos a todas
as subunidades operativas da divisdo;

2 — Assegurar o atendimento ao publico, bem como, a recegio e
analise de requerimentos e reclamagdes escritas ou orais;

Artigo 67.°
Nicleo de Educacio e Juventude
Organizacdo Interna, Atribui¢cdes e Competéncias

1 — A organizagao interna do Nucleo de Educagdo e Juventude integra
as seguintes subunidades organicas flexiveis:

1.1 — Servigo de Educacao

1.2 — Servigo de Juventude

2 — Ao nticleo de Educacido e Juventude compete:

2.1 — Assegurar o cumprimento das competéncias e responsabilida-
des municipais na area da educacéo;

2.2 — Assegurar o cumprimento das competéncias e responsabilida-
des municipais na area da juventude;

2.3 — Dinamizar iniciativas especialmente destinadas a juventude;

2.4 — Coordenar as atividades das subunidades orgénicas na sua
dependéncia.

Artigo 68.°
Servi¢o de Educacio
Compete ao Servigo de Educacao:

1 — Realizar diagndsticos da situagao escolar do Concelho, em coo-
peragdo com varios niveis de ensino, com vista a elaboracgéo de propostas
de implementagdo de equipamentos escolares;

2 — Executar as agdes inerentes ao bom funcionamento dos estabe-
lecimentos da rede publica de Educacdo Pré -Escolar e Ensino Basico
do Municipio;

3 — Promover e apoiar programas de atividades de ligagdo esco-
la — comunidade;

4 — Apoiar, no plano técnico, a participagdo da Cdmara nos 6rgaos
de gestdo e administragdo dos agrupamentos e outros estabelecimentos
de ensino;

5 — Promover a articulag@o estreita e continua com os orgaos di-
retivos dos estabelecimentos de ensino, associagdes de estudantes e
associacdes de pais;

6 — Assegurar as competéncias municipais no ambito do Conselho
Municipal de Educagao;

7 — Manter uma intensa e regular colaboragdo com a comunidade
escolar concelhia, de forma a potenciar a sua relevante fungdo educa-
tiva;

8 — Propor, promover e apoiar agdes de educagio basica de adultos
e ensino recorrente, nomeadamente através do apoio a coordenacdo
concelhia de ensino recorrente ¢ a programas de atividades extracur-
riculares;

9 — Preparar os contactos e as relagdes com os 6rgdos competentes
da Administragdo Central e Regional e associagdes, visando a construgao
das escolas necessarias a nivel do 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e
Ensino Secundario;

10 — Propor, promover e apoiar a realizagdo de encontros concelhios
sobre educacgao;
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11 — Acompanhar a execugdo das novas constru¢des escolares e de
obras de manutengdo dos edificios de Educaco da responsabilidade da
Autarquia, incluindo equipamentos desportivos e culturais em articulagdo
com a Divisdo de Administragdo e Finangas;

12 — Assegurar a agdo social escolar, quando da competéncia da
Autarquia;

13 — Planear a resposta as necessidades de aquisi¢do de mobiliario,
equipamento e material didatico as escolas da competéncia da autarquia
em articulagdo com a Divisdo de Administragdo e Finangas;

14 — Proceder a organizagao da rede de transportes escolares, asse-
gurando os procedimentos necessarios a respetiva gestao;

15 — Estudar e propor tipos de apoio a prestar a estabelecimentos
privados e cooperativos de educacdo;

16 — Participagdo na divulgagao, junto dos estudantes, professores e
restante comunidade educativa, das atividades promovidas pela Camara
Municipal que lhes digam respeito;

17 — Assegurar as atividades de enriquecimento curricular, em co-
ordenagdo com outros servigos municipais, designadamente o Nucleo
de Desporto;

18 — Promover a atribui¢do de bolsas de estudo de iniciativa mu-
nicipal;

19 — Contribuir para a gestdo do pessoal ndo docente do Agrupa-
mento de Escolas em articulagdo com a Divisdo de Gestao de Recursos
Humanos.

Artigo 69.°
Servi¢co de Juventude
Compete ao Servigo de Juventude:

1 — Proceder a articulag@o das atividades juvenis no Municipio,
fomentando a participagdo alargada de associacgdes, coletividades e
outras organizagdes;

2 — Estimular e apoiar o associativismo juvenil no Concelho;

3 — Estimular o contacto com outros jovens através de projetos de
intercdmbio locais, regionais, nacionais ou internacionais;

4 — Colaborar com associagdes juvenis, associagdes de estudantes
e outros agentes ligados a atividades com jovens, na dinamizagdo de
projetos de intervengdo comunitaria (local ou concelhia), incentivando
as dindmicas ja existentes ou criar, com os jovens, novas formas de
envolvimento na comunidade;

5 — Promover os contactos e relagdes a estabelecer com os Orgaos
da Administragdo Central e Regional com competéncia na area da Ju-
ventude;

6 — Proporcionar aos jovens oportunidades e espago para expressa-
rem a sua criatividade de uma forma integrada e saudavel;

7 — Contribuir para criar condigdes para prevenir situagdes de com-
portamentos desviantes que, tendencialmente, atingem a populagao
mais jovem;

8 — Intervir prioritariamente em areas habitualmente associadas a
existéncia/emergéncia de comportamentos marginais;

9 — Prover a agdes de formacao, informa¢do e encaminhamento,
no sentido da prevengdo de comportamentos de risco, em articulagdo
com outras entidades (locais, regionais, nacionais e, eventualmente,
estrangeiras).

Artigo 70.°
Nicleo de Cultura
Organizagdo Interna, Atribui¢des e Competéncias
1 — A organizagao interna do nucleo de Cultura compreende:

a) Centro de Artes de Sines
b) Biblioteca Municipal
¢) Museu Municipal

2 — Compete ao nucleo de Cultura assegurar a implementagdo das
politicas municipais de desenvolvimento cultural e ainda:

a) Proceder a articulago das atividades culturais no Municipio fo-
mentando a participacdo alargada de associagdes, coletividades e outras
organizagoes;

b) Estimular e apoiar o movimento associativo;

¢) Colaborar com associa¢des e outros agentes culturais na dinami-
zacao de projetos culturais e recreativos;

d) Fomentar a utilizagdo publica das instalagdes de carater cultural
existentes, preconizada nos protocolos assinados com coletividades,
associagdes € outras organizagoes;

e) Proceder as a¢des necessarias para o funcionamento dos equipa-
mentos culturais municipais, no respeito pela sua organizago interna
e regulamentos proprios;
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f) Apoiar e incentivar as formas tradicionais de expressao das culturas
populares;

2) Fomentar a criacdo de uma rede de instalagdes e equipamentos
culturais de interesse municipal;

/) Promover os contactos e relagdes a estabelecer com 6rgaos de
Administragdo Central e Regional e associagdes na area da animagdo
cultural e outros afins;

i) Colaborar com os servigos municipais, organizando os apoios a
prestar a feiras, festas tradicionais e a outras realizagdes, no ambito das
suas atribuigoes;

J) Assegurar as atividades municipais no ambito da museologia pro-
movendo a gestdo dos museus municipais;

k) Executar programas de extensao cultural que sensibilizem as po-
pulacdes para a salvaguarda e conservagao do seu patrimonio;

/) Estimular e apoiar o associativismo de defesa do patrimonio natural,
histérico e cultural do Municipio;

m) Desenvolver agdes e programas diversificados de animagdo, desig-
nadamente itinerarios culturais e turisticos na area do Municipio;

n) Propor e executar programas especificos de prestagdo e salvaguarda
do patrimonio cultural popular, tanto material como imaterial;

0) Desenvolver agdes de protegdo e conservagdo do patrimonio,
sensibilizando as populagdes para a sua preservagio;

p) Dar parecer em todos os aspetos que impliquem modificagao,
reconstrucdo ou destruicdo do patrimoénio cultural na area do Muni-
cipio;

q) Assegurar o expediente necessario ao exercicio das competéncias
conferidas a delegacdo concelhia de Inspecdo -geral das Atividades
Culturais, de harmonia com a legislagdo em vigor;

r) Coordenar o planeamento e a operacionaliza¢do de eventos desen-
volvidos pelo Municipio autonomamente ou em parceria;

s) Articular com a Divisao de Administragdo e Finangas as necessida-
des humanas, financeiras e materiais para o desenvolvimento dos respe-
tivos eventos, respeitando o plano de atividades aprovado superiormente
e arespetiva dotagdo orgamental e no cumprimento de disposi¢des legais
inerentes aos procedimentos de despesa e contratacdo publica.

Artigo 71.°
Nicleo de Desporto
Organizacdo Interna, Atribui¢des e Competéncias

1 — Compete ao Nucleo de Desporto:

1.1 — Assegurar a implementag@o das politicas municipais de de-
senvolvimento desportivo;

1.2 — Assegurar a gestdo da Piscina Municipal.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, ao Nucleo de Des-
porto compete, em especial:

2.1 — Proceder a realizagdo de levantamentos e estudos de diagnos-
tico da situag@o desportiva no concelho, nomeadamente a elaboragédo e
atualizagdo da carta desportiva;

2.2 — Elaborar estudos sobre a rede de instalagcdes desportivas
do concelho, bem como pareceres sobre as instalagdes a serem cons-
truidas;

2.3 — Acompanhar a execugio da rede de instalagdes e equipamentos
para a pratica de atividades fisicas, desportivas e recreativas de interesse
municipal;

2.4 — Propor o estabelecimento de protocolos de colaboragdo com
empresas, coletividades, escolas e outros organismos, para a utili-
zagdo publica dos equipamentos desportivos existentes na area do
concelho;

2.5 — Promover a gestdo e utilizacdo das instalacdes desportivas
municipais assegurando uma gestdo sustentavel e eficiente dos re-
Ccursos;

2.6 — Participar nas atividades de enriquecimento curricular da drea
do desporto, em coordenagdo com o Servico de Educacao;

2.7 — Conceber, propor e implementar projetos de desenvolvimento
da educag@o fisica e do desporto, para todos os escaldes etarios da
populagdo;

2.8 — Programar e realizar atividades/animagdes desportivas na drea
do Concelho;

2.9 — Dinamizar a pratica de atividades desportivas de Natureza;

2.10 — Prestar o apoio necessario a manifestagdes desportivas orga-
nizadas por coletividades, juntas de freguesia, federagdes e associagdes
desportivas, com impacto municipal, regional, nacional e ou internacio-
nal, desde que realizadas no Municipio e enquadradas no Regulamento
de Apoio ao Regulamento Municipal de Apoio ao Desporto e Associa-
tivismo Desportivo;
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2.11 — Proceder a analise e emissao de parecer sobre as candidaturas
apresentadas no d&mbito do Regulamento Municipal de Apoio ao Desporto
e Associativismo Desportivo;

2.12 — Propor, promover e apoiar a realizagdo de encontros, semi-
narios, agdes de formagdo ou outros no ambito da Educagédo Fisica e
Desporto.

Artigo 72.°
Niucleo de A¢io Social
Organizagdo Interna, Atribui¢cdes e Competéncias

1 — A organizagdo interna do Nucleo de A¢o Social integra as se-
guintes subunidades orgénicas flexiveis:

1.1 — Servigo de A¢do Social

1.2 — Servigo de Habitagdo

2 — Ao Nucleo de Agdo Social compete:

2.1 — Assegurar o cumprimento das competéncias e responsabilida-
des municipais nas areas da acdo social;

2.2 — Assegurar o cumprimento das competéncias e responsabilida-
des municipais na area da habitagdo;

2.3 — Coordenar as atividades das subunidades organicas na sua
dependéncia.

Artigo 73.°
Servigo de Ac¢do Social
Compete ao Servigo de A¢do Social:

1 — Promover a articulag¢do das atividades sociais realizadas no
Municipio, designadamente, as dirigidas a infancia, idosas e defi-
cientes;

2 — Estimular e apoiar a criagdo e o funcionamento de associagdes
de solidariedade social, nas areas da infancia, idosos e deficientes;

3 — Promover a Rede Social;

4 — Promover contactos e propor formas de atuagdo conjunta com
associagdes e instituigdes locais e regionais, de modo a resolver situ-
acOes problematicas de criangas em risco, marginalidade e debilidade
econdmica;

5 — Encaminhar casos de caréncias sociais detetados para os orga-
nismos competentes da Administragao Central e Regional;

6 — Proceder a agdes de informacgéo e divulgagdo na area da pre-
ven¢ao para a saude;

7 — Proceder a estudos e projetos para definigdo e implementagdo
de equipamentos para a infancia, idosos e deficientes;

8 — Assegurar as competéncias municipais no ambito do Rendimento
Social de Inser¢do e da Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens
em Risco.

Artigo 74.°
Servico de Habitagao
Compete ao Servigo de Habitacao:

1 — Conhecer e analisar as caracteristicas do parque habitacional
da area do Municipio;

2 — Analisar as necessidades habitacionais e a adequagao das dife-
rentes vias de promogao a natureza e caracteristicas da procura;

3 — Proceder ao estudo e analise dos diferentes programas de promo-
¢do de habitagdo social e de custos controlados, propondo as solugdes
mais adequadas;

4 — Proceder ao estudo e analise dos programas de recuperagdo,
conservacgao e reparacao do parque habitacional, propondo as solugdes
mais adequadas;

5 — Proceder ao estudo e analise das modalidades de financiamento
a construgao e aquisi¢do de habitagdo;

6 — Promover e estabelecer relagdes e contactos com entidades
publicas, cooperativas e privadas com intervencdo na area da habi-
tacao;

7 — Promover a atribuigdo de habitagdes, quando tal esteja legalmente
confiado ao Municipio;

8 — Apoiar as agdes de promogao de habitagdo em que o Municipio
intervenha direta ou indiretamente;

9 — Assegurar a gestdo do parque habitacional municipal, designada-
mente: preparar contratos; promover a fixagdo e atualiza¢@o de rendas;
organizar processos individuais dos arrendatarios; promover junto da
Divisao de Obras e Servigos Urbanos a conservacdo e reparacdo dos
fogos; promover a fiscalizagdo das condigdes de utilizagdo dos fogos
do Municipio;
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10 — Recolher e divulgar informacdo sobre habitacdo, designada-
mente sobre arrendamento urbano, propriedade horizontal, promogao
e atribui¢do de habitagdes sociais e de custos controlados, conservagdo
e reparagdo do parque habitacional;

11 — Assegurar a aplica¢ao do Regulamento Municipal para a atri-
buigao de fogos, de lotes para autoconstrugao, de venda de habitagdes
e de terrenos municipais para construgdo de habitagdo.

12 — Cumprir as tarefas e competéncias acometidas 8 Camara Mu-
nicipal, no ambito do Novo Regime do Arrendamento Urbano (NRAU),
designadamente no que se refere 8 Comissao Arbitral Municipal.

Artigo 75.°
Nucleo de Turismo
Organizagao Interna, Atribui¢des e Competéncias

Compete ao nicleo de Turismo assegurar a implementagao das poli-
ticas municipais de desenvolvimento turistico, e ainda:

1 — Promover a gestdo dos Postos de Turismo;

2 — Assegurar a articulagdo com as associagdes do servigo;

3 — Promover a edigdo de materiais e a realizagdo de Atividades de
informagdo e promogao turistica;

4 — Realizar estudos e elaborar propostas no ambito do desenvolvi-
mento turistico do concelho;

5 — Coordenar a realizagdo de eventos de caracter turistico.

CAPITULO V
Disposicoes Finais

Artigo 76.°
Implementacio da Estrutura

Ficam criadas todas as unidades organicas nucleares e flexiveis,
subunidades orgénicas e equipas de projeto que integram a estrutura
organica desta Autarquia, fazendo-se a sua implementagdo, bem como
do Mapa de Pessoal correspondente, de acordo com as necessidades
resultantes de planeamento e programagao de atividades do Municipio
e as limitagGes de ordem legal respeitantes a encargos com pessoal, de
acordo com o Decreto -Lei n.° 305/09, de 23 de Outubro.

Artigo 77.°
Efeito Or¢camental

A estrutura orcamental correspondente a estrutura organica prevista
no presente regulamento e a afetagdo de custos as unidades orgéanicas,
tem acolhimento nos documentos previsionais da Autarquia.

Artigo 78.°
Dividas e omissoes

As dividas e omissdes deste Regulamento serdo resolvidas por de-
liberagdo da cAdmara municipal, sempre orientada pelas normas legais
em Vigor.

Artigo 79.°

Complemento e Especificaciio das Atividades
e Funcdes Previstas

A enumeragao das atividades e tarefas dos servigos ndo tém caracter
taxativo, podendo, umas e outras, ser especificadas ou complementadas
por outras de complexidade e responsabilidade equiparaveis, mediante
despacho do Presidente, no quadro dos seus poderes de superintendéncia
ou delibera¢do da Camara Municipal.

Artigo 80.°

Norma Revogatéria

O presente regulamento revoga a estrutura organica atualmente em
vigor.
Artigo 81.°
Entrada em Vigor do Regulamento

O presente, entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no
Diario da Republica, nos termos do previsto no n.° 6 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro.
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ANEXO

Organograma CMS — Estrutura Nuclear
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MUNICIPIO DE TOMAR

Aviso n.° 540/2013

Torna-se publico que, por deliberagdo do Executivo Municipal tomada
em reunido realizada a 6 de dezembro de 2012, foi submetido a apre-
ciagao publica, para recolha de sugestdes o Projeto de Regulamento
para o Arquivo Fotografico Silva Magalhaes, em anexo, nos termos do
artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo, pelo prazo de
30 dias, contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

28 de dezembro de 2012. — O Presidente, Carlos Manuel de Oliveira
Carrdo.

Projeto de Regulamento para o Arquivo Fotografico
Silva Magalhaes

Preambulo

O Arquivo Fotografico Silva Magalhdes da Camara Municipal de
Tomar, contém um significativo acervo fotografico, que caracteriza o
territorio e as vivéncias desta cidade, a partir do século xix.

Considerando o valor cultural desses documentos, os mesmos devem
ser acessiveis ao publico para estudo, investigacdo e valorizagao.

O Arquivo Fotografico Silva Magalhdes tem a responsabilidade
de garantir a preservagdo dos documentos, que condicionam o seu
uso.

Para que a sua utilizagdo se processe de uma forma correta e racional,
¢ essencial a adogdo de um conjunto de normas e principios.

Assim, no uso da competéncia prevista nos artigos 112.° e 241.° da
Constituicao da Republica e a contida pela alinea @) no n.° 2 do artigo 53.°
e alinea ¢) do n.° 6 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
na sua atual redag@o, ¢ elaborado o presente Projeto de Regulamento do
Arquivo Fotografico Silva Magalhaes, que depois de aprovado pelo 6rgdo
executivo sera submetido a inquérito publico, nos termos do artigo 118.°
do CPA, ¢ de seguida, submetido a aprovagdo da Camara Municipal.

Nucleo Gestao Rec. Nucleo de Gestédo Nucleo Plan., Ord.
Humanos Urbanistica Ter. e Ambiente

Ncleo de Cultura

Municipais Urbanos e Juventude

I Nucleo de Obras

Nucleo de Servigos |

INucleo de Educagao l»

Nucleo de Desporto Ncleo d.e Agdo
Social

Nucleo de Turismo

206638253

Artigo 1.°
Objeto

a) O presente regulamento determina as condigdes gerais de acesso
e utilizagdo do Arquivo Fotografico Silva Magalhaes, da Cdmara Mu-
nicipal de Tomar, abreviadamente designado por AFSM e CMT, res-
petivamente;

b) A consulta da documentagdo e a utilizagdo dos espacos e dos
servicos do AFSM pressupde o conhecimento e aceitagdo do presente
regulamento.

Artigo 2.°
Condicdes gerais de acesso, utilizacio e reproducio

a) O espolio fotografico da CMT encontra-se acondicionado e salva-
guardado no depoésito do AFSM;

b) As condigdes de acesso as espécies fotograficas sdo asseguradas na
sala de consulta no AFSM, salvo nas excegdes previstas pelo presente
regulamento;

¢) Nao é permitido o manuseamento dos originais fotograficos (nega-
tivo, diapositivo ou prova), salvo nas exce¢des do desenvolvimento de
trabalhos de investigagdo, mediante parecer do responsavel do AFSM,
para fins de investigac@o;

d) A consulta das imagens ¢ feita através da base de dados digital;

e) E obrigatorio o preenchimento do formulario de consulta, sempre
que se pretenderem efetuar pesquisas das imagens do AFSM;

/) O AFSM cede as imagens através de reproducdo fotografica ou
suporte digital;

g) Durante a consulta ¢ expressamente interdito o uso de equipamentos
pessoais de reprodugdo informatica ou fotografica;

h) A requisi¢ao das imagens ¢ feita através do preenchimento de
formulario de requisi¢ao;

i) Ndo sdo permitidos quaisquer atos que perturbem o normal fun-
cionamento dos servigos;

j) E proibido comer, beber e fumar;





